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Pohjola Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring

Pohjola Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring ger skydd at
foretagets anstallda. Forsakringen ersatter personskador som intraffar
i arbetet, i forhallanden som beror pa arbetet eller pa resor mellan
arbetsplatsen och hemmet.

Forsakringen och de ersattningar som utbetalas ur den baserar sig pa
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakringen kan ersatta till exempel sjukvards- och
rehabiliteringskostnader samt inkomstbortfall for tiden for arbetsoférmaga.

God vard och snabb atergang till arbetet

Med hjalp av vara samarbetslakare sakerstaller vi en hogklassig vard och
stodjer arbetstagarens atergang till arbetet tillsammans med arbetsgivaren och
foretagshalsovarden.

Pohjola Skadehjalpen till din tjanst

Pohjola Skadehjalpen ger bade arbetstagare som arbetsgivare instruktioner vid olycksfall.
Du hittar Skadehjalpen pa vahinkoapu.pohjola.fi/sv.

Avgiftsfria digitala tjanster som tillaggsforman

Din personal far tillgang till ett digitalt Arbetstagarens forsakringskort och Pohjola
Riskhanteringstjansten. Anmal skador och sok ersattning smidigt i Pohjola Skadetjansten
pa hae-korvausta.op.fi. Las mer pa op.fi/foretagskunder/forsakringar/verksamhet.

ORORG

| produktguiden beskriver vi det centrala innehallet i arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen. Mer de-
taljerad information om vad forsakringen innehaller finns i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Pa forsakringar for arbetstagarens fritid tilldmpas aven villkoren Pohjola Olycksfallsforsakring for arbetstagares
fritid. Pohjola Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring beviljas av Pohjola Forsakring Ab.
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Arbetsolycksfalls-
forsakringen skyddar
dina arbetstagare

Arbetsgivaren ar skyldig att se till personalens for-
sakringsskydd for arbetsoférmaga och olycksfall i ar-
betet. Arbetspensionsforsakringen och arbetsolycks-
falls- och yrkessjukdomsforsakringen ar obligatoriska
forsakringar for arbetsgivaren.

"Arbetsolycksfallsforsakringen,
dvs. den obligatoriska forsak-
ringen for arbetstid skyddar
din arbetstagare och hans
eller hennes familj.”

Arbetsgivare ska teckna en arbetsolycksfallsforsak-
ring for arbetstagarna, nar de loner som betalas for
arbetet 6verstiger 1 400 euro per kalenderar.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ar
en del av finlandska arbetstagares sociala trygghet
och grundar sig pa lag. Ersattningarna som betalas
ur forsakringen ar priméara i forhallande till andra
former av social trygghet och de anvands for att
trygga utkomst och vard vid arbetsoférmaga som
orsakas av en olyckshandelse. Grupplivforsakringen
for arbetstagare skots tillsammans med arbetso-
lycksfallsforsakringen.

Forsakringsskyddet omfattar personer i anstall-
ningsforhallande. De forsakrade ar arbetstagare
samt bland annat delagare i aktiebolag som arbetar i
foretaget, vilka ensamma har ett innehav under 30 %
eller tillsammans med en familjemedlem ett innehav
under 50 % i bolaget. For delagarnas del beaktas
aven indirekt innehav. For foretagare som faller
utanfor det obligatoriska forsakringsskyddet ar det
frivilligt att forsakra arbetstiden. | detta fall erbjuder
olycksfallsforsakringen for foretagare det mest hel-
tackande forsakringsskyddet. For lantbruksforetaga-
res del skoter Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt
(LPA) om olycksfallsforsakringarna.
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Vi bygger upp saker-
heten tillsamsmmans,
varje dag

Sakerheten ar allas gemensamma sak. Vi erbjuder
vara arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsak-
ringskunder avgiftsfritt tillgang till Pohjola Riskhan-
teringstjanst. | tjansten samlar du latt observationer
om sakerheten och kvaliteten i arbetet som underlag
for att utveckla er verksamhet. Som arbetsgivare
ansvarar du for sakerheten i arbetet och med hjalp
av tjansten forsakrar du dig om att du foljer dina
lagstadgade skyldigheter, till exempel att identifiera
risker.

Ett sakrare arbete skapas nar riskerna har identifie-
rats pa forhand. Se till och sakerstall att din personal
har kunskap i sakra arbetssatt.

Sakerhet ar ett satt att handla, och i allmanhet
kraver det inga stora investeringar. | stallet behdvs
engagemang i vardagen och i den praktiska verk-
samheten. Samla in information om risker som gor
arbetet besvarligt och om tillbud i Pohjola Riskhan-
teringstjanst och se till att de blir avhjalpta. Pa detta
satt ger du alla en majlighet att paverka sitt eget
arbete och bidrar samtidigt till ett sakert och smidigt
arbete pa basta majliga satt. Samtidigt paverkar du
ocksa din olycksfallsforsakringspremie.

"Det viktigaste ar att din
personal kan arbeta sakert
och njuta av fritiden.”
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Utvidga skyddet aven till fritiden och

distansarbetsdagar

Olycksfall pa fritiden orsakar en betydande del av
olycksfallsrelaterad franvaro fran arbetet. Med en
frivillig forsakring sakerstaller du att personalen
snabbt far vard och kan aterhamta sig och aterga
till arbetet. Forsakringen ersatter lonekostnader for
sjuktid till arbetsgivaren.

En forsakring som anslutits till arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakringen erbjuder det mest
heltackande forsakringsskyddet for fritiden. Forsak-
ringsersattningarna faststalls i enlighet med lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
till omfattningen motsvarar de en forsakring for
arbetstid.

En frivillig olycksfallsforsakring for fritid ar en skatte-
fri personalférman for arbetstagarna och arbetsgiva-
ren kan dra av den i foretagets beskattning.

Valbar omfattning pa
fritidsforsakring

Det mest omfattande skyddet i olycksfallsforsakring-
en for fritid galler pa fritiden overallt i varlden och

i alla idrottsgrenar. Alternativt kan vissa riskfyllda
idrottsgrenar, som innebandy och fotboll, uteslutas ur
forsakringsskyddet. Forsakringen tecknas i allman-
het for hela personalen, men det ar ocksa majligt att
forsakra bara en utsedd person eller grupp.

"Lakarna som vi samarbetar
med hjalper om en skada
intraffar pa fritiden.”

| det mest begransade alternativet omfattar ersatt-
ningen olycksfall som intraffar under fritidsmotion
som arbetsgivaren stodjer. Motionsforsakringen for
fritid galler alltid hela personalen.

| lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
finns vissa begransningar i ersattningsgilla skador. Ur
forsakringen for fritid ersatts inte exempelvis en tra-
fikskada eller mbhet till foljd av arbetsrorelse. Lagen
avgransar ocksd utanfor forsakringens ersattnings-
omrade sadana skador som uppsatligen fororsakats
av en annan person.

"Storsta delen av arbetsta-
garnas franvaro fororsakas
av olycksfall och sjukdomar
under fritiden.”

| handelse av sjukdomar rekommenderar vi att du
tecknar en sjukkostnadsforsakring, som ersatter
exempelvis vard och undersokningskostnader till foljd
av sjukdomar. Du kan valja den lampligaste losningen
bland vara olika alternativ for din personal.

Tillaggsskydd med
distansarbetsforsakring

Vid distansarbete galler den lagstadgade arbetso-
lycksfallsforsakringen i verksamhet som ar direkt
forknippad med arbetet. Den tacker emellertid inte
alla skador som intraffar under distansarbetsdagen.
Situationer som faller utanfor forsakringsskyddet ar
till exempel korta pauser och maltider samt en resa
for att fora barn till dagvard i anslutning till distans-
arbetet. Du kan oka arbetstagarnas skydd under
distansarbete med frivilliga forsakringar.

Kompletterande tillaggsskydd

Frivilliga forsakringar i handelse av bland annat sjukdom, olycksfall,
reseskada, arbetsoférmaga och dédsfall.

Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring

Olycksfallsforsakring for foretagare

Arbetshaserad
social trygghet

Pensionsforsakring for
arbetstagare

Pensionsforsakring for foretagare

Foretagshalsovard

Bosattningshaserad
social trygghet

FPA: Bashalsovard, sjukdomsformaner, arbetsloshetsformaner,

folkpension och sa vidare
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Vad ersatter arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen?

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen Ersattning for trafikskada som intraffat i arbetet eller
ersatter i enlighet med de férhallanden som anges i pa en arbetsresa betalas for personskada i forsta
lagen bland annat hand ur arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsak-
e sjukvardskostnader orsakade av skadan ringen. | andra hand kan den anstallda fa tillaggser-

e inkomstbortfall for tiden av arbetsoférmaga sattning ur trafikfGrsdkringen.

e rehabilitering
e hestdende men.

Storre delen av ersattningarna utgérs av vardkost-
nader och dagpenningar.

| enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersatter vi

Vardkostnader for Omedelbara sjukvardskostnader orsakade av en olycksfallsskada eller yrkessjukdom utan maximi-
skador ersattningsbelopp eller -tid.

Som vardkostnader ersatts till exempel undersoknings- och vardkostnader, lakararvoden, lakemedel,
forbrukningsartiklar, sjukhusets varddagsavgifter samt resekostnader vid sjukvard. Underséknings-
kostnader for utredning av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom kan ersattas, aven om skadan inte
visar sig vara en skada som ska ersattas enligt lagen.

Erséttning for Ersattningar for inkomstbortfall ar dagpenning, olycksfallspension och rehabiliteringspenning.
inkomstbortfall Dagpenningen och olycksfallspensionen ar skattepliktig inkomst.

Dagpenningsersattning betalas nar den skadade ar arbetsoférmégen under minst tre pa varandra
foljande dagar. For olycksdagen betalas inte dagpenning. Dagpenningsersattning betalas under hogst ett
ar efter det att olycksfallet intraffade. Om arbetsoférmagan fortgar nar det gatt ett ar fran olycksfallet,
betalas ersattning for inkomstbortfall som olycksfallspension.

Olycksfallspensionens arliga maximibelopp ar 85 % av arsarbetsinkomsten till dess att pensionstagaren
har fyllt 65 ar. Darefter ar den 70 % av arsarbetsinkomsten.

For rehabiliteringstiden betalas rehabiliteringspenning i stallet for dagpenning eller olycksfallspension.

Rehabilitering Som rehabilitering av funktionsformagan ersatts till exempel kostnader for fysioterapi, rehabiliterings-
perioder och -undersokningar, hjalpmedel, anpassningstraning och andringar i bostaden.

Som yrkesmassig rehabilitering ersatts bland annat arbetsprovning eller yrkesinriktad omskolning.
For rehabiliteringstiden betalas rehabiliteringspenning och kostnader for rehabilitering.

Menerséttning Menersattning ar en ersattning for ett bestaende allmant men av en skada som beror pa ett olycksfall
eller en yrkessjukdom. Ersattningen baserar sig pa menets invaliditetsklass och den betalas antingen
som en engangsersattning eller som en fortlépande ersattning. Menersattningen betalas tidigast ett ar
fran olycksfallet eller nar skadans status har stabiliserats.

Andra erséttnings— Sakskador som ersétts ar glasogon, hérapparater, tand- eller andra proteser samt stodforband som gatt
bara kostnader sonder i samband med arbetsolycksfallet. Dessutom ersatts klader och ringar som klippts upp i samband
med forsta hjalpen. Ovriga sakskador ersatts inte.

Andra ersattningsbara kostnader ar bland annat vardbidrag, kladtillagg och tidsbestamd ersattning
for hemvardskostnader. Vardbidrag betalas pa grund av behov av vard, hjalp, tillsyn eller handledning.
Kladtillagg betalas for kladslitage orsakat av hjalpmedel. Om den skadade pa grund av skadan inte kan
skota sitt hem, beviljar vi en tidsbestamd ersattning for hemvardskostnader.

Erséttning i handelse Férmanstagarna till en arbetstagare som avlidit till foljd av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom
av dodsfall har rétt till familjepension. Familjepension betalas till efterlevande make och till barn under 18 &r. Om
barnet studerar eller ar arbetsoférmaoget, betalas familjepensionen tills han eller hon fyller 25 ar. Det
arliga maximibeloppet av familjepension ar hogst 70 procent av formanslatarens arsarbetsinkomst. Den
efterlevande makens egna inkomster kan paverka pensionsbeloppet. Som efterlevande make raknas
en person: make, part i registrerat partnerskap eller sambo, om det finns ett gemensamt barn eller av
notarie bestyrkt avtal om inbordes underhall.

Begravningshjalp till fast belopp som engangsersattning.

| tabellen presenteras de vanligaste ersattningarna. Detaljerade ersattningar har faststallts i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
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Om en skada intraffar

Storsta delen av alla olycksfall orsakar endast lindriga skador som dock kraver behandling. Om en skada intraffar
ger Pohjola Skadehjalpen bade den skadade och arbetsgivaren instruktioner vid olycksfall. Tjansten finns pa
adressen vahinkoapu.pohjola.fi/sv.

Den skadade ska alltid informera arbetsgivaren om alla olycksfall i arbetet. Som arbetsgivare ansvarar du for
att gora en anmalan om olycksfall i arbetet till forsakringsbolaget. Fyll i skadeanmalan i tjansten op.fi eller pa
adressen hae-korvausta.op.fi.

Digitalt Arbetstagarens forsakringskort

e Arbetstagarens lakarbesok underlattas da anvisningar och forsakringsuppgifter enkelt kan overblickas i
forsakringskortet.

e Anvandningen av kortet kraver ingen separat applikation och inte heller identifiering eller inloggning.

Las mer pa op.fi/arbetstagarens-forsakringskort.

Den skadade

e Beratta for din arbetsgivare om olycksfallet.

e Du far tydliga instruktioner och en aktuell lista 6ver vara lakarpartner i Pohjola Skadehjalpen pa
adressen vahinkoapu.pohjola.fi/sv.

o Uppsok en lakare som vi samarbetar med om din skada kraver vard.

o | akuta, bradskande fall och utanfor betjaningstiderna kan du uppsoka vilken lakare eller vilket
sjukhus som helst for att fa forsta hjalpen.

e Beratta vid [akarbesoket att din arbetsgivare har en arbetsolycksfallsforsakring hos Pohjola
Forsakring. Du behdver inte ett separat forsakringsintyg. Utldtandet och fakturan sands direkt till oss.

Arbetsgivare

e Be den skadade att titta pa instruktionerna i Pohjola Skadehjalpen p& adressen vahinkoapu.pohjola.
fi/sv. Den skadade behéver inget forsakringsintyg pa mottagningen, uppgift om férsakringsbolaget
racker till.

o Fylliolycksfallsanmalan i tjansten op.fi sa snart som mojligt efter att den skadade berattat om
olycksfallet.

o Fylliolycksfallsanmalan senast tio (10) vardagar efter att du fatt veta om skadefallet. Vi formedlar
uppgifterna i anmalan till Olycksfallsforsakringscentralen som underlag for det nationella arbetet for
sakerhet i arbetet. Anmal allvarliga olycksfall aven till arbetarskyddsmyndigheterna.

o Utifran uppgifterna i olycksfallsanmalan fattar vi ett beslut om ersattningsgillhet och ett
ersattningsheslut.

o Du far ersattningsbeslutet i ett olycksfallsarende snabbare nar du fyller i anmalan noggrant.
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Premien for arbetsolycksfallsforsakring —

sa bildas den

Forsakringspremien grundar sig pa omfattningen

av arbetet och pa arbetsolycksfalls- och yrkessjuk-
domsrisken. Som indikator for omfattningen av
arbetet anvands de loner som betalas for arbetet.
Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsrisken faststalls
for respektive art av arbete utifran skadestatistiken.
Arterna av arbete baserar sig pa Statistikcentralens
yrkesklassificering.

Premien paverkas aven av forsakringstagarens
bransch, riskklassen faststalld av Suomen Asiakas-
tieto, skadestatistiken antingen kundspecifikt eller
nationellt samt forsakringslosningen, dvs. premiesys-
temet. Premiesystemen indelas i tva huvudklasser,
tariffpremiesystemet och specialpremiesystemen. Vid
valet av premiesystem beaktas forsakringstagarens
risktackningskapacitet samt -vilja.

En forsakringspremie som grundar sig pa tariffpre-
miesystemet kan forutses val. Premien grundar sig
pa nationell statistik dver arbetsolycksfall och yrkes-
sjukdomar. Forsakringstagarens egen skadestatistik
paverkar inte premienivan direkt, eftersom skade-
risken delas mellan alla forsakringstagare. Tariff-
premien tillampas i allmanhet pd sma arbetsgivares
forsakringar.

’| forsakringslosningen
beaktas sakerhetsnivan
samt férmagan att bara
risken for skador.”

Pa storre arbetsgivares premier tillampas i allmanhet
specialpremiesystemet. | [0sningar med specialpremie
har de egna skadorna en direkt inverkan pa forsak-
ringspremien, vilket betyder att premien kan variera
fran ar till &r. Ju mer individuellt premiesystemet ar,
desto mer paverkar ocksa ersattningarna for de egna
skadorna premien. Ett framgangsrikt arbete for sa-
kerhet i arbetet syns i specialpremieldsningar direkt
som lagre forsakringspremier.

“"Forutse och forebygg skador,
vi erbjuder dig Pohjola Risk-
hanteringstjanst som hjalp for
att kontrollera kostnaderna.”

Premien grundar sig pa den premiegrund som for-
sakringsbolagets styrelse faststaller arligen.

Forsakringspremien bildas av

e Grundpremien, som anvands bland annat for att
tacka ersattningar som betalas ur forsakringen
samt kostnader for skotseln av forsakringen

e |agstadgade tillagg som innehaller kostnader
som forsakringsbolagen delar gemensamt. Dessa
ar bland annat indexhdjningar av olycksfallspen-
sioner som betalas pa grund av olycksfall och
yrkessjukdomar som intraffat tidigare.

Lagstagade
tillagg

Grundpremie

Andelen lagstadgade tillagg i den totala forsakringspremien
ar samma for alla forsakringsbolag.
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Hur avtalet galler och andras

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna for sina arbets-
tagare en obligatorisk arbetstidsforsakring innan

den forsakrade borjar arbeta. Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen trader i kraft tidigast fran
det 6gonblick arbetsgivaren har kommit éverens med
forsakringsbolaget om att forsakringen trader i kraft.
Forsakringen ar i kraft i arbetet och i forhallanden
som beror pd arbetet i Finland och utomlands.

Forsakringsperioden for arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsfaorsakringen ar vanligen ett kalen-
derdr. | borjan av forsakringsperioden faktureras en
forskottspremie som baserar sig pa den uppskattade
forskottslonesumman. Lonesumman kontrolleras i
inkomstregistret efter forsakringsperiodens utgang.
Utifran de tillgangliga uppgifterna beraknas den
slutliga forsakringspremien och antingen gottgor

vi premierna eller sa debiterar vi en tillaggspremie.
Som forsakringspremie debiteras dock alltid minst en
minimipremie enligt berakningsgrunderna.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen
tecknas i regel som en fortlépande arsforsakring,
som fornyas automatiskt ett kalenderar at gangen.
En forsakring for ett arbete eller ett arbetsprojekt
som varar i hogst ett ar kan tecknas som tidshe-
stamd och upphor utan uppsagning. En fortlopande
forsakring ska sagas upp skriftligen, om arbetsgiva-
ren inte langre ar forsakringsskyldig. En fortlopande
forsakring kan flyttas mellan forsakringsbolag nar
den varit i kraft i minst ett kalenderar.

Forsakringstagaren ska till forsakringsbolaget anmala
forandringar i foretagets verksamhet som paverkar
forsakringsbolagets olycksfallsforsakringsverksam-
het. Anmalan ska goras om vasentliga forandringar

i bransch, arten eller omfattningen av arbetet och i
foretagets agarforhallanden.
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‘ Ytterligare information

Forsakringens giltighetstid och forsakringsvillkor

Forsakringen trader i kraft nar vi mottagit och godkant forsakringsansokan.

Forsakringarna baserar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar Pa fritidsforsakringar
tillampar vi aven forsakringsvillkoren Pohjola Olycksfallsforsakring for arbetstagares fritid.

Tillsyn over forsakringar

Olycksfallsforsakringscentralen skoter tillsynen 6ver arbetstagarnas lagstadgade forsakringsskydd.

En arbetsgivare som forsummat forsakringsskyldigheten ar skyldig att teckna en forsakring. Om den forsak-
ringsskyldige inte rattar till forsummelsen inom utsatt tid, tecknar Olycksfallsférsakringscentralen pa arbets-
givarens bekostnad en obligatorisk forsakring for arbetsgivaren i ett forsakringsbolag som centralen valjer.

Rad om ersattningar och forsakringar

Vi ger rad i forsakrings- och ersattningsfragor gallande lagstadgade férsakringar pa servicenumret
0100 5335. Till ersattningsbeslutet har bifogats anvisningar for ansokan om andring, om du ar
missnojd med ersattningsbeslutet och vill soka andring i det.

Inspelning av telefonsamtal

Vi spelar in vara kundsamtal bland annat for att sakerstalla kvaliteten pa kundbetjaningen och sjalva
betjaningssituationen.

Behandling av personuppgifter

Pohjola Férsékring ska behandla kundernas personuppgifter i enlighet med de bestammelser som galler samt pa
det satt som narmare beskrivs i dataskyddsklausulen och -beskrivningen. Kunden ska ges rekommendationen
att ta del av den har dataskyddsinformationen. Dataskyddsklausulen och -beskrivningen ar tillgangliga pa
adressen op.fi/dataskydd samt pa OP:s kundbetjaningsstallen.

Forsaljningsprovisioner for forsakringar

Forsakringsbolaget betalar en fast provision som baserar sig pa en procentuell andel av premien eller pa antalet
forsakringar. Pa provisionen och dess storlek inverkar forsakringsprodukten och forsaljningskanalen.
Provisionen betalas till ombudet eller den anstallda pa forsakringsbolaget.
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1) Vara tjanster

Skot dina forsakrings-
arenden | tjansten op.fi

Logga in i tjansten op.fi med din banks koder.

Som inloggad kan du

e anmala en skada och ansoka om ersattning

e gora andringar i forsakringarna for ditt foretag
e skriva ut eller bestalla Green Card

e skriva ut forsakringsintyg

Var telefontjanst

Servicenummer for lagstadgade forsakringar
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Pohjola Skadehjalpen
hjalper 24/7

Via Pohjola Skadehjélpen far du tydliga anvisningar
for olika skadesituationer. Om en skada intraffar far
du kontaktuppgifter till vara lakar-, verkstads- och

andra partner via Skadehjalpen.

Pohjola Skadehjalpen finns pa adressen
skadehjalpen.pohjola.fi och i applikationen
OP-foretagsmobilen.

e Trafikforsakringar och -skador samt arbetsolycksfallsforsakringar och -skador 0100 5335*

Pohjola Forsakring

e Forsakrings- och ersattningstjansten 0303 0303**

* Samtalspris: [na/msa.

** Samtalspriset fran finlandska mobilabonnemang och med abonnemang i det fasta natet ar 0,0835 euro/

samtal + 0,12 euro/min. | priset ingar moms.

Vara kundsamtal spelas in bland annat for att sakerstalla kvaliteten pa kundbetjaningen.

Rad om ersattningar och forsakringar

Vara forsakrings- och ersattningsradgivare ger personlig handledning i var telefontjanst. Du kan soka andring
i forsakrings- och ersattningsbeslut ocksa hos var kundombudsman. Las mer om ansékan om andring pa

adressen op.fifansokan-om-andring.

Utomstaende radgivning ger FINEs Forsakrings- och finansradgivning, tfn 09 685 0120, www.fine.fi.


http://www.fine.fi

Pohjola Forsakring Ab, FO-nummer 1458359-3
Helsingfors, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP

Hemort: Helsingfors, huvudbransch: forsakringsverksamhet
Tillsynsmyndighet: Finansinspektionen, www.fiva.fi

@ Pohjola Forsakring
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