@ Pohjola Forsakring

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdoms-
forsakring for arbetstagare

Faktablad for forsakringsprodukt

¢ Foretag: Pohjola Forsakring Ab, 1458359-3, Helsingfors, Finland
e Produkt: Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring

Fullstandiga uppgifter som ska ges innan avtalet ingas och uppgifter om produkten i anslutning till avtalet finns i
produktguiden, forsakringsvillkoren och forsakringsbrevet.

Vilken typ av forsakring handlar det om?

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen ar en sadan forsakring som avses i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, som arbetsgivaren ar skyldig att teckna for sina anstallda i handelse av olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar. Forsakringen beviljas huvudsakligen som fortldpande. Forsakringen kan ocksa tecknas som tidsbestamd for ett arbete
eller arbetsprojekt som pagar hogst ett ar. De ersattningar som betalas pa basis av forsakringen ar primara i forhallande till
andra lagstadgade skydd.

Q Vad ingar i forsakringen? & Vad ingar inte i forsakringen?
Forsakringen tacker i handelse av olycksfall i arbetet och Forsakringen tacker inte exempelvis
yrkessjukdomar X foretagare
v/ personer som arbetar i sadant anstallningsforhallande X lantbruksféretagare och stipendiemottagare

eller tjansteforhallande som avses i lagen om arbets- . . - .
avtal X idrottsutovare, aven om de skulle vara i ett

. - arbetsforhallande
v/ personer i ledande stallning som arbetar mot vederlag

och som inte ar foretagare enligt lagen om pension for
foretagare.

Ersattningar faststalls utgdende fran lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

X de forsakrade personernas sjukdomar och olycksfall
som skett under fritiden.

A Finns det nagra begransningar
av vad forsakringen tacker?

! Skadefall ersatts bara da de ar forenliga med definitio-
nerna i lagen och har intraffat under omstandigheter
som namns i lagen. Dessutom forutsatts att en skada
eller sjukdom ska ha ett sannolikt medicinskt orsaks-
samband med skadefallet.
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@ Var galler forsakringen?

Forsakringen galler da arbetet utfors
v i Finland
v Utanfor Finlands granser, da arbetsgivaren sander den forsakrade personen att tillfalligt gora sitt arbete utomlands.

@ Vilka ar mina skyldigheter?

e Korrekta uppgifter ska anges vid ansokan om forsakring.

o Arbetsgivaren ska fora en olycksfallsforteckning och pa arbetsplatsen ha framlagd lagen om olycksfall i arbetet samt
uppgifter om forsakringsbolaget.

e Forsakringsbolaget ska underrattas, om det skett nagra vasentliga forandringar eller om det finns brister i uppgifter som
getts da forsakringsavtalet ingicks eller som antecknats i forsakringsbrevet.

e Forsakringsbolaget ska meddela arligen fore utgangen av januari de uppgifter som inverkar pd premien och som
forsakringsbolaget bett om.

o Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ska anmalas till forsakringsbolaget senast inom 10 dagar fran skadedagen.
¢ Vid ansokan om ersattning ska begarda uppgifter uppges.

Nar och hur ska jag betala?

Premien ska betalas senast pa forfallodagen. Separat kan avtalas om arspremien betalas pa en gang eller i flera poster.

Nar borjar och slutar forsakringen galla?

Forsakringen borjar tidigast fran den tidpunkt da forsakringsbolaget har mottagit forsakringsansokan. Forsakringen upphor,
d& forsakringstagaren meddelar att arbetet har upphort.

En tidsbestamd forsakring upphor att galla den dag som anges i forsakringsbrevet, ifall dess giltighet inte forlangs fore den
utsatta dagen.

@ Hur kan jag saga upp avtalet?

Du kan saga upp forsakringen genom att via nattjansten meddela forsakringsbolaget att arbetet upphor eller genom att
lamna n&gon annan skriftlig uppsagningsanmalan till forsakringsbolaget. Forsakringen kan ocksa 6verforas till ett nytt
bolag, d& den varit i kraft i minst ett kalenderar. Du kan inte saga upp forsakringen per telefon.
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