
VUOSIKATSAUS 2017

Avainlukuja 2017
Pankkiliiketoiminta, milj. eur .. 313
Asiakasvarat, milj. eur, ............ 144
Rahoitustoiminta, milj. eur ..... 168
Vakavaraisuussuhde, % ........... 43,7
Henkilöstö ...................................15
Omistaja-asiakkaat .............. 5 571
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Toimitusjohtajan katsaus
Asiakasvaroista eniten kasvoivat ASP-tilit, Tuotto-osuudet, 

kasvutuottotilit sekä rahastosijoitukset.
Asiakasvarat kasvoivat 144 miljoonaan euroon. Tuotto-

osuuksia merkittiin 2,3 miljoonalla eurolla. Asiointinsa Osuus-
pankkiin ja OP Vakuutukseen keskittäneiden asiakkaiden mää-
rä kasvoi 215 henkilöllä ja uusia omistaja-asiakkaita liittyi 
227. OP-Vakuutuksen henkilöasiakkaiden markkinaosuus oli 
vuodenvaihteessa 30,9 prosenttia ja maatilavakuutusten osal-
ta 30,4 prosenttia. 

Nivalan Osuuspankki teki jälleen hyvän liiketuloksen, 
1 632 000 euroa. Korkokate heikkeni hivenen, mutta palkkio-
tuotot kasvoivat. Kulut kasvoivat edellisvuodesta, sillä omis-
tajina maksamme osuutemme OP Ryhmän panostuksesta di-
gitaalisiin palveluihin ja uusiin liiketoimintoihin. Pankin va-
kavaraisuus parani 43,7 prosenttiin. Hallitus esittää 12.3.2018 
kokoontuvalle osuuskuntakokoukselle, että Tuotto-osuuksille 
maksetaan edelleen 3,25 prosentin korko. 

Palvelemme asiakkaitamme yhtenä iltana viikossa myös kel-
lo 16.00-19.00 ajanvarauksella laina, sijoitus- ja lakiasioissa. 
Ajanvarauksen voi tehdä kätevimmin OP Mobiilissa tai op.fi  
verkkosivullamme. Tämän vuosikatsauksen takasivulta löyty-
vät myös puhelinajanvarauksen numeromme. Lisäsimme lop-
puvuonna palvelukykyämme kouluttamalla vakuutusneuvo-
jan asiamiehen työpariksi. 

Parhaat kiitokseni asiakkaillemme ja omistajillemme sekä 
hallinnolle ja henkilökunnalle erinomaisesta yhteistyöstä ku-
luneen vuoden aikana. Nivalan Osuuspankki jatkaa itsenäise-
nä osuuspankkina entistä vahvempana ja vakavaraisempana. 
Tervetuloa pankki- ja vakuutusasioille omaan Osuuspankkiin 
sekä asunto- ja isännöintiasioissa uudistuneeseen Jokilaakso-
jen OP-kiinteistökeskukseen. Tervetuloa tutustumaan myös di-
gitaalisiin huippupalveluihimme op.koti.fi  ja op.fi  sekä pivo.fi  
– verkkosivuilla. Uudet liikkumisen palvelut löydät osoittees-
ta op-kulku.fi  ja terveyspalvelut osoitteesta pohjolasairaala.fi .

Markku J. Niskala
Toimitusjohtaja
Nivalan Osuuspankki

Toimintaympäristö

Suhdannekehitys vahvistui selvästi vuonna 2017. Luottamus ta-
louteen koheni edelleen vuoden loppua kohti. Maailmantalo-
us kasvoi selvästi ja Euroalueen talouskasvu ylsi vuonna 2017 
parhaaseen vauhtiin kuluvalla vuosikymmenellä. Infl aatio säi-
lyi maltillisena suotuisasta talouskehityksestä huolimatta. Eu-
roopan keskuspankki jatkoi elvyttävää politiikkaansa. Arvopa-
periostoja jatkettiin koko vuoden ja ohjauskorot säilyivät en-
nallaan. Euribor-korot säilyivät negatiivisina. Pidemmät korot 
nousivat hieman vuoden 2017 aikana.

Suomessa talous kasvoi vahvasti laajalla rintamalla. Yrityk-
set lisäsivät investointejaan voimakkaasti ja vankka kulutta-
jien luottamus siivitti kulutuksen hyvään kasvuun. Rakenta-
minen oli runsasta, asuntokauppa vilkastui ja asuntojen hin-
nat nousivat hieman. Kotitalousluottojen kasvu jatkui vuon-
na 2017 noin kolmen prosentin vauhdilla. Uusien nostettujen 
asuntolainojen keskikorko laski Suomessa euromaiden mata-
limmaksi. Asuntoyhteisö- ja yrityslainakannan kasvu hidastui 
loppuvuonna. Kotitalouksien ja yritysten luotonkysynnän odo-
tetaan olevan vuoden 2018 ensimmäisellä neljänneksellä vuo-
dentakaista vilkkaampaa.

OP Ryhmä teki vuonna 2017 jälleen vahvan 1,1 miljardin 
euron liikevoiton ja jatkoi kehittymistään monialaiseksi palve-
luyritykseksi. Terveys- ja hyvinvointiliiketoiminnan sektoril-
la avattiin mm. Ouluun uusi Pohjola Sairaala. Asumisen pal-
velukokonaisuutta uudistettiin ja liikkumisen palveluja lisät-
tiin. Nyt saatavilla on mm. sähköautoja OP-kulku palvelus-
ta, OP kausiautoja sekä autonvuokrausta muutamaksi tunnik-
si Drive now-palvelun kautta. Omistaja-asiakas pääsee kirjau-
tumaan Drive now-palveluun maksutta ja saa samalla ½ tun-
tia ilmaista ajoaikaa.

Nivalan Osuuspankki 

Vuosi 2017 oli Nivalassa kaksien juhlien vuosi. Suomi täytti 
100 vuotta ja Nivalan kaupunki 150 vuotta.

Osuuspankin henkilökunta juhlisti Suomen juhlavuotta OP 
ryhmän suosituksen mukaan käyttämällä yhden työpäivän 
paikalliseen hyväntekeväisyystyöhön. Henkilökuntamme pal-
veli mm. lasten joulupuukeräyksessä, työttömien ruokajake-
lussa, kehitysvammaisten retkellä, veteraanityössä ja yhdis-
tysten varainhankintatyössä. Nivalan Osuuspankin osuuskun-
takokous päätti, että OP lahjoittaa 10 000 euroa nivalalaisten 
nuorten kesätyöllistämiseen. Kahdeksan eri yhdistyksen kaut-
ta toteutetulla kesätyöllistämisellä saatiin kolmellekymmenel-
le nuorelle ensikosketus työelämään. Tätä osuuspankin yh-
teiskunnallisen roolin mukaista työtä meillä on tarkoitus jat-
kaa tänäkin vuonna.

Nivalassa kaupungin väkiluku väheni seitsämälläkym-
menelläkahdeksalla 10 804 henkilöön ja työttömyysprosent-
ti aleni 10,7 prosenttiin edellisvuoden 12,8 prosentista. Uusiin 
asuntoihin Nivalassa myönnettiin viime vuonna 20 rakennus-
lupaa (19). 

Nivalan OP haluaa vauhdittaa kotikaupunkinsa kasvua tar-
joamalla vuonna 2018 vauvan saaneille perheille maksuttoman 
asuntolainojen lyhennysvapaan 12 kuukauden ajaksi.

Luottojen lyhentäminen nopeutui matalan korkotason joh-
dosta, mutta uusia luottoja nostettiin 24 prosenttia edellisvuot-
ta enemmän eli 35 miljoonalla eurolla. Maatalouden ja yritys-
ten investoinnit jatkuivat voimakkaasti. 
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Nivalan Osuuspankin tilinpäätöstiedot
  Tuloslaskelma (1 000 €) 2017 2016
Korkokate  2 165     2 188   
Muut tuotot  1 787     1 704   
Tuotot yhteensä  3 952     3 892   
Henkilöstökulut  869     959   
Muut hallintokulut  1 008     866   
Liiketoiminnan muut kulut  263     304   
Kulut yhteensä  2 140     2 129   
Arvonalentumiset luotoista  116     282   
Poistot  64     55   
Liikevoitto  1 632     1 426   

  TASE (1 000 €) 31.12.2017 31.12.2016

VASTAAVAA
Käteiset varat  306     535   
Saamiset luottolaitoksilta  12 413     16 752   
Saamiset yleisöltä ja julkisyhteisöiltä  157 271     158 316   
Osakkeet ja osuudet  20 205     20 214   
Johdannaissopimukset  182     49   
Aineelliset hyödykkeet  1 963     2 238   
Muut varat  123     126   
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot  326     465   
Laskennalliset verosaamiset  27     37   
VASTAAVAA YHTEENSÄ  192 866     198 782   

VASTATTAVAA
VIERAS PÄÄOMA
Velat luottolaitoksile  49 990     58 000   
Velat yleisölle ja julkisyhteisöille  112 303     112 853   
Johdannaissopimukset  254     42   
Muut velat  875     453   
Siirtovelat ja saadut ennakot  950     1 027   
VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ  163 671     172 376   
TILINPÄÄTÖSSIIRTOJEN KERTYMÄ  4 703     4 188   
OMA PÄÄOMA
Osuuspääoma  13 850     12 080   
Muut sidotut rahastot  1 975     1 975   
Edellisten tilikausien voitto  7 594     7 240   
Tilikauden voitto  1 071     924   
OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ  24 491     22 219   

VASTATTAVAA YHTEENSÄ  192 866     198 782   

OMISTAJA-ASIAKKAAT VAKAVARAISUUS %
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FC 92
• ohjaustyötä easyfutiksen parissa,
 ilmainen jalkapallovuoro 1–9lk tytöille ja pojille

Järvikylän koulun vanhempainyhdistys ry 
• leikkikenttätoiminnan ohjaajina toimimista

Nivalan 4H-yhdistys ry
• erilaista päiväleiritoimintaa 
 mm. liikunta/leikkikenttä -kerhon vetämistä sivukylillä

Nivala Pesis ry
• kesäohjaajina toimimista

Nivalan Saukot ry
• uimaleirin ohjaajina toimimista

Nivalan Seudun Golf ry 
• kahvioapulaisina, golfkentän hoitoapulaisena 
 ja golfkerhon vetäjänä toimimista

Nivala Seura ry
• kotieläinpihan ja museoalueen erilaiset työt 

Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry 
• hoivatyöhön tutustumista, ulkoilutuksen 
 ja viriketoiminnan avustamista.

Kesätyöpalkat 2017 nuorille

Kansikuvassa: Osuuspankin kansainvälisessä kuvataidekilpailussa 6–8 vuotiaiden sarjassa 
palkittiin Aatos Oja, Markus Sikala, Tyyne Junttila ja Emmi Isoaho.

OP Nivalan yhteiskunnallinen tilinpäätös 2017
Yhteiskunnallinen tilinpäätös  2017 2016

Verot yhteensä: 264 297 234 511
* Pankki 45 000 1 000
* Henkilökunta 219 297 233 511
Asiakasbonukset omistajajäsenille 529 000 547 000
Korot OP:n Tuotto-osuuksiin sijoittaneille 397 726 344 926
Lahjoitukset ja tuki nivalalaisille 20 011 28 500
yhdistyksille (kulttuuri, liikunta, ym.)  

kaikki yhteensä: 1 211 034 1 154 937

Osuuspankin kv-kuvataidekilpailun 9–10 vuotiaiden sarjassa 
palkittiin Eeli Sikala, Alma Tölli, Neela Korkiakoski ja Riku 
Isoaho.

Osuuspankin kv-kuvataidekilpailun 11–13 vuotiaiden sarjassa 
palkittiin Juuso Vähäsöyrinki, Fanni Tölli ja Niina Palola.

Nivalan OP lahjoitti Nivalaisille yhdistyksille 30 nuoren kesätyöpalkat vuonna 2017. Tällä työllistettiin 15-19 
vuotiaita nuoria kahden viikon ajaksi seuraavasti: 
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Henkilöstö
Mervi Alpua, Marjut Hintsala, Teija Jylkkä, 
Tuula Jyrkkä, Johanna Keskitalo, 
Jani Kontiola, Maarit Korkiakoski, 
Jussi Kuittinen, Jaana Mehtälä, 
Jonne Mottisenkangas, Maria-Elina Myllylä, 
Markku J. Niskala, Laura Palokangas, 
Minna Palola, Petra Uusivirta, Anu Viita-Aho

Hallitus
Puheenjohtaja: Pekka Ruostetsaari
Varapuheenjohtaja: Hanna Järviluoma
Jäsenet: Raimo Pelo, Essi Saarinen, 
Katja Torssonen, Tapio Uusitalo, 
Markku J. Niskala

Hallintoneuvosto
Puheenjohtaja: Hannu Tölli
Varapuheenjohtaja: Arto Hänninen
Jäsenet:  Ossi Erkkilä, Jenny Hilonen, Marko 
Hongisto, Esa Jussilainen, Raija Korkalainen-
Isoniemi, Pasi Korkiakoski, Mika Lähdemäki, 
Eija-Riitta Niinikoski, Eeva Närhi, 
Timo Poikkimäki, Essi Sakko, Tuomas Suvanto, 
Hilkka Suni 

Tarkastusvaliokunta
Puheenjohtaja: Raija Korkalainen-Isoniemi
Jäsenet: Eija-Riitta Niinikoski, Pasi Korkiakoski

Nimitysvaliokunta
Puheenjohtaja: Hannu Tölli
Varapuheenjohtaja: Arto Hänninen
Jäsenet: Hanna Järviluoma, Pekka Kneckt, 
Matti Peltola, Pekka Ruostetsaari

Tilintarkastaja
KHT-Yhteisö KPMG Oy, vastuutarkastajana 
Katri Hokkanen

Elohopeatoimikunta
Puheenjohtaja: Aino Löytynoja
Jäsenet: Leo Jaakola, Senja Junno, 
Aino Latvala, Markku Pietikäinen, 
Eila Saviluoto, Aulikki Similä

Henkilöstö, hallinto ja toimikunnat 1.1.2018

Marja-Liisa ja Veikko Sikala esiintyivät Elohopeakerhon joulu-
juhlassa.

OP Nivalan hallinnon ja henkilökunnan joukkue osallistui 
kirkkovenesoutuun jo 17. kertaa peräkkäin.
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Elohopeakerhon ruskaretki tehtiin Hettaan ja Altaan. Kuvassa 
Kautokeinon hopeapaja.

Vuoden 2017 tapahtumia

Pankin takapihalle istutettiin itsenäisyyden kuusi, istuttamas-
sa Sanna Ojalehto 4H:sta sekä Markku J. Niskala ja Pekka 
Ruostetsaari OP:sta.

Talven suurin lastenhiihtotapahtuma Nivalassa on perinteiset Hippo-hiihdot hiihtolamaviikon torstaina, näin myös tänä vuonna.

Alle 4-vuotiaiden sarjassa hiihdettiin 200 metriä ja kannustus 
oli kovaa!

Ulkoilupäivä ja kahvittelua Hetassa Yrjö Kokon lintutornilla.



7

Tervetuloa  
paikalliseen!
Tule omistaja-asiakkaaksi paikalliseen osuuspankkiin.  
Olemme valmiit palvelemaan sinua tulevaisuuden  
muuttuvissa tilanteissa. Toimimme osana  
kotimaista OP Ryhmää, joka on tunnustettu  
Euroopan vahvimmaksi pankiksi.
 
Voit varata ajan osoitteessa op.fi/vaihda  
tai soittamalla 0100 0500.  
Lämpimästi tervetuloa!

Uutistoimisto Bloomberg vertaili maailmanlaajuisesti pankkeja  
vuonna 2015 ja totesi OPn Euroopan vahvimmaksi sekä  
maailman kahdeksanneksi vahvimmaksi pankiksi.

Ratkaisuksi OPn korkokatto
Korot ovat pysyneet historiallisen alhaisella tasolla jo vuosia. 
Kukaan ei kuitenkaan tiedä, miten korot kehittyvät tulevai-
suudessa. Jos asuntolainan viitekoroksi valitsee vaihtuvan  
koron kuten Euriborin, sen taso ehtii muuttua pitkän  
laina-ajan kuluessa moneen kertaan. Korkojen liialliselta 
nousulta voi suojautua ottamalla lainan korolle katon.     

Haaveiletko asuntolainasta, 
jonka korolla olisi katto?
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Palveluajat ja yhteystiedot

Kalliontie 20, 85500 Nivala
ma-pe 10.00–16.00 
lisäksi ajanvarauksella myös ilta-aikoja.

– Henkilökohtainen puhelinpalvelu
 010 2565 001 pankin aukioloaikoina tai
 numerossa 0100 0500 arkisin kello 8–22.
– Verkkopalvelut joka päivä 24 h/vrk
 www.op.fi 

Nivalan Osuuspankin 
puhelinpalvelu .............................. 010 256 5001

Rahoitus- ja sijoituspalvelut ........... 010 256 5002

Maatalous- ja yrityspalvelut ........... 010 256 5003
Lakiasiat ....................................... 010 256 5027
OP Vakuutukset............................. 040 825 5353

OP Vakuutuksen asiamies
Olli Viitanen ................................. 050 592 7383

Vakuutuskorvausasiat .................... 0303 0303

OP-Kiinteistökeskus Oy LKV
Välittäjät:
Marita Ylén-Julin .......................... 040 508 5773
Isännöinti: .................................... 010 257 1733* Yrityspuhelinnumeroon soittaminen

010-puhelun hinta on 0,0835 euroa/puhelu + 0,167 euroa/min.

Uuden perheenjäsenen syntymä tuo paljon iloa ja onnea, mutta myös lisää perheen menoja.
OP Nivala tarjoaa vuonna 2018 vauvan saaneille perheille asuntolainaan lyhennysvapaavuoden, ilman 
kuluja ja entisellä marginaalilla. Tarjous koskee myös uusia omistaja-asiakasperheitä. Kysy tarjouksen 
ehdoista lisää konttoristamme. Samalla voit varautua korkojen nousuun OP:n korkosuojauksella ja 
tarkistuttaa perheesi vakuutusturvan.
Tervetuloa hyötymään Nivalan Osuuspankin omistaja-asiakkuudesta.

Asuntolainalle lyhennysvapaavuosi vuonna 2018
perheenlisäystä saaneille OP Nivalasta.

Viime vuonna OP Nivalan henkilökunnalle syntyi neljä vauvaa. Kuvassa Marjut ja Ruben, Minna ja Aino sekä Jussi ja Juho.


