1(13)

LAPIN OSUUSPANKIN SAANNOT

1 § Toiminimi ja kotipaikka
Osuuspankin toiminimi on Lapin Osuuspankki
Sen kotipaikka on Rauma

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa jdsentensa omistamana osuuskun-
tamuotoisena talletuspankkina luottolaitostoimintaa jasenten ja asiakkaiden
taloudellisen menestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kdyttdd muutkin kuin jasenet.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain 1 luvun 11 §:n mukaisia
sijoituspalveluja.

3 § Kuuluminen OP-Pohjola-ryhmaéan
Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP-Pohjola-ryhmaan.
4 § Osuuspankkien yhteenliittyma ja Keskusyhteison jasenyys

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa laissa
(jaliempana yhteenliittymalaki) tarkoitettuun yhteenliittymadn
("Osuuspankkien yhteenliittyma"), jonka muodostavat tdmd osuuspankki ja
sen konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset, keskusyhteiso ja sen
konsolidointiryhméan kuuluvat yritykset, muut keskusyhteisdn jasenind olevat
jasenluottolaitokset ja niiden konsolidointiryhmdan kuuluvat yritykset seka
sellaiset luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palveluyritykset, joiden
danivallasta edelld mainitut yhteisot omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteenliittyman yhteenliittymalain mukaisena keskusyhteisona
toimii OP-Pohjola osk (jaljempana Keskusyhteisd). Osuuspankki on
Keskusyhteisdn jasen.

Keskusyhteisd

— valvoo yhteenliittymalain mukaisesti osuuspankin toimintaa

— vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet
osuuspankin yhteenliittyman kannalta merkittavéssa toiminnassa

— antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden
turvaamiseksi ohjeita vakavaraisuuden ja riskien hallinnasta,
luotettavasta hallinnosta ja sisdisestd valvonnasta seka ohjeita



5 § Omistajajasenyys

yhtendisten tilinpaatdsperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittymén
vhdistellyn tilinpaatdksen laatimisessa

Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen
selvitystilan ehkdisemiseksi tarvittaviin tukitoimiin seka keskusyhteisén toisen
jasenluottolaitoksen puolesta suorittaman velan maksuun yhteenliittymalain
mukaisesti.

Osuuspankin paatdsvalta kuuluu jasenille.

Kaikki jasenet ovat omistajajdsenid, joista jokaisella on yksi yhtdldiset oikeudet
tuottava jasenosuus.

Osuuspankki tarjoaa jasenilleen OP-Pohjola-ryhmassa kulloinkin voimassa
olevat jasenedut.

Jaseniksi voivat liittyd OP-Pohjola-ryhman palveluja kayttavat luonnolliset
henkildt, yhteisot ja saatiot.

Hallitus paattda hakemusten hyvaksymisesta tai hyvdksymismenettelysta ja
hyvaksymisen edellytyksista.

6 § Kuolleen jasenen oikeudenomistajan oikeudet

7 § Jasenosuus

Kuolleen jasenen oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan kautta oikeus
kayttdd vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan kuolinpdivastd.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus tdman jasenosuusmaksuun
on siirtynyt, on oikeus jaseneksi padsemiseen, mikali edellytykset siihen
muutoin ovat olemassa. Oikeudenomistajan, joka haluaa kayttaa tata
oikeuttaan, tulee ilmoittaa siitd pankille vuoden kuluessa kuolinpadivasta.

Jokainen jdsen on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden jasenosuuden.
Jasenosuudesta merkintdhintana maksettava jasenosuusmaksu on sata (100)
euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankkiin
liityttdessa.

Jos jasenosuusmaksua korotetaan, jasenen maksettavaksi tuleva korotus on
suoritettava hallituksen maardamina erina ja aikoina, kuitenkin viimeistaan
viiden (5) vuoden kuluessa korotusta koskevan sadantémuutoksen
kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien. Jdsenelle tulevaa ylijadmaa ei
pidatetd jasenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jasenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena,
rahastokorotuksena tai sekakorotuksena. Rahastokorotus luetaan jasenen
puolesta maksettuun maarddn jasenosuusmaksua palautettaessa ja ylijaamaa
jaettaessa.



8 § Tuotto-osuudet

Osuuspankki voi hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP-Pohjola-
ryhm&én kuuluvaan osuuspankkiin jaseneksi liittyneen jasenen jasenosuuden,
jos siitd saadut varat kdytetdan toisen osuuspankin jasenosuusmaksun
maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan valittémasti mitdtsidyksi.
lasenosuuden omistajalle maksetaan vastikkeena jasenosuusmaksu.
Jasenosuuden hankkimisen edellytyksend on, ettd aikaisemmin eronneilta
jaseniltd eroamisjarjestyksen mukaisesti hankitut jasenosuudet huomioon
ottaen on kadytettavissa jakokelpoista ylijaamaa.

Muutoin jasenosuusmaksut palautetaan jasenyyden pdatyttya osuuskuntalain
ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun
lain mukaisesti ja sanotuissa laeissa mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin
huomioon, mitd jadljempana 9 §:ssd sanotaan.

Jasenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijadamadd jaettaessa madrataan
sadntdjen 13 §:ssa ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa sdantdjen 31
§:ssd.

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien lisdksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia ndiden sdadntdjen
mukaisesti tuotto-osuusmaksua vastaan.

Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin jdsenille.

Hallitus paattda naiden saantdjen mukaisesti tuotto-osuuksien antamisesta
sekd tuotto-osuuksien ehdoista.

2. Tuotto-osuuden nimellisarvo

Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siitd osuuspankille merkintdhintana
maksettava tuotto-osuusmaksu on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien maara

Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintdan 70000 kappaletta.

4. Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkinté tapahtuu kirjallisella tai sahkdiselld hakemuksella,
jonka hyviksymisesta paattda hallitus tai hallituksen maaréddma taho. Tuotto-
osuusmaksu on maksettava hallituksen paattdmana aikana hakemuksen
hyvaksymisestd, joka ei saa olla seitsemda pdivaa pidempi. Tuotto-osuuteen
liittyvat oikeudet syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtda vain jasenelle. Tuotto-osuuden siirrosta on
siirtdjdn ja siirronsaajan yhdessd ilmoitettava osuuspankille 30 pdivan kuluessa
siirrosta.



6. Etuoikeus osuusannissa

Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jdsen- tai tuotto-osuuksiin.

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet ylijdamaa jaettaessa ja osuuspankin
purkautuessa

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijadmaa jaettaessa maaratdan
sadntojen 13 §:ssa ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa saantdjen 31
§:ssa.

8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet muutostilanteissa

Mikali osuuspankki muutettaisiin osakeyhtioksi, tuotto-osuudet eivdt anna
oikeutta osakkeisiin, vaan tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain
mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu, tuotto-
osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti tai ne siirtyvdt toiseen
osuuskuntaan. Tuotto-osuuksiin liittyvat oikeudet eivdat muutu, jos
osuuspankki alentaa tai vahentda tassa kohdassa tarkoitettuja tuotto-
osuusmaksuja tai muita osuusmaksuja.

9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen

Osuuspankki maksaa osuudenomistajalle jdsenosuuden ja tuotto-osuuden
merkintdhinnan palautuksen jasenyyden paattyessa. Tuotto-osuuden
merkintdhinnan palautus maksetaan osuudenomistajalle myés, kun
osuudenomistaja on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltdytya jasenosuusmaksujen ja tuotto-
osuusmaksujen palauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana. Osuuspankki
voi myBhemmin pdattaa edelld mainitun kiellon kumoamisesta. Palauttamista
koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta padttda tarvittaessa hallitus.

Mikali osuuspankki ei ole kieltdytynyt palauttamisesta, jasenosuusmaksu ja
tuotto-osuusmaksu voidaan palauttaa 12 kuukauden kuluttua sen tilikauden
padttymisestd, jonka aikana jasenyys on padttynyt tai tuotto-osuuden omistaja
on irtisanonut osuuden.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikali sdantely sitd
edellyttaa.

Jasenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalaissa,
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa
laissa ja ndissd sddanndissa sdddetyin edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa tdysimaardisesti, maksamatta
jaanyt osa maksetaan seuraavien tilinpddtdsten perusteella kdytettavissa
olevista omista padomista. Edelld maaratty oikeus maksamatta jadneen osan
jalkipalautukseen paattyy kuitenkin viidennen seuraavan tilinpdatoksen
jalkeen. Maksamatta jadneelle osalle ei makseta korkoa.



10 § Lunastusoikeus

11 § Lisdosuudet

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet sailyvat ennallaan palautuksen
suorittamiseen asti tai jalkipalautusoikeuden padttymiseen asti.

Osuuspankin tuotto-osuudet ovat lunastusehtoisia. Osuuspankilla on oikeus
lunastaa kaikki tuotto-osuudet.

Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintahinta.

Lunastusoikeuden kdyttamisestd paattdaa osuuspankin hallitus. Hallituksen on
ilmoitettava lunastusoikeuden kdyttamisestd osuuden omistajalle samalla
tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastettavan osuuden omistajan on siirrettava
lunastettu osuus osuuspankille siirtomerkinndin varustettuna maksua vastaan
hallituksen lunastusvaatimuksessa ilmoitettuna pdivand, joka ei saa olla
aikaisemmin kuin 30 paivda lunastusvaatimuksen tekemisesta.

Lunastus on ensisijassa toteutettava vapaalla omalla pddomalla ja toissijaisesti
sidotulla omalla padomalla.

Lunastukseen vaaditaan keskusyhteisén lupa. Lisdksi lunastukseen vaaditaan
valvovan viranomaisen lupa, mikali saantely sita edellyttaa.

Muista lunastukseen liittyvista seikoista padttdd osuuspankin hallitus.

Ennen niiden sdantojen rekisterdintid annettuihin lisdosuuksiin sovelletaan
1.1.2002 voimaan tulleen osuuskuntalain mukaisia méardyksia lisdosuuksista
ja nditd sd@ntdja. Yhden lisdosuuden nimellisarvo on siitd maksettu
lisdosuusmaksu eli 10 euroa. Osuuspankki ei voi antaa uusia 1.1.2002 voimaan
tulleen osuuskuntalain mukaisia lisdosuuksia

Ylijaamasta voidaan maksaa lisdosuuksille korkoa, joka voi poiketa muille
osuuksille maksettavasta korosta.

Osuuskunnan kokous voi paattaa lisdosuuksien maaran vdhentamisesta
palautusta vastaan tai niistd maksetun maardn alentamisesta maksua vastaan.

Osuuspankin purkautuessa selvitystilan tai konkurssin kautta kertyneet
lisdosuusmaksut palautetaan ennen muita osuusmaksuja tai, jos varat eivat
siihen riitd, se osa lisdosuusmaksuista, mika kullekin suoritettujen
lisdosuusmaksujen suhteen mukaisesti laskien tulee.

Osuuspankin sulautuessa toiseen osuuspankkiin, jakautuessa tai muuttuessa
osakeyhtidksi osuuspankki voi irtisanoa lisdosuudet.

Muutoin lisdosuudet tuottavat soveltuvin osin osuuksia vastaavat oikeudet
kun osuuspankki sulautuu, jakautuu, muutetaan osakeyhtidksi tai poistetaan
muusta syysta rekisterista.



Lisdosuudet eivat tuota oikeutta pankin sadstévaroihin sitd purettaessa taikka
kun varoja palautetaan tai jaetaan muulla kuin edelld tassa pykalassa
mainitulla tavalla.

Jos irtisanottua lisdosuusmaksua ei ole voitu palauttaa kokonaisuudessaan, voi
palautus tapahtua jalkipalautuksena, jos se on kolmen seuraavan tilin-
paatoksen perusteella mahdollista. Lisdosuusmaksu palautetaan kuuden
kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymisestd, jonka perusteella palautus
ensimmadisen kerran voidaan suorittaa. Lisdosuudelle maksetaan korkoa siihen
asti, kun se on osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

Lisdosuudet voidaan muuntaa 8 §:ssd tarkoitetuiksi tuotto-osuuksiksi. Yhta
tuotto-osuutta kohden on kaytettdva nimellisarvoltaan sama madara
lisdosuuksia. Lisdosuuden omistajan on haettava osuuksien muuntoa
kirjallisesti hallitukselta. Hallitus pdattdaa hakemusten hyvaksymisesta tai
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista. Lisdosuudet
katsotaan muunnetuksi tuotto-osuuksiksi, kun osuudenomistajan hakemus
osuuksien muuntamiseksi on hyvaksytty.

12 § Rahastot
Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kdyttda vain osuuspankin tappioiden kattamiseen siltd
osin kuin jakokelpoinen ylijaama ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisaksi muitakin rahastoja.
13 § Ylijadman jakaminen

Osuuspankin vapaan oman padoman madrastd, josta on vahennetty
vararahastoon siirrettdva maara, voidaan maksaa jasenosuusmaksuille ja
tuotto-osuusmaksuille sekd lissosuusmaksuille korkoa ottaen kuitenkin
huomioon, mita osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja muista
osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa on maaratty
jakokelpoisesta ylijaamasta. Maksettavasta korosta ja sen mddrasta paattas
osuuskunnan kokous. Ylijg@man jaosta padtettdessa noudatetaan osuuspankin
varojenjakoa koskevista sadnnoksistd sekd vakavaraisuus- ja muusta
saantelysta tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasen- ja
lisdosuuksille maksettavasta korosta, mikali osuuspankkeja koskeva
vakavaraisuus- tai muu sadntely ei sitd rajoita tai esta.

Myds palautettavaksi vaadituille jasen-, tuotto- ja lisdosuuksille maksetaan
korkoa ndiden sdantéjen mukaan. Tilivuoden aikana suoritetuille osuuksille
korkoa voidaan maksaa suorituspdivasta lukien.

Korko voidaan maksaa rahana tai OP-Pohjola-ryhman rahastoyhtididen
hallinnoimien rahastojen osuuksina.



Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden kuluessa
ylijgaman jakoa koskevasta padtdksesta. Jasen- ja tuotto-osuuksien korko silta
vuodelta, jonka paatyttya jasenosuusmaksu, lisdosuusmaksu tai tuotto-
osuusmaksu on palautettu, maksetaan seuraavan koronmaksun yhteydessa.

Jos kdyttamatonta ylijaamaa on vield koron maksun jalkeen, se siirretadn joko
kokonaan tai osaksi vararahastoon tai kdytto- tai muuhun rahastoon taikka
jatetdan kayttdmattomana ylijagamaan.

14 § Osuuskunnan kokoukset

Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdan kerran vuodessa hallituksen maa-
raamana paivana ennen toukokuun loppua.

Ylimdardinen osuuskunnan kokous pidetdan, milloin hallitus tai hallintoneu-
vosto katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin se on muuten lain mukaan pidettava.

Kokoukset pidetdan osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneu-
vosto yksittdistapauksessa maarda kokouspaikaksi toista paikkakuntaa Suo-
messa.

Jasen ei voi kdyttda oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen vali-
tykselld. Kokoukseen ei saa osallistua postin taikka tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla.

15 § Varsinainen osuuskunnan kokous
Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat
1 esitetdan tilinpdatos ja toimintakertomus, konsernitilinpaatos,
tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesta
ja toimintakertomuksesta

2 paatetadan tilinpaatoksen ja konsernitilinpdatoksen vahvistamisesta;

3 pdatetaan vastuuvapauden mydntamisestd hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jdsenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta;

4 paatetdadn taseen osoittaman ylijaaman kdyttamisests;

5 madrataan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot;

6 vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukum&ara ottaen huomioon
ndiden sddantéjen 17 §:n 1 momentin maardykset ja valitaan tarvittavat

jasenet hallintoneuvostoon;

7 valitaan nadiden saantdjen 27 §:ssé tarkoitettu tilintarkastaja ja
mahdollinen varatilintarkastaja,

8 kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.



16 § Kokouskutsu

17 § Hallintoneuvosto

Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.

Kokouskutsu on sisalléltaan ja madrdajoiltaan toimitettava osuuskuntalain
mukaisesti.

Kokouskutsu on julkaistava jasenten keskuuteen levidvdssa lehdessa taikka
lahetettdva kaikille jasenille kirjallisesti tai sdhkdisesti silld osoitteella, jonka he
ovat ilmoittaneet osuuspankille.

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan 15 ja enintdén 24 jdsentd, jotka valitaan
osuuspankin jasenistd ja joiden tulee edustaa monipuolisesti jasenkuntaa.

Jasenten lukumaara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan
kokouksessa. Lukumaarda ei voida alentaa enempaa kuin jasenia samana
vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston jasenend ei saa toimia:

— osuuspankin hallituksen jasen tai toimitusjohtaja tehtdvassa oloaikanaan
tai tehtdvan paattymisesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana;

— osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteisén palveluksessa oleva
henkild.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta pdattaneen
osuuskunnan kokouksen paittyessa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna
uuden valinnan toimittavan osuuskunnan kokouksen paddttyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaisena
vuotena kolmannesta ldhinna oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi
arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken vaalikautta valitun hallintoneuvoston
jdsenen toimikausi pdattyy samanaikaisesti kuin hdnen edeltdjansa toimikausi
olisi paattynyt.

Hallintoneuvoston jasenen yldikaraja on 68 vuotta, kuitenkin siten, ettd taman
idn tayttanyt henkil saa toimia tehtdvdssadn uuden jasenen valinnasta
paattdvan osuuskunnan kokouksen loppuun.

Vuosittain ensimmadisessd jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan
hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan seka kutsuu itselleen sihteerin. Kumpaisenkin puheenjohtajan ollessa
estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla olevista hallintoneuvoston jdsenistd
kokoukselle puheenjohtaja.

18 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa estyneend
varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sita
pyytaa, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa vuodessa.



Hallintoneuvosto on padatosvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet
sen jasenten koko lukumadardstd. Paatdkseksi tulee, sekd asiassa ettd vaalissa,
se mielipide, jota enemmistt on kannattanut tai johon puheenjohtaja danten
mennessa tasan on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaalissa, jossa ratkaisee
arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan pdytdkirja, johon merkitaan lasna-
olijat, kasitellyt asiat ja tehdyt paattkset seka erimielisyyksien sattuessa
tapahtunut danestys.

poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahintdan yksi hallintoneuvoston
siithen valitsema jasen seka sihteeri.

19 § Hallintoneuvoston tehtavat

20 § Hallitus

Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa
osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:

1 vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaard ja valittava tarvit-
tava maara jasenid hallitukseen ja madrattava heidan palkkionsa;
tarvittaessa hallintoneuvoston on vapautettava hallituksen jasenet;

2 hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitus-
johtaja ja vapautettava toimitusjohtaja sekd maarattava toimitusjohtajalle
sijainen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi tdytetdan tai toimitusjohtaja
vapautetaan tehtavastaan, on asiasta hankittava lausunto kes-
kusyhteisélta;

3 vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesadntd asioista, jotka
ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tarkeita sekd hallituksen ja toi-
mitusjohtajan valisestd tehtdvanjaosta;

4 vahvistettava pankin sisdistd valvontaa seka riskien- ja vakavaraisuuden
hallintaa koskevat periaatteet;

5 valittava keskuudestaan pankin hallintoa valvomaan véhintadn kaksi-
jdseninen tarkastusvaliokunta, jolle on toimitettava pankkia koskevat
viranomaisten, keskusyhteison, tilintarkastajan seka muut tarkastus-
kertomukset ja jonka on esitettdvd havaintonsa niistd ja muusta pankin
hallinnosta ainakin kerran vuodessa hallintoneuvostolle;

6 annettava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunto
tilinpdatoksesta ja toimintakertomuksesta.

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali osuus-
pankin toiminnan valitdn johto on lain tai ndiden sddntdjen mukaan toimitus-
johtajan tehtavana.
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Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 3 - 5 muuta jdsentd, joiden tulee olla
osuuspankin jdsenida. Muu osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteisén
palveluksessa oleva henkil6 kuin osuuspankin toimitusjohtaja ei saa toimia
hallituksen jasenend. Osuuspankin toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa
toimia hallituksen jasenend tehtdvansa pdadttymisestd lukien seuraavan viiden
vuoden aikana.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen hallintoneuvoston
kokouksen paattyessa ja padttyy seuraavana kalenterivuonna uuden
hallituksen valinnan toimittavan hallintoneuvoston kokouksen paattyessd.

Ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei saa valita osuuspankin
toimitusjohtajaa.

Hallituksen jdsenen yldikdraja on hallitukseen kuuluvaa toimitusjohtajaa
lukuun ottamatta 68 vuotta, kuitenkin siten, ettd valintansa jalkeen taman ian
tdyttdnyt jasen saa toimia tehtavdssadn toimikauden loppuun. Hallituksen
jasenend olevan toimitusjohtajan osalta yldikdraja maaraytyy osuuspankin ja
toimitusjohtajan valisen toimisopimuksen mukaisesti.

21 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen
asioita osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja pankin sdantdjen sekd hallintoneuvoston
vahvistaman ohjesaanndn mukaan.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman
ohjesdanndon mukaisesti antaa valtuutuksen tehtdviensa hoitamiseen
maaradmissdan rajoissa valitsemilleen toimikunnille tai nimedmilleen
henkildille.

22 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa estyneena varapuheen-
johtajan kutsusta.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
lukien enemman kuin puolet sen jasenten koko lukumaaradsta on saapuvilla.
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa tietyssa asiassa
estyneitd toimii kokouksen puheenjohtajana hallituksen keskuudestaan valit-
sema henkild.

23 § Luotonanto hallintohenkiléille seka sijoitukset hallintohenkiléiden lahipiiriin kuuluviin
yrityksiin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan sijaiselle, tilintarkastajalle ja varatilintarkastajalle seka ndiden
luottolaitoslaissa maaritellylle lahipiirille annettavaa luottoa ja siihen



24 § Toimitusjohtaja

25 § Edustamisoikeus
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rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat padtdkset seka sijoittamista ndiden
Iahipiiriin kuuluvaan yritykseen tai tallaiseen luotonantoon ja sijoituksiin
sovellettavat yleiset ehdot on hyvaksyttava osuuspankin hallituksessa.

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava pankin paivittdistd hallintoa osuuskuntalain, osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toiminnan
laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epdtavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hdnet siihen valtuuttanut tai
hallituksen pad&tosta ei voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle
olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa on hallitukselle niin pian
kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sellaisessa asiassa, joka 1
momentin mukaan kuuluu hdnen tehtaviinsa.

Toimitusjohtajan ollessa estyneend hdnen sijaisenaan on hallintoneuvoston
mddradama toimitusjohtajan sijainen.

Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yhdessa.

Hallitus voi lisdksi antaa nimetyille henkildille oikeuden edustaa osuuspankkia
kaksi yhdessa tai kukin erikseen yhdessd 1 momentissa mainitun henkilén
kanssa.

26 § Tilikausi ja tilinpaatos

27 § Tilintarkastus

Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpddtos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niistd antama lausunto ja
muut tarvittavat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahin-
taan kuukautta ennen varsinaista osuuskunnan kokousta, kuitenkin
viimeistdan helmikuun loppuun mennessa.

Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava pankille yksi
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai
keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteisé.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa valinnasta paattaneen
osuuskunnan kokouksen paattyessa ja padttyy uuden tilintarkastajan toimi-
kauden alkaessa. Osuuspankin tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta annet-
tava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle tilintarkastuskertomus. Kertomus
on luovutettava pankin hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen sita
osuuskunnan kokousta, jossa tilinpdaatds on esitettdva vahvistettavaksi.
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28 § Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP-Pohjola-ryhman ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtion,
sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen, kiinteistdonvalitysliikkeen tai jonkin
muun OP-Pohjola-ryhmin kanssa samalla toimialalla toimivan yrityksen
hallintoon osallistuminen on kiellettya toimitusjohtajalta, taman sijaiselta ja
kaikilta hallintohenkil6ilta. Tallaisena yrityksena ei kuitenkaan pideta OP-
Pohjola-ryhman strategisia yhteistydbkumppaneita, vaikka ne toimisivatkin
samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tdman sijaisen kuuluminen muun
ulkopuolisen, elinkeinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen hallintoon
edellyttda hallituksen suostumusta.

29 § Jdsenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita kirjallisesti halli-
tukselle. Jdsenen katsotaan eronneen, kun ilmoitus siitd on tullut osuuspan-
kille.

Jasen voidaan erottaa osuuspankista

1 jos jdsen ei ole tayttanyt jasenyydestd johtuvia velvollisuuksiaan osuus-
pankkia kohtaan;

2 jos jasen ei ole tayttdnyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3 jos jasen on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai muu-
toin ilmeisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai
asetettu konkurssiin;

4 jos jasen ei ole kdyttanyt hyvakseen osuuspankin palveluksia erotta-
mista lahinna edeltdvan vuoden aikana.

Jasenen erottamisesta paattaa hallitus. Erottamispddtds voidaan saattaa
osuuskunnan kokouksen tutkittavaksi.

Jasenelle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintdan kuukautta ennen
erottamispaatoksen tekemista.

Jasenyyden lakattua oikeus ylijddmaan ja muihin varoihin sekd jasenetuihin
paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai
erottamispdatos on tehty. Jasen-, lisa- ja tuotto-osuudelle maksetaan
kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

30 § Osuuspankin lahjoitukset

Osuuskunnan kokous voi paattda lahjan antamisesta yleishyddylliseen tai
sithen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen maarda voidaan
kayttotarkoitukseen sekd osuuspankin tilaan ja muihin olosuhteisiin katsoen
pitad kohtuullisena. Hallitus saa kdyttda sanottuun tarkoitukseen varoja,
joiden merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on vahdinen.
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31 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

32 § Vilimiesmenettely

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin sddntdjen 11 §:ss3 mainitut
lisdosuusmaksut, timan jalkeen sdantdjen 7 §:n mukaiset jasenosuusmaksut ja
8 §:n mukaiset tuotto-osuusmaksut yhtaldiselld etuoikeudella, minka jdlkeen
jaljelle jaava netto-omaisuus on kdytettdva keskusyhteisdn hallintoneuvoston
paattamalla tavalla OP-Pohjola-ryhman yhteisvastuu huomioon ottaen ja
alueperiaatetta noudattaen OP-Pohjola-ryhman hyvaksi.

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston, halli-
tuksen tai niiden jasenen, toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen, tilintar-
kastajan, varatilintarkastajan tai selvitysmiehen valilla ratkaistaan sikali, kuin
riidan perustana on henkildn toimiminen edelld tarkoitetussa asemassa, vali-
miesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa saddetdan.

Vilimiehid on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja
joista kolmannen, joka toimii puheenjohtajana, valitsee keskusyhteisdn pyyn-
nosta Keskuskauppakamarin vilityslautakunta. Ellei asianosainen saatuaan
tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista, seitseman pai-
van kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siitd vastapuolelleen, toimittaa
keskusyhteisén pyynnosta Keskuskauppakamarin valityslautakunta vaalin
asianosaisen puolesta.
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