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Kysytty 27-05-2014., Voimassa 27-05-2014 lahtien
RANTASALMEN OSUUSPANKIN SAANNOT

1 § Toiminimi ja kotipaikka
Osuuspankin toiminimi on Rantasalmen Osuuspankki.

Sen kotipaikka on Rantasalmi.

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa jé&sentensa omistamana
osuuskuntamuotoisena talletuspankkina luottolaitostoimintaa jasenten
ja asiakkaiden taloudellisen menestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kdytt&dd muutkin kuin jasenet.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain 1 luvun 11 §:n mukaisia
sijoituspalveluja.

3 § Kuuluminen OP-Pohjola-ryhmdén
Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP-Pohjola-ryhmaan.

4 § Osuuspankkien yhteenliittymé& ja Keskusyhteis®n jdsenyys
Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa
laissa (jaljemp&and yhteenliittymalaki) tarkoitettuun
vhteenliittymddn ("Osuuspankkien yhteenliittym&"), jonka muodostavat
tdmd osuuspankki Jja sen konsolidointiryhmddn kuuluvat yritykset,
keskusyhteis® ja sen konsolidointiryhmdan kuuluvat yritykset, muut
keskusyhteisdn jaseninid olevat jadsenluottolaitokset ja niiden
konsolidointiryhmdan kuuluvat yritykset sekd sellaiset
luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palveluyritykset, joiden
ddnivallasta edelld mainitut yhteisot omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteen liittymdn yhteenliittymédlain mukaisena
keskusyhteisdénd toimii OP-Pohjola osk (jaljempdnd Keskusyhteiso).
Osuuspankki on Keskusyhteisdn jasen.

Keskusyhteisd

— valvoo yhteenliittymdlain mukaisesti osuuspankin toimintaa

- vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet
osuuspankin yhteenliittym&n kannalta merkittavassd toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden
turvaamiseksi ohjeita vakavaraisuuden ja riskien hallinnasta,
luotettavasta hallinnosta ja sisaisesta valvonnasta sekd ohjeita
yhtendisten tilinpadtdsperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittymén
vhdistellyn tilinpddtodksen laatimisessa

Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen
selvitystilan ehkdisemiseksi tarvittaviin tukitoimiin seka
keskusyhteisdn toisen jasentuottolaitoksen puolesta suorittaman
velan maksuun yhteenliittym&lain mukaisesti.

5 § Omistajajasenyys
Osuuspankin paatésvalta kuuluu jasenille.

Kaikki jasenet ovat omistajajasenia, joista jokaisella on yksi
vhtédlaiset oikeudet tuottava jdsenosuus.
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Osuuspankki tarjoaa jdsenilleen OP-Pohjola-ryhméssd kulloinkin
voilmassa olevat jasenedut.

Jaseniksi wvoivat liittya OP-Pohjola-ryhman palveluja kayttaviat
luonnolliset henkilot, yhteisdt ja saatiot.

Hallitus paattada hakemusten hyvaksymisesta tai
hyvdksymismenettelystd ja hyvaksymisen edellytyksista.

6 § Kuolleen jasenen olkeudenomistajan oikeudet

Kuolleen jéasenen oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan
kautta oikeus kayttda vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan
kuolinpdivéasta.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus taman
jasenosuusmaksuun on siirtynyt, on oikeus jaseneksi paddsemiseen,
mikdli edellytykset siihen muutoin ovat olemassa. Oikeudenomistajan,
joka haluaa kayttda tata oikeuttaan, tulee ilmoittaa siitd pankille
vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

7 § Jasenosuus

Jokainen jasen on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden
jasenosuuden. Jasenosuudesta merkintahintana maksettava
jasenosuusmaksu on sata (100) euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankkiin
liityttéesssa.

Jos jdsenosuusmaksua korotetaan, jdsenen maksettavaksi tuleva
korotus on suoritettava hallituksen m&&rddmind erinad ja aikoina,
kuitenkin viimeistddn viiden (5) wvuoden kuluessa korotusta koskevan
saantomuutoksen kaupparekisteriin merkitsemisestd lukien. Jasenelle
tulevaa ylijaamasa ei pidatetd jasenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jasenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena,
rahastokorotuksena tai sekakorotuksena. Rahastokorotus luetaan
jasenen puolesta maksettuun mddrddn jadsenosuusmaksua palautettaessa
ja ylijaamaa jaettaessa.

Osuuspankki voli hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP-
Pohjola-ryhmaan kuuluvaan osuuspankkiin jaseneksi liittyneen jdsenen
jdsenosuuden, jos siitd saadut varat kaytetddn toisen osuuspankin
jdsenosuusmaksun maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan
valittomédsti mitatsdidyksi. Jdsenosuuden omistajalle maksetaan
vastikkeena jdsenosuusmaksu.

Jasenosuuden hankkimisen edellytyksend on, ettd aikaisemmin
eronneilta jaseniltd eroamisjidrjestyksen mukaisesti hankitut
jasenosuudet huomioon ottaen on kaytettédvissad jakokelpoista
ylijaamaa.

Muutoin jé&senosuusmaksut palautetaan jdsenyyden padatyttya
osuuskuntalain ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun - lain mukaisesti ja sanotuissa laeissa
mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin huomioon, mitd j&ljempédna 9
§:ss& sanotaan.
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Jdsenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijdamdd jaettaessa
madrdtdan saantdéjen 13 S:ssd ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa
saantéjen 31 §S:ssa.

8 § Tuotto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien lisdksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia naiden
sdadntdjen mukaisesti tuotto-osuusmaksua vastaan.

Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin jasenille.

Hallitus p&dattd4d ndiden saantdjen mukaisesti tuotto-osuuksien
antamisesta seka tuotto-osuuksien ehdoista.

2. Tuotto-osuuden nimellisarvo
Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siitd osuuspankille
merkintdhintana maksettava tuotto-osuusmaksu on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien maara
Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintdan 100.000 kappaletta.

4, Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkintd tapahtuu kirjallisella tai sahkodisella
hakemuksella, jonka hyvaksymisestd pdattda hallitus tai hallituksen
maddradma taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava hallituksen
padttamansd aikana hakemuksen hyviaksymisestd, joka el saa olla
seitsemdd p&ivda pidempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oikeudet
syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtdid vain jasenelle. Tuotto-osuuden
siirrosta on siirt&dj&n ja siirronsaajan yhdessad ilmoitettava
osuuspankilie 30 pdaivan kuluessa siirrosta.

6. Etuoikeus osuusannissa
Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jasen- tai tuotto-
osuuksiin.

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet ylijaamaa jaettaessa ja
osuuspankin purkautuessa

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijdaméa jaettaessa
mEardtddn saantsdjen 13 S:ss4 ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa
sdantojen 31 §:ss4.

8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet muutostilanteissa

Mik&li osuuspankki muutettaisiin osakeyhtidksi, tuotto-osuudet eivat
anna oikeutta osakkeisiin, wvaan tuotto-osuusmaksut palautetaan
osuuskunta lain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu,
tuottoosuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti tai ne
siirtyvadt toiseen osuuskuntaan. Tuotto-osuuksiin liittyvat oikeudet
eivat muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentda tassé kohdassa
tarkoitettuja tuotto-osuusmaksuja tai muita osuusmaksuja.
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9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen
Osuuspankki maksaa osuudenomistajalle jédsenosuuden ja tuotto-osuuden
merkintdhinnan palautuksen j&dsenyyden padattyessd. Tuotto-osuuden
merkintidhinnan palautus maksetaan osuudenomistajalle my&s, kun
osuudenomistaja on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltaytya jédsenosuusmaksujen ja
tuotto-osuusmaksujen palauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana.
Osuuspankki voi mybhemmin paattdd edelld mainitun kiellon
kumoamisesta. Palauttamista koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta
paattdsd tarvittaessa hallitus.

Mikali osuuspankki ei ole kieltdytynyt palauttamisesta,
jdsenosuusmaksu ja tuotto-osuusmaksu voidaan palauttaa 12 kuukauden
kuluttua sen tilikauden paattymisestd, jonka aikana jésenyys on
paattynyt tai tuotto-osuuden omistaja on irtisanonut osuuden.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mik&dli saantely
sitd edellyttaa.

Jdsenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskunta
laissa, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetussa laissa ja ndissa sddnndissd saddetyin
edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa tdysimadraisesti,
maksamatta jadanyt osa maksetaan seuraavien tilinpadtdsten
perusteella kaytettdvissa olevista omista pddomista. Edelld madratty
oikeus maksamatta jadneen osan Jjalkipalautukseen paadttyy kuitenkin
viidennen seuraavan tilinp&didtdksen jalkeen. Maksamatta j&aneelle
osalle ei makseta korkoa.

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet sdilyvat ennallaan
palautuksen suorittamiseen asti tai jédlkipalautusoikeuden
padttymiseen asti.

10 § Lunastusoikeus
Osuuspankin tuotto-osuudet ovat lunastusehtoisia. Osuuspankilla on
oikeus lunastaa kaikki tuotto-osuudet.

Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintdhinta.

Lunastusoikeuden kayttdmisestd paattdd osuuspankin hallitus.
Hallituksen on ilmoitettava lunastusoikeuden kayttdmisestd osuuden
omistajalle samalla tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastettavan
osuuden omistajan on siirrettavd lunastettu osuus osuuspankille
siirtomerkinndin varustettuna maksua vastaan hallituksen
lunastusvaatimuksessa ilmoitettuna padivand, joka ei saa olla
aikaisemmin kuin 30 p&aivida lunastusvaatimuksen tekemisesta.

Lunastus on ensisijassa toteutettava vapaalla omalla padomalla ja
toissijaisesti sidotulla cmalla p&&domalla.

Lunastukseen vaaditaan keskusyhteisén lupa. Lis&ksi lunastukseen
vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikali sdantely sita
edellyttaa.
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Muista lunastukseen liittyvisté seikoista p&attaa osuuspankin
hallitus.

11 § Lisasuudet

Ennen ndiden sadntdjen rekisterdintid annettuihin lisdosuuksiin
sovelletaan 1.1.2002 voimaan tulleen osuuskuntalain mukaisia
midrayksia lisdosuuksista ja n&ditd saantsdja. Yhden lisdosuuden
nimellisarvo on siitd maksettu lisdosuusmaksu eli 500 euroa.
Osuuspankki ei voi antaa uusia 1.1.2002 voimaan tulleen
osuuskuntalain mukaisia lisdosuuksia.

Ylijdamdsta voidaan maksaa lisdosuuksille korkoa, joka voi poiketa
muille osuuksille maksettavasta korosta.

Osuuskunnan kokous voi padttdd lisdosuuksien mddran vdhentamisesta
palautusta vastaan tai niistd maksetun madrdn alentamisesta maksua
vastaan.

Osuuspankin purkautuessa selvitystilan tai konkurssin kautta
kertyneet lisdosuusmaksut palautetaan ennen muita osuusmaksuja tai,
jos varat eividt siihen riitd, se osa lisdosuusmaksuista, mika
kullekin suoritettujen lisdosuusmaksujen suhteen mukaisesti laskien
tulee.

Osuuspankin sulautuessa toiseen osuuspankkiin, jakautuessa tai
muuttuessa osakeyhtidksi osuuspankki voi irtisanca lisdosuudet.

Muutoin lisdosuudet tuottavat soveltuvin osin osuuksia vastaavat
oikeudet kun osuuspankki sulautuu, Jjakautuu, muutetaan osakeyhtidksi
tai poistetaan muusta syystd rekisterista.

Lisdosuudet eivat tuota oilkeutta pankin sddstdvaroihin sita
purettaessa taikka kun varoja palautetaan tai jaetaan muulla kuin
edella ta8ssa pykdldssd mainitulla tavalla.

Jos irtisanottua lisdosuusmaksua ei ole voitu palauttaa
kokonaisuudessaan, voil palautus tapahtua jaikipalautuksena, jos se
on kolmen seuraavan tilinp&atdksen perusteella mahdollista.
Lisdosuusmaksu palautetaan kuuden kuukauden kuluttua sen tilikauden
paattymisestd, Jjonka perusteella palautus ensimmédisen kerran voidaan
suorittaa. Lisdosuudelle maksetaan korkoa siihen asti, kun se on
osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

Lisdosuudet voidaan muuntaa 8 §:ss&d tarkoitetuiksi tuotto-
osuuksiksi. Yhta tuotto-osuutta kohden on kaytettava
nimellisarvoltaan sama ma&drd lisdosuuksia. Lis&osuuden omistajan on
haettava osuuksien muuntoa kirjallisesti hallitukselta. Hallitus
paattad hakemusten hyvaksymisestd tai hyvaksymismenettelystd ja
hyvdksymisen edellytyksista. Lisdosuudet katsotaan muunnetuksi
tuotto-osuuksiksi, kun osuudenomistajan hakemus osuuksien
muuntamiseksi on hyvaksytty.

12 § Rahastot
Osuuspankilla on oltava vararahasto.
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Vararahastoa saadaan kayttda vain osuuspankin tappioiden kattamiseen
siltad osin kuin jakokelpoinen ylij&amd ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisdksi muitakin rahastoja.

13 § Ylijaaman jakaminen

Osuuspankin vapaan oman padoman mdardstd, josta on vahennetty
vararahastoon siirrettavid miadrad, voidaan maksaa jadsenosuusmaksuille
ja tuotto-osuusmaksuille sekd lisdosuusmaksuille korkoa ottaen
kuitenkin huomioon, mitd osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa on
madratty jakokelpoisesta ylijaamastda. Maksettavasta korosta ja sen
midrdstd padttida osuuskunnan kokous. Ylija&médn jaosta padtettdessa
noudatetaan osuuspankin varojenjakoa koskevista sdanndksistd seka
vakavaraisuus- ja muusta sdidntelystd tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jédsen- ja
lisdosuuksille maksettavasta korosta, mikdli osuuspankkeja koskeva
vakavaraisuus- tai muu sdantely el sitd rajoita tai esta.

Myds palautettavaksi vaadituille jdsen-, tuotto- ja lisdosuuksille
maksetaan korkoa ndiden saantdjen mukaan. Tilivuoden aikana
suoritetuille osuuksille korkoa voidaan maksaa suorituspédivésta
lukien.

Korko voidaan maksaa rahana tai OP-Pohjola-ryhmé&n rahastoyhtididen
hallinnoimien rahastojen osuuksina.

Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden
kuluessa ylijadaman jakoa koskevasta paatdksesta. Jasen- ja tuotto-
osuuksien korko siltid vuodelta, jonka paatyttyad jadsenosuusmaksu,
lisdosuusmaksu tail tuotto-osuusmaksu on palautettu, maksetaan
seuraavan Xoron maksun yhteydessa.

Jos kdyttamaténta ylijdamaa on vield koron maksun jédlkeen, se
siirretdidn joko kokonaan tai osaksi vararahastoon tai kayttd- tai
muuhun rahastoon taikka jatetddn kayttamadttomand ylijédaméan.

14 § Osuuskunnan kokoukset
Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdan kerran vuodessa hallituksen
madraamdnd paivanid ennen toukokuun loppua.

Ylimddrainen osuuskunnan kokous pidetddn, milloin hallitus tai
hallintoneuvosto katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin se on muuten
lain mukaan pidettéava.

Kokoukset pidetddn osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai
hallintoneuvosto yksittdistapauksessa ma&draa kokouspaikaksi toista
paikkakuntaa Suomessa.

Jasen ei voi kiayttdd oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen
valitykselld. Kokoukseen ei saa osallistua postin taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla.

15 § Varsinainen osuuskunnan kokous
Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat
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1 esitetddn tilinp&dtds ja toimintakertomus, konsernitilinpd&tos,
tilintarkastuskertomus sekd& hallintoneuvoston lausunto
tilinpddtodksestd ja toimintakertomuksesta

2 paatetddn tilinpaatdksen ja konsernitilinpdatdksen
vahvistamisesta;

3 pa&tetdidn vastuuvapauden mydntamisestd hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston Jjdsenille ja toimitusjohtajalle edelliseltéa
tilikaudelta;

4 p&datetddn taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta;

5 mddratdan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot;

6 vahvistetaan hallintoneuvoston jdsenten lukumddra ottaen huomioon
ndiden saantdjen 17 §$:n 1 momentin madravkset ja valitaan
tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon;

7 valitaan ndiden sidantodjen 27 §S:ssd tarkoitettu tilintarkastaja ja
mahdollinen varatilintarkastaja,

8 kdsitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

16 § Kokouskutsu
Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.

Kokouskutsu on sisdlloltdan ja maardajoiltaan toimitettava
osuuskuntalain mukaisesti.

Kokouskutsu on julkaistava jdsenten keskuuteen levidvédssd lehdessa
taikka lahetettdva kaikille jasenille kirjallisesti tai s&hkdisesti
silld osoitteella, jonka he ovat ilmoittaneet osuuspankille.

17 5 Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vadhintddn 12 ja enintd&an 18 j&8sentd, jotka
valitaan osuuspankin jdsenistd ja joiden tulee edustaa
monipuolisesti jasenkuntaa.

Jasenten lukumadrsa vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan
kokouksessa. Lukumddrdsd ei voida alentaa enemp&d kuin jasenid samana
vuonna on erovuorossa.

Hallintonéuvoston jdsenend ei saa toimia:

— osuuspankin hallituksen jadsen tai toimitusjohtaja tehtavéssa
oloaikanaan tai tehté&van padttymisestd lukien seuraavan viiden
vuoden aikana;

— osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan vhteisdn palveluksessa
oleva henkilg.

Hallintoneuvoston jdsenen toimikausi alkaa valinnasta pdédttaneen
osuuskunnan kokouksen pddttyessd ja padttyy kolmantena
kalenterivuonna uuden valinnan toimittavan osuuskunnan kokouksen
paadttyessa.
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Hallintoneuvostosta erocaa vuosittain kolmannes tai kahtena
ensimmidisend vuotena kolmannesta lahinnd oleva luku ja kolmantena
vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken
vaalikautta valitun hallintoneuvoston jé&dsenen toimikausi paattyy
samanaikaisesti kuin hdnen edelt&djdnséd toimikausi olisi pd&ttynyt.

Hallintoneuvoston jdsenen yldikidraja on 68 vuotta, kuitenkin siten,
ettd tdman i&n tayttanyt henkild saa toimia tehtdvédssddn uuden
jasenen valinnasta paattdavan osuuskunnan kokouksen loppuun.

Vuosittain ensimmé&isessa jasentensa valintaa seuraavassa
kokouksessaan hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan sekd kutsuu itselleen sihteerin. Kumpaisenkin
puheenjohtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla
olevista hallintoneuvoston j&dsenista kokoukselle puheenjohtaja.

18 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tamdn ollessa
estyneend varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat
tai hallitus sita pyytda, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vucdessa.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemmdn kuin
puclet sen jasenten koko lukumddrasta. Paatdkseksi tulee, seka
asiassa etta vaalissa, se mielipide, jota enemmistd on kannattanut
tai johon puheenjohtaja &anten mennessd tasan on yhtynyt, paitsi
puheenjohtajan vaalissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan péytédkirja, johon merkitadan
ldsndolijat, kdsitellyt asiat ja tehdyt padtdkset seka
erimielisyyksien sattuessa tapahtunut &aanestys.

Poytdkirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahint&dan yksi
hallintoneuvoston siihen valitsema jasen sekd sihteeri.

19 § Hallintoneuvoston tehtédvat
Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan
hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:

1 vuosittain vahvistettava hallituksen jédsenten lukumddra ja
valittava tarvittava ma&drid jadsenid hallitukseen ja mddrattadva heidan
palkkionsa; tarvittaessa hallintoneuvoston on vapautettava
hallituksen jasenet;

2 hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille
toimitusjohtaja ja vapautettava toimitusjohtaja seka maarattava
toimitusjohtajalle sijainen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi
taytetddn tai toimitusjohtaja vapautetaan tehtédvastédan, on asiasta
hankittava lausunto keskusyhteisolté;

3 vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesddntd asioista,
jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tédrkeitd seka
hallituksen ja toimitusjohtajan vdlisestd tehtavanjaosta;
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4 vahvistettava pankin sisdist&d valvontaa seka riskien- ja
vakavaraisuuden hallintaa koskevat periaatteet;

5 valittava keskuudestaan pankin hallintoa valvomaan vahintadan
kaksijdseninen tarkastusvaliokunta, jolle on toimitettava pankkia
koskevat viranomaisten, keskusyhteisén, tilintarkastajan sekd muut
tarkastuskertomukset ja Jjonka on esitettavd havaintonsa niista ja
muusta pankin hallinnosta ainakin kerran vuodessa
hallintoneuvostolle;

6 annettava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunto
tilinpaadtdksestd ja toimintakertomuksesta.

20 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali
osuuspankin toiminnan vilitén johto on lain tai ndiden sa&ntdjen
mukaan toimitusjohtajan tehtavana.

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 3-5 muuta jdsentd, Jjolden tulee olla
osuuspankin Jasenid. Muu osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan
yhteisén palveluksessa oleva henkild kuin osuuspankin
toimitusjohtaja ei saa toimia hallituksen jasenend. Osuuspankin
toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa toimia hallituksen
jdsenend tehtavédnsd paattymisestd lukien seuraavan viiden

vuoden aikana.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paatténeen
hallintoneuvoston kokouksen padttyessad ja padttyy kolmantena
valinnan jialkeisend kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan
toimittavan hallintoneuvoston kokouksen padttyessa.

Ensimm&isessd jasentensd valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei saa valita
osuuspankin toimitusjohtajaa.

Hallituksen jasenen yldik&draja on hallitukseen kuuluvaa
toimitusjohtajaa lukuun ottamatta 68 wvuotta, kuitenkin siten, etta
valintansa jadlkeen tamdn ian tdyttanyt jdsen saa toimia tehtévassadn
toimikauden loppuun., Hallituksen j&dsenenad olevan toimitusjohtajan
osalta ylaik&raja mddraytyy osuuspankin ja toimitusjohtajan valisen
toimisopimuksen mukaisesti.

21 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdvd osuuspankin etua huolellisesti ja
hoidettava sen asioita osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista
osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja pankin
saantbjen sekd hallintoneuvoston vahvistaman ohjes&annén mukaan.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston
vahvistaman ohjesadnndn mukaisesti antaa valtuutuksen tehtdviensé
hoitamiseen m&&drddmissddn rajoissa valitsemilleen toimikunnille tai
nimedmilleen henkiloille.

22 § Hallituksen kokoukset
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdmdn ollessa estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien enemmdn kuin puolet sen jédsenten koko lukum&drdstad on
saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
tietyssd asiassa estyneitd toimii kokouksen puheenjohtajana
hallituksen keskuudestaan valitsema henkild.

23 § Luotonanto hallintohenkildille sekd sijoitukset
hallintohenkildiden ldhipiiriin kuuluviin yrityksiin

Hallituksen ja hallintoneuvoston j&dsenelle, toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan sijaiselle, tilintarkastajaile Jja
varatilintarkastajalle sekd ndiden luottolaitoslaissa maadritellylle
lahipiirille annettavaa luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta
rahoitusta koskevat paatokset sekd sijoittamista naiden l&hipiiriin
kuuluvaan yritykseen tai tadllaiseen luotonantoon ja sijoituksiin
sovellettavat yleiset ehdot on hyvaksyttavad osuuspankin
hallituksessa.

24 § Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistett&dvad osuuspankin etua
huolellisesti ja hoidettava pankin paivittdistd hallintoa
osuuskuntaiain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen antamien ohjeiden ja
madraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin toiminnan laajuus ja
laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtyda vain, jos hallitus on hanet siihen
valtuuttanut tai hallituksen paatdstd ei voida odottaa aiheuttamatta
pankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa
tapauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava
toimenpiteestd tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sellaisessa asiassa,
joka 1 momentin mukaan kuuluu hdnen tehtaviinsa.

Toimitusjohtajan ollessa estyneend hanen sijaisenaan on
hallintoneuvoston madrdamia toimitusjohtajan sijainen.

25 § Edustamisoikeus

Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
yhdessd. Hallitus voi lisdksi antaa nimetyille henkil®ille oikeuden
edustaa osuuspankkia kaksi yhdessd tai kukin erikseen yhdessa 1
momentissa mainitun henkil®n kanssa.

26 § Tilikausi ja tilinp&aatds
Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atés ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niistd antama
lausunto ja muut tarvittavat asiakirjat on jatettava
tilintarkastajille tarkastettavaksi vadhint&d&n kuukautta ennen
varsinaista osuuskunnan kokousta, kuitenkin viimeistddn helmikuun
loppuun mennessa.

27 § Tilintarkastus
Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava pankille yksi
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Keskuskauppakamarin hyvaksymd tilintarkastaja Jja varatilintarkastaja
tai keskuskauppakamarin hyvdksymd tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa
valinnasta p&&attdneen osuuskunnan kokouksen padttyessd ja paattyy
uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin
tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle
osuuskunnan kokoukselle tilintarkastuskertomus. Kertomus on
luovutettava pankin hallitukselle viimeistd&n kaksi viikkoa ennen
sitd osuuskunnan kokousta, jossa tilinpdadtds on esitettava
vahvistettavaksi.

28 § Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP-Pohjola-ryhmdn ulkopuolisen lucttolaitoksen, vakuutusyhtién,
sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen, kiinteisténvalitysliikkeen
tai jonkin muun OP-Pohjola-ryhmé&n kanssa samalla toimialalla
toimivan yrityksen hallintoon osallistuminen on kiellettya
toimitusjohtajalta, tamdn sijaiselta ja kaikilta
hallintohenkiloiltda. Téllaisena yrityksena ei kuitenkaan pideta OP-
Pohjola-ryhman strategisia yhteistydkumppaneita, wvaikka ne
toimisivatkin samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tadman sijaisen kuuluminen
muun ulkopuolisen, elinkeinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen
hallintoon edellyttada hallituksen suostumusta.

29 5 J&senen erocaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle. Jdsenen katsotaan eronneen, kun
ilmoitus siitd on tullut osuuspankille.

Jasen voidaan erottaa osuuspankista

1 jos jdsen ei ole tayttanyt jédsenyydesta johtuvia velvollisuuksiaan
osuuspankkia kohtaan;

2 jos jéasen ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3 jos jdsen on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa wvahinkoa tai
muutoin ilmeisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien
vastaisesti tai asetettu konkurssiin;

4 jos jasen ei ole kayttédnyt hyvédkseen osuuspankin palveluksia
erottamista l&hinnd edeltavan vuoden aikana.

Jdsenen erottamisesta pd&dttdsd hallitus. Erottamispdatds voidaan
saattaa osuuskunnan kokouksen tutkittavaksi.

Jédsenelle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintadaan kuukautta
ennen erottamispaatdksen tekemistd.

Jédsenyyden lakattua oikeus ylijaam&d&n ja muihin varoihin seké&
jésenetuihin paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut
eroilmoituksen tai erottamispadtds on tehty. Jédsen-, liséd- ja
tuotto-osuudelle maksetaan kuitenkin korkoca siihen asti, kun se on
osuuskuntalain mukaan nostettavissa.
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30 § Osuuspankin lahjoitukset

Osuuskunnan kokous voi paattdi lahjan antamisesta yleishy®ddylliseen
tai siihen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen maarda
voidaan kayttdtarkoitukseen sekd osuuspankin tilaan ja muihin
olosuhteisiin katsoen pitda kohtuullisena. Hallitus saa kdyttaa
sanottuun tarkoitukseen varoja, joiden merkitys osuuspankin tila
huomioon ottaen on v&dhdinen.

31 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin sdaantdjen 11 §:ssa
mainitut lisdosuusmaksut, taman jalkeen sadntdjen 7 §:n mukaiset
jasenosuusmaksut ja 8 §:n mukaiset tuotto-osuusmaksut yhtdladisella
etuoikeudella, minkad jalkeen jaljelle jaava netto-omaisuus on
kaytettavd keskusyhteisdn hallintoneuvoston padttamdllad tavalla OP-
Pohjola-ryhmdn yhteisvastuu huomioon ottaen ja alueperiaatetta
noudattaen OP-Pohjola-ryhman hyvaksi.

32 § Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen
hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jé&senen, toimitusjohtajan,
toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan, varatilintarkastajan
tai selvitysmiehen v&1il1l4 ratkaistaan sik&li, kuin riidan perustana
on henkildn toimiminen edelld tarkoitetussa asemassa,
vilimiesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa
sadadetaan.

Valimiehid on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee
vhden ja joista kolmannen, joka toimii puheenjohtajana, valitsee
keskusyhteisédn pyynnoéstd Keskuskauppakamarin valityslautakunta.
Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen asianosailsen toimittamasta
valimiehen vaalista, seitsemdn p&divan kuluessa toimita omaa vaaliaan
ja ilmoita siitd vastapuolelleen, toimittaa keskusyhteistén pyynnosta
Keskuskauppakamarin vdlityslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.



