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VARSINAINEN OSUUSKUNNAN KOKOUS

Aika 8.5.2023 klo 18.02
Paikka Kuusamon lukio, osoitteessa Oulangantie 1, 93600 Kuusamo
Osallistujat Osuuspankin jasenista olivat Idsnd kokouspaikalla yhteensa 14 jasenta.

Osallistujaluettelo on liitteena. Liite 1.

Kokouksen osallistujista hallituksen puheenjohtaja Timo Saarela sekd
toimitusjohtaja Kari Kiveld ovat pankin hallituksen jasenia.

Kisitellyt asiat

1§

KOKOUKSEN AVAUS
Hallituksen puheenjohtaja Timo Saarela avasi kokouksen ja toivotti kokouksen osal-
listujat tervetulleiksi.

2§

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi esitettiin AA Kydsti Salmirinnetta ja hanet valittiin yksi-
mielisesti kokouksen puheenjohtajaksi. Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin pankkilaki-
mies Emmi Virranniemi.

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi esitettiin Jorma Nasi ja Kalevi Siikaluoma ja heidat
valittiin yksimielisesti poytakirjantarkastajiksi. Paatettiin, etta poytakirjantarkastajat
toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Kokouksen puheenjohtaja totesi, ettd kokouspaikalla oli Iasna yhteensa 14 osallistu-
jaa ja ettd valtakirjalla edustettuja ei ollut.

Merkittiin tiedoksi, ettd osallistujista kaksi henkilda oli pankin hallituksen jasenté ja
kolme henkil6d pankin hallintoneuvoston jasenta.

3§
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kokouksesta oli iimoitettu Koillissanomat nimisessé lehdessa huhtikuun
28. paivana 2023 ja etta kokouksen virallinen kutsu oli julkaistu samana ajankohtana
osuuspankin op.fi -sivustolla. Virallinen kokouskutsu on liitteena. Liite 2.

Lisaksi todettiin, ettd kokouksesta on ilmoitettu sdantéjen mukaan vahintdan viikko
ennen kokousta ja kutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltavat asiat sekd paatos-

ehdotukset.
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Todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, paatdsehdotukset sekd muut osuuskuntalain mu-
kaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilld 28.4.2023 alkaen t3han ko-
koukseen saakka Kuusamon Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa www.op fi/kuu-
samo.

Todettiin kokous osuuskuntalain ja voimassa olevien saantdjen mukaisesti koollekut-
sutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

48
TYOJARJESTYKSEN VAHVISTAMINEN

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, ettd osallistujille jaettu kokouksen esityslista vah-
vistettaisiin ty6jarjestykseksi. Liite 3.

Tydjarjestys vahvistettiin esitetyn mukaisesti.

5§

VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN, TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN SEKA _
HALLINTONEUVOSTON TILINPAATOSTA JA TOIMINTAKERTOMUSTA KOSKEVAN LAUSUNNON ESITTA-
MINEN

Toimitusjohtaja Kivela esitteli kokoukselle tilikauden 2022 toimintaympéristdn tilan-
netta seka tilinpaatoksen keskeisten tuloserien ja liiketoiminnan tunnuslukujen kehitty-
mista liitteen mukaisesti. Liite 4.

Kokonaisuutena vuosi 2022 muodostui muutosten maaraltaan poikkeavan vilkkaaksi
ja samalla myds monelta osin odottamattomaksi. Venajén aloittama sota Ukrainassa
nosti edellisend vuonna kiihtyneen inflaation kasvun uudelle tasolle. Samalla sill3 oli
hyvin laajoja epaedullisia vaikutuksia yleiseen taloudelliseen tilanteeseen, asiakkai-

den tilanteisiin, kuin myds kaytannon pankkitoimintaan.

Koko alkuvuoden jatkunut henkildasiakkaiden poikkeavan kova luotonkysynta vaihtui
loppuvuotta kohti tultaessa alavireeseen ja hienoisesti kasvavaan jarjestelyiden maa-
raén. Yritysten ja maatalousasiakkaiden luottojarjestelyiden maarassa ei vaikeutu-
vassa tilanteessa toistaiseksi tapahtunut merkittavaa lisdantymista.

Hallitsemattomaksi muuttuneen inflaation seurauksena yleinen markkinakorkotaso
lahti ennen nakemattdman jyrkkaan nousuun kevaan jalkeen, millé puolestaan oli

huomattavan positiivinen vaikutus vuoden 2022 korkokatteen kertymaan ja pankin
asiakasliiketoiminnan tulokseen.

Pankin korkokate kasvoi vuonna 2022 edellisesta vuodesta 34,1 prosenttia ja oli vuo-
den lopussa 3.734 tuhatta euroa. Korkokatteen kertymaéa kasvatti yleisen markkina-
korkojen nousun my6ta kasvaneet antolainauksen ja maksuvalmiussijoitusten korko-
tuotot. My6s yleisotalletuksista ja muista veloista maksetut korkokulut kasvoivat,
mutta niiden kasvu jai huomattavasti korkotuottojen kasvua pienemmaksi.

Tuotot oman pddoman ehtoisista sijoituksista sailyivat ennallaan ja olivat 730 tuhatta
euroa. Varsinaiset palkkiotuotot yhteensa kasvoivat vertailuvuodesta 11,3 prosenttia.
Arvopapereiden vélityspalkkioita ja vakuutusten vélittdmisesta saatuja palkkiotuottoja
lukuun ottamatta kaikki muut palkkiotuottoerat kasvoivat. Sijoituskiinteistdjen netto-
tuotot olivat tilikaudella 4 tuhatta euroa. Nettotuottoihin sisaltyy sijoituskiinteistéista
saadut vuokratuotot, sijoituskiinteistéjen hoitokulut seka niiden poistot. Liiketoiminnan
muut tuotot kasvoivat 289 tuhanteen euroon. Tuotot yhteensa kasvoivat tilikaudella
21,5 prosenttia 6.623 tuhanteen euroon.
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Pankin henkilostokulut kasvoivat 16,1 prosenttia. Niiden kasvu johtui pa&osin pankin
henkiléstdn maaran kasvusta. Muut hallintokulut kasvoivat maltillisesti 0,4 prosenttia
1.879 tuhanteen euroon. Paaosan kuluerdstd muodostaa keskusyhteistlle maksetut
atk-kulut, joiden maara kaantyi tilikaudelia 2,0 prosentin laskuun ollen 1.244 tuhatta
euroa. Kun keskusyhteisolle maksettujen erilaisten ulkoistettujen palveluiden palvelu-
veloitusten euromaara kasvoi vastaavalla maaralla ja kun kaikki muut hallintokuluihin
sisaltyvat kuluerat sailyivat ennallaan, pysyi hallintokulujen kasvu kokonaisuutena
pienena.

Pankin liiketoiminnan muut kulut kasvoivat edellisesta vuodesta 11,2 prosenttia. Maa-
ran kasvu johtui padosin keskusyhteistlle maksettavien turvaamiskulujen seka rahoi-
tusvakausvirastolle maksettavan vakausmaksun kasvuista. Tilikauden 2022 poistot
olivat 226 tuhatta euroa ja odotettavissa olevat luottotappiot (-204 t€) paransivat tili-
kauden tulosta aikaisemmin tehtyjen ECL-kirjausten purkautumisesta johtuen. Pankin
likevoitto koko tilikaudelta 2022 oli 2.811 tuhatta euroa.

Pankin riskiasema sailyi kokonaisuutena vakaana. Pankin vakavaraisuusprosentti oli
vuoden 2022 lopussa 30,7 prosenttia. Pankin omien varojen maéra kasvoi tilikauden
aikana, mutta vakavaraisuusprosentti aleni edellisen vuoden lopun tilanteeseen ver-
rattuna varavaraisuuslaskennan muutoksista johtuen.

Kannattavuuden ja kustannustehokkuuden vuositavoitemittareiden toteumat seka
NPS:n, vastuullisuusmittarin ja Draivi-indeksin toteumat olivat yli asetettujen vuosita-
voitteiden. Niin ik&an rahoitustoiminnan kasvulle ja varallisuuden hoidon euromaarai-
selle nettomyynnille asetetut vuositavoitteet ylittyivat. Vuositavoitteista jastiin vain
asiakasmaarien kasvuun liittyvissa mittareissa.

Toimitusjohtaja Kivela esitteli seuraavaksi pankin tuloslaskelman ja taseen tilikaudelta
2022. Kuusamon Osuuspankin tuloslaskelman osoittama likkevoitto tilikaudelta 2022
oli 2.811.375,88 euroa ja taseen loppusumma 31.12.2022 oli 346.231.807,29 euroa.
Tuloslaskelma ja tase ovat liitteena. Liite 5.

Toimitusjohtaja Kiveld esitteli kokoukselle oheisten liitteiden mukaiset tilintarkastus-
kertomuksen seka hallintoneuvoston lausunnon tilinpaatoksesta. Liitteet 6 ja 7.

Hyvaksyttiin selvitys toiminnasta annetuksi.

6§
VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Vahvistettiin yksimielisesti Kuusamon Osuuspankin tilikauden 1.1.-31.12.2022 tilin-
paatds esitetyn mukaisena.

78§
PAATTAMINEN TOIMENPITEISTA, JOIHIN VAHVISTETUN TASEEN MUKAINEN YLIJAAMA ANTAA AIHETTA

Toimitusjohtaja Kari Kivela esitteli kokoukselle hallituksen esityksen tilikauden 2022
tuloksen kayttdmisesta. Esitys on liitteena. Liite 8.

Kuusamon Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat 18.627.509,82
euroa, josta tilikauden voitto oli 1.808.472,61 euroa. Hallitus ehdottaa tilikauden voi-
ton kéyttamista siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,45 prosenttia eli yh-
teensd 497.491,61 euroa ja loput tilikauden voitosta 1.310.981,00 euroa jatetaén
edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtu-
nut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaa-
ranna hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksukykyéa.



N Poytakirja 4(8)
) OP Kuusamo

© 0P

Hyvaksyttiin yksimielisesti hallituksen esitys tilikauden 2022 tuloksen kayttamisesta.
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,45 % tilikaudelta 2022.

8§
VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE, HALLINTONEUVOSTON JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Paatettiin myontaa yksimielisesti vastuuvapaus hallituksen ja hallintoneuvoston jase-
nille seka toimitusjohtajalle tilikaudelta 2022.

9§
HALLINTONEUVOSTON PUHEENJOHTAJAN JA JASENTEN SEKA TILINTARKASTAJAN PALKKIOIDEN
MAARAAMINEN SEURAAVALLE TOIMIKAUDELLE

Toimitusjohtaja Kivela esitteli kokoukselle valiokunnan esityksen hallintoneuvoston
puheenjohtajan ja jasenten palkkioiksi seuraavalle toimikaudelle.

Esityksen sisalto on, ettd palkkioita korotettaisiin seuraavasti:

e Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 575,00 €/kk ja liséksi
kokouspalkkio (nykyinen palkkio 565,00 euroa/kk)

e Puheenjohtajan kuukausipalkkio eldkevakuutetaan Eldkevakuutusyhtio llmari-
sessa

e Hallintoneuvoston jasenille mukaan lukien hallintoneuvoston puheenjohtaja mak-
setaan palkkiota 260,00 €/kokous (nykyinen palkkio 255,00 €/kokous)

e Matkakulut korvataan verohallinnon vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti

Toimitusjohtaja Kari Kivela saattoi kokouksen tietoon OP Osuuskunnan hallituksen
vuodelle 2023 antaman palkkiosuosituksen mukaisen laskelman Kuusamon Osuus-
pankin suosituksen mukaisista palkkioista. Esitetyt palkkiot ovat tasoltaan runsaat 90
prosenttia uuden suosituksen mukaisista palkkioista laskettuna 12/2022 toteutuneen
asiakasliiketoiminnan volyymin 569,6 M€:a pohjalta. Palkkioita on edellisen kerran
korotettu vuonna 2022. Suosituksen mukaiset palkkiolaskelmat ovat liitteena. Liite 9.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti palkkioista seuraavasti:

¢ Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 575,00 €/kk

o Elakevakuutetaan puheenjohtajan kuukausipalkkio Eldkevakuutusyhtio limari-
sessa

¢ Hallintoneuvoston jasenille ja puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 260,00 €/ko-
kous

e Matkakulut korvataan verohallinnon vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti

Hallitus esittaa, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkiota esitetyn laskun mukaisesti.
Paatettiin yksimielisesti maksaa tilintarkastajalle palkkiota esitetyn laskun mukaisesti.

10 §
HALLINTONEUVOSTON JASENTEN LUKUMAARAN VAHVISTAMINEN SEKA JASENTEN VALINTA

Toimitusjohtaja Kivela esitteli valiokunnan esityksen hallintoneuvoston jasenmaaraksi.
Pankin nykyinen hallintoneuvoston jasenmaara on 16 jasenta ja nimitysvaliokunta
esittda, ettd hallintoneuvoston jAsenmaara sailytettdisiin edelleen sdantéjen mukai-
sessa minimimaarassa eli 16 jasenessa.

Toimitusjohtaja Kivela kavi 1api hallintoneuvoston jasenmaaran maaraytymiseen liitty-
vat taustat. Pankin voimassa olevien saantéjen mukaan hallintoneuvostossa tulee olla
vahintdan 16 ja enintaan 24 jasentd. Kaylan Osuuspankin ja Kuusamon Osuuspankin
valiseen sulautumissopimukseen liittyvan osuuskunnan saantéjen siirtymasaannok-
sen (32 §) voimassa olo on paattynyt 31.12.2022.
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Edelleen todettiin, ettd osuuspankin Luotettavan hallinnon periaatteet -ohjeen suosi-
tuksen mukaisesti osuuspankin kokoluokassa 5.000-9.999 jasenté hallintoneuvoston
suositeltava koko on 9 -15 jasentd. Kuusamon Osuuspankin nykyisella noin 8.445
jasenen maaralla suosituksen mukainen hallintoneuvoston koko olisi 13 jasenta.

Vahvistettiin yksimielisesti hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi 16 jasenta.

Todettiin, ettd hallintoneuvostosta ovat erovuorossa vuonna 2023 Paula Kajava, Sari
Kurtti, Jukka Kédmarainen, Pasi Rontti, Harri Siikaluoma sek& Jaana Tuovila. Erovuo-
rossa olevista jasenistad Jaana Tuovilalla on tayttynyt suosituksen mukainen toimikau-
sien enimmaismaara yhdeksan vuotta.

Toimitusjohtaja Kiveld kertoi valiokunnan esityksen hallintoneuvoston jaseniksi. Nimi-
tysvaliokunta esittda, etta erovuorossa olevista hallintoneuvoston jasenista Paula Ka-
java, Sari Kurtti ja Jukka Kémarainen valittaisiin uudelleen pankin hallintoneuvoston
jaseneksi. Lisaksi nimitysvaliokunta esittaa, etta pankin hallintoneuvoston uusiksi ja-
seniksi valittaisiin Mikko Heikkala, Maarit Heiskanen-Tuovinen seka Topi Laakso.

Todettiin, ettd toimitusjohtaja Kiveld saattoi osuuskuntakokouksen tietoon hallintoneu-
voston jdsenten valintaan liittyvat saantdjen mukaiset valintakriteerit:

Toimitusjohtaja Kivela esitteli voimassa oleviin osuuspankin johdon ja hallinnon nimi-
tys- ja arviointiohjeisiin sisaltyvat hallintoneuvoston jasenten valintakriteerit. Ohjeissa
on hallintoneuvoston jasenyyden suositeltava enimmaiskesto myds rajattu samassa
tehtdvéssa yhdeksaan vuoteen. Liséksi ehdolla olevilta henkililta tulee saada kirjalti-
nen Osuuspankin hallintoneuvoston jasenen luotettavuus- ja sopivuusarviointi -lo-
make, jossa henkil6 ottaa kantaa omaan kelpoisuuteensa, antaa suostumuksensa
tehtdvaan seka sitoumuksen roolin mukaisten verkkokoulutusten suorittamiseen. Ko-
kouksessa esitetyt hallintoneuvoston jasenten valintakriteerit ovat liitteend. Liite 10.

Nimitysvaliokunta on tehnyt kollektiivisen arvion pankin hallintoneuvoston monimuo-
toisuusvaatimusten tayttymisesta. Nimitysvaliokunta toteaa pankin hallintoneuvoston
tayttdvan hyvin monipuoliseen osaamiseen ja kokemukseen, asiakaskunnan edusta-
vuuteen, alueelliseen kattavuuteen, ikdjakaumaan seka sukupuolijakaumaan liittyvat
vaateet. Pankin hallintoneuvostossa on jaseni3, joilla suosituksen mukainen jasenyy-
den enimmaiskesto tullut tayteen. N&illa valinnoilla on edellisinad vuosina tasattu tule-
vaa vuosittain erovuorossa olevien jdsenten maaraa, mutta jatkossa ylipitkille toimi-
kausille valinnan tarvetta ei tasta syysta enda ole. Nimitysvaliokunnan tekeméan arvion
mukaan pankin hallintoneuvoston monimuotoisuudessa ei ole sellaisia kehittdmiskoh-
teita, ettd niitd tulisi erityisesti huomioida valintaesitysten kohdentamisessa.

Todettiin, etta kaikilta valittavaksi esitetyiltéd on saatu hallinnon valintaohjeiden mukai-
nen sopivuusarviointi -lomake ja heista otettu Suomen Asiakastiedon Fit & Proper -
raportti. Naiden tietojen perusteella pankin nimitysvaliokunta on arvioinut kaikki esitet-
tavat henkildt luotettaviksi ja hyvamaineisiksi ja etta heilld on ammatillisen ja yhteis-
kunnallisen kokemuksen kautta edellytykset osallistua tehokkaasti hallintoneuvoston
tybskentelyyn. Nimitysvaliokunnan arvion mukaan kenelldkaan valittavaksi esitetylld
ei ole sellaisia esteellisyyksia tai riippuvuuksia pankkiin, jotka estaisivat tehtavassa
toimimisen ja kenelldk&an heista ei ole sellaisia merkittavia luottamus- ja julkishallin-
non tehtavia, jotka tulisi ottaa arvioinnissa erityisesti huomioon. Esitettavét henkilét
ovat mygs sitoutuneet nimitysvaliokunnan edellyttdmazn ajankayton vaateeseen ja
suorittamaan tehtdvdssa vaadittavat verkkokoulutukset. Myoskaan kenenkaan heistd
toimikausien pituus ei ylita Luotettavan hallinnon periaatteet -suosituksen ohjeistusta
hallintoneuvoston jasenyyden enimmaéiskestosta.
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Liséksi toimitusjohtaja Kivela saattoi kokouksen tietoon uusiksi hallintoneuvoston ja-
seneksi esitettavien Mikko Heikkalan, Maarit Heiskanen-Tuovisen ja Topi Laakson
taustatiedot.

Paatettiin yksimielisesti valita pankin hallintoneuvostoon uudelleen Paula Kajava, Sari
Kurtti ja Jukka Kéamarainen seka uusiksi jaseniksi Mikko Heikkala, Maarit Heiskanen-
Tuovinen ja Topi Laakso.

Todettiin, etta valittujen hallintoneuvoston jasenten toimikausi alkaa osuuskuntako-
kouksen jalkeen ja paattyy vuonna 2026 pidettdvdan osuuskunnan kokoukseen.

11§
TILINTARKASTAJAN VALINTA

Toimitusjohtaja Kiveld esitteli pankin hallituksen esityksen, jonka mukaan Kuusamon
Osuuspankin tilintarkastajaksi vuodelle 2023 valittaisiin tilintarkastustoimisto KHT-
yhteis6 KPMG Oy Ab ja sen nimeamaksi paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT tilin-
tarkastaja Tapio Raappana.

OP Osuuskunnan hallintoneuvoston voimassa oleva suositus pankeille on, ettd kaik-
kien osuuspankkien tulisi valita sama tilintarkastusyhteiso, joka on OP Osuuskun-
nalla. Todettiin, ettad hallituksen esitys on OP Ryhmén sisdisen suosituksen mukai-
nen, koska esitettdvd nykyinen tilintarkastusyhteisé on sama kuin OP Osuuskunnalla.

Valittiin yksimielisesti Kuusamon Osuuspankin tilintarkastajaksi vuodelle 2023 tilintar-
kastustoimisto KPMG Oy Ab ja sen nimeamaksi paavastuulliseksi tilintarkastajaksi
KHT tilintarkastaja Tapio Raappana. Valitulta tilintarkastajalta on saatu suostumus
tehtdvan hoitamiseen ja hanet on arvioitu pankista riippumattomaksi.

Todettiin, etta tilintarkastajana toimiva tilintarkastusyhteis6 nimeéé tarvittaessa varati-
lintarkastajan. Tilintarkastajan toimikausi alkaa osuuskuntakokouksen jalkeen ja paat-
tyy uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa.

Lisaksi todettiin, ettd OP Osuuskunta jarjesti tilikauden 2024 tilintarkastuksesta koko
OP Ryhman puolesta EU:n tilintarkastusasetuksen mukaisen tilintarkastusyhteison
valintamenettelyn, johon myds Kuusamon Osuuspankki osallistui. Tilintarkastusyhtei-
son valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituk-
sesta Kuusamon Osuuspankin hallitus toteaa, etta hallitus tulee vuoden 2024 osuus-
kunnan kokouksessa esittdmaan tilintarkastusyhteis6é PricewaterhouseCoopers Oy:ta
Kuusamon Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

12§
JASENTEN EDUSTAJIEN VALINTA NIMITYSVALIOKUNTAAN

Toimitusjohtaja Kivela esitteli nimitysvaliokunnan esityksen, etta valiokuntaan valittai-
siin jasenistostd kaksi jasenta ja etta esitetyt henkil6t ovat nimitysvaliokunnan nykyi-
set jasenet Virpi Perttula ja Paivi Kaipainen. Molemmilta esitetyiltd on saatu suostu-
mus tehtdvassa toimimiseen. Esitys on liitteena. Liite 11.

Valittiin yksimielisesti Virpi Perttula ja Paivi Kaipainen nimitysvaliokunnan jaseniksi.

Valittujen nimitysvaliokunnan jasenten toimikausi alkaa osuuskunnan kokouksen jai-
keen ja paattyy seuraavaan osuuskunnan kokoukseen.
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13§

SAANTOMUUTOKSESTA PAATTAMINEN

14§

Ké&siteltiin hallituksen ehdottama saantdmuutos. Toimitusjohtaja Kiveld esitteli saanto-
muutoksen paaasiallisen sisallon. Liite 12.

Todettiin, etta kuluvana kevaana ei ole kasittelyssa osuuspankkien yleista saanto-
muutosta, mutta Kuusamon Osuuspankilla on tasta poiketen pankkikohtainen tarve
saantdomuutokselle myos kuluvalle vuodelle. OP Kaylan sulautumisen pankin sdan-
noissa olevan siirtymasaannoksen (32 §) voimassaolo on paattynyt 31.12.2022. Siir-
tymasaannoksen poistaminen pankin sdanndistd edellyttdd nimenomaista paatosta
asiasta.

Téaman lisdksi pankin hallintoneuvoston jisenmaéra tulisi pienentdd OP Ryhman
Hyva Hallinto -suosituksen mukaiseksi. Pankin nykyisten sdéntdjen mukaan pankin
hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 16 ja enintdan 24 jasenta. Pankin hallintoneu-
voston jdsenmaara on ollut jo usean vuoden ajan saantdjen mahdollistama minimi-
maara. Hyva Hallinto -suosituksen mukaisesti hallintoneuvoston jasenten ohjeellisen
maaran tulisi olla vahintaan 9 ja enintdan 15 silloin, kun pankin jdsenmaara on valilla
5.000-9.999 jasentd. Pankin nykyinen jasenmaéraé on 8.445 jasentd, jolloin mate-
maattisesti maaraytyen pankin hallintoneuvoston jdsenmaara tulisi olla nykyisen suo-
rituksen mukaan noin 13 jasenta.

Edella olevilla perusteilla pankin hallitus esittdd osuuskunnan kokoukselle pankin
saantojen kohdan 32 poistamista saanndista tarpeettomana seka pankin sdantdjen
16 §:n muuttamista siten, ettd pankin hallintoneuvoston jasenmaara on vahintaan 9 ja
enintdan 16 jasenta.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus osuuspankin sdantéjen 16 §:n
muuttamiseksi esityksen mukaisesti ja 32 §:n poistaminen. Muutettu 16 § seka saan-
not kokonaisuudessaan uudessa muodossa liitteina. Liitteet 13 ja 14.

Todettiin, ettd pankin sadnnot ovat muilta osin mallisdantojen mukaiset ja ettd muilta
osin saantoja ei esiteta muutettavaksi. Todettiin, ettd muutetut saénnét tulevat voi-
maan heti, kun ne on rekisteroity.

Hyvaksyttiin lisaksi, ettd hallitus voi tehda hyvaksyttyihin sdantoinhin tarvittaessa rekis-
teriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttamia tasmennyksia ja muutoksia,
jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja saantoja.

LAHJOITUKSISTA PAATTAMINEN

15 §
MUUT ASIAT

Hallitus esittaa, ettd se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2023 aikana yhteismaa-
raltdan enintdan 30.000 euron maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rin-
nastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.

Keskusteltiin tiehoitokuntien rahoittamisesta. Toimitusjohtaja Kivela totesi, etta tiehoi-
tokuntien rahoittamisen periaatteita ollaan parhaillaan tasmentdmassa. Tiehoitokun-
tien rahoitusjarjestelyiden valmistelun vaatima tydmaara on poikkeavan suuri ja laina-
ajat lyhyita. Rahoitettavien hankkeiden euromaaralle tullaan kannattavuussyistd mah-
dollisesti asettamaan minimiraja.



Poytikirja
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Muita asioita ei ollut.
Merkittiin, ettd kaikki paatdkset tehtiin yksimielisesti.

16 §
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti osallistujia kokouksesta ja paatti kokouksen klo 19.11.

Vakuudeksi
Kyosti Salmirinne Emmi Virranniemi
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet timan poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Kuusamossa,
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orma Nasi Kalevi Siikaluoma
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja




