


Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset
— valineita henkilostopolitiikkaan

Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset ovat

osa nykyaikaista henkilostopolitiikkaa, joka

sopii yrittajan itsensa, tietyn avainhenkilon,
maaritellyn henkilostoryhman tai koko henkiloston
vakuuttamiseen. Vakuutukset taydentavat lakisaateista
turvaa ja auttavat vakuutettua, vakuutetun omaisia
seka yritysta selviytymaan elaman kriisitilanteissa.

’ Etuja yritykselle

Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset

e sitouttaa kustannustehokkaasti avainhenkiloita

e lisaa yrityksen kykya kilpailla ammattitaitoisesta henkilostosta

e parantaa yrityskuvaa

e pienentaa henkilostoon liittyvia taloudellisia riskeja

e turvaa yritystoiminnan jatkuvuutta muutostilanteissa

e toimii yrityslainojen lisavakuutena

e on verotuksellisesti edullinen ratkaisu, silla maksut ovat paa-
saantoisesti vahennyskelpoisia kuluja yrityksen verotuksessa

e yritys paattaa vakuutusturvan ja vakuutettavien maaran
tarpeidensa mukaan.

Miten turvata perheen elintaso,
jos sattuu jotain yllattavaa?

Riittavan henkivakuutuksen avulla mahdollistetaan vakuutetun
laheisten elintason sailyminen vakuutetun kuolemaa edeltaneella
tasolla. Omaisuuden vakuuttamisesta muistetaan huolehtia, mut-
ta monikaan ei ole vakuuttanut itseaan riittavasti. Nyrkkisaanto
on, etta henkivakuutusturvan tulisi kattaa vastuulla olevien velko-
jen lisaksi kahden vuoden nettoansiot.

Yrittajan tai tyontekijan pysyvasta tyokyvyttomyydesta aiheutuu
myos taloudellisia kustannuksia. On hyva muistaa myos se, etta
tyosuhteeseen liittyva tyotapaturmavakuutus ei kata sairaudesta
johtuvaa tyokyvyttomyytta. Lisaksi yrittaja jaa usein lakisaateisen
turvan ulkopuolelle kokonaan. Yrittajan tai tyontekijan tyopanos
on usein niin tarkea, etta lyhytkin poissaolo aiheuttaa yritykselle
merkittavia kustannuksia.

Tuoteseloste on voimassa 1.4.2018 alkaen

' Etuja yrittajalle tai yrityksen
tyontekijalle ja hanen laheisilleen

Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset

e taydentaa tyontekijan lakisaateisten vakuutusten antamaa
perusturvaa

e parantaa yrittajan lakisaateista turvaa

e antaa vakuutetulle tai hanen ldhiomaisilleen turvaa kuoleman
tai tyokyvyttomyyden varalta

e turvaa yhdessa muiden vakuutusten kanssa perheen elin-
tason sailymisen

e turvaa yrittajan henkilokohtaista omaisuutta, jos omaisuus on
yrityslainojen vakuutena

e vahentaa vakuutetun itsensa ottaman vakuutusturvan tar-
vetta.

Miten turvata yritystoiminnan
jatkuvuus kriisitilanteessa?

Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksilla yritys varautuu avain-
henkiloiden tyopanoksen menetyksesta aiheutuviin taloudellisiin
menetyksiin. Vakuutusten avulla hallitaan henkilostoon liittyvia
taloudellisia riskeja. Unohtaa ei myoskaan voi yrittajan paa-
omariskeja ja henkilokohtaisen omaisuuden sailymista, jos se on
yrityslainojen vakuutena.

Miten sitouttaa arvokkaat avainhenkilot
ja pitaa ylla positiivista yrityskuvaa?

Osaava ja ammattitaitoinen henkildsté on yksi yrityksen tar-
keimmista paaomista. Siksi siita kannattaa pitaa huolta ja luoda
samalla valittavan ja huolehtivan yrityksen imagoa. Palkka ei ole
ainoa motivointikeino ja yritysten on etsittava uusia keinoja pal-
kita ja sitouttaa henkilostoaan. Henki- ja tyokyvyttomyysvakuu-
tukset ovat kustannustehokas ratkaisu, joka myos lisaa yrityksen
mahdollisuutta kilpailla ammattitaitoisista tyontekijoista.



Avaintiedot

Vapaaehtoiset henki- ja
tyokyvyttomyysvakuutukset

Yrityksen yksilolliset henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset sopivat
yrittajan tai yrityksen yksittaisen avainhenkilon henkiloriskien
vakuuttamiseen. Yksilollisten vakuutusten vakuutusturva raata-
|6idaan jokaiselle vakuutetulle yksilollisesti.

Henkivakuutus voidaan ottaa myos ryhmavakuutuksena, jolloin
vakuutusturvan piiriin voidaan liittaa koko henkilosto tai tietty
henkilostoryhma. Talloin vakuutettuja tulee olla vahintaan viisi.

Ryhmahenkivakuutukset sopivat yrityksille, jotka haluavat antaa
lisaturvaa koko henkilostolle tai maaritellylle henkilostoryhmalle
kuolemasta aiheutuvien taloudellisten riskien varalta.

Ketka ovat vakuutussopimuksen osapuolet?

Yrityksen henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset ovat sopimuksia,
joissa sopimuskumppaneina ovat vakuutusyhtio ja vakuutusta
hakeva yritys. Henkivakuutukset myontaa OP-Henkivakuutus Oy
ja tyokyvyttomyysvakuutukset OP Vakuutus Oy.

Vakuutussopimuksessa vakuutuksenottaja on yritys tai yhtei-
50, joka on tehnyt sopimuksen OP-Henkivakuutuksen ja/tai OP
Vakuutuksen kanssa. Vakuutuksenottajalla on maaraysvalta
vakuutukseen ja siihen tehtaviin muutoksiin vakuutusaikana.
OP-Henkivakuutus ja OP Vakuutus tekevat vakuutussopimuksia
suomalaisten yritysten kanssa.

Vakuutussopimuksessa sovitaan vakuutetusta ja edunsaajasta.
Vakuutettu on yrityksen palveluksessa oleva henkilo tai yritta-

ja. Korvausten edunsaajana on yleensa vakuutettu tai hanen
lahiomaisensa. Vakuutuksenottaja maaraa vakuutuskorvausten
edunsaajan, mutta tama oikeus voidaan antaa myos vakuute-
tulle. Kuolintapauskorvauksen edunsaajaksi merkitaan yleensa
vakuutetun toivomia henkildita hanen lahipiiristaan, mutta joissain
tapauksissa edunsaajaksi halutaan merkita yritys. Tyokyvytto-
myyskorvausten edunsaajaksi yritys merkitaan harvoin.

Kuinka vakuutusturva tulee voimaan?

Ryhmahenkivakuutus alkaa sita seuraavan kuukauden ensimmai-
sesta paivasta, jonka aikana vakuutusyhtiolle on jatetty kirjallinen
vakuutushakemus. Vakuutuksen voimaantulo edellyttaa, etta
vakuutusyhtio hyvaksyy hakemuksen. Yksittaisen vakuutetun

vakuutusturvan voimaantulo edellyttaa vakuutetun terveydentila-
tietojen antamista ja vakuutusturvan myontamista niiden perus-
teella. Mikali vakuutuksenottaja myohemmin ilmoittaa vakuutus-
yhtiolle uuden henkilon littamisesta myonnettyyn vakuutukseen,
turva uuden vakuutetun osalta tulee voimaan ilmoituskuukautta
seuraavan kuukauden alusta edellyttaen, etta vakuutusturva
voidaan hanelle myontaa.

Yksilollisen vakuutuksen vakuutusturva alkaa, kun vakuutusyh-
tiolle on jatetty tai [ahetetty kirjallinen vakuutushakemus, jonka
vakuutusyhtio hyvaksyy. Vakuutusturvan voimaantulo edellyttaa
vakuutetun terveydentilatietojen antamista ja vakuutusturvan
myontamista niiden perusteella.

Vakuutetun terveydentila voi vaikuttaa vakuutuksen
myontamiseen tai vakuutussopimuksen sisaltoon

Seka ryhmahenkivakuutuksissa etta yksilollisissa henki- ja tyoky-
vyttomyysvakuutuksissa vakuutetun tulee tayttaa ja allekirjoittaa
terveysselvitys.

Vakuutettukohtaisia terveysselvityksia ei kuitenkaan tarvita
ryhmahenkivakuutuksessa, jos haettava vakuutussumma on
enintaan 100 000 euroa. Talloin vakuutetut voidaan liittaa
vakuutukseen vakuutuksenottajan allekirjoittamalla tyokykyisyys-
ilmoituksella. Tyokykyisyydella tarkoitetaan sita, etta vakuutettu
ei ole vakuutusta haettaessa sairauslomalla, tyokyvyttomyyselak-
keella, yksilollisella varhaiselakkeella, kuntoutusrahalla tai -tuella.

Yksilollisessa vakuutuksessa vakuutetun terveydentilan vuoksi va-
kuutus voidaan joissakin tilanteissa myontaa korotetulla maksulla
tai hylata kokonaan. Tyokyvyttomyysvakuutuksissa vakuutukseen
voidaan lisaksi asettaa rajoitusehto. Talloin rajoitusehdoissa mai-
nitut tapahtumat on rajattu vakuutuksen korvauspiirin ulkopuo-
lelle. Rajoitusehto voi olla joko maaraaikainen tai pysyva.

Ryhmahenkivakuutuksessa vakuutetun terveydentila (esim.
vakava sairaus) voi estaa vakuutetun littamisen vakuutussopi-
mukseen.

Jos vakuutushakemuksessa annetut tiedot ovat virheelliset tai
puutteelliset, voi vakuutusyhtio muuttaa jalkikateen sopimusehto-
ja tai irtisanoa sopimuksen. Sopimusehdon muuttaminen voi olla
esimerkiksi rajoitusehdon lisaaminen vakuutukseen, jos terveys-
selvitys on virheellinen ja tama tulee ilmi mychemmin.



Vakuutuksen voimassaolo ja vakuutusmaksun
maksaminen

Henki- ja tyokyvyttomyysvakuutusten vakuutuskausi on yksi
vuosi. Kauden paatyttya vakuutus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei
vakuutusta vakuutusehtojen mukaisesti irtisanota. Vakuutetun
vakuutusturva paattyy, kun vakuutussopimus lakkaa irtisanomi-
sen takia. Yksittaisen vakuutetun vakuutusturva paattyy myos sil-
loin, kun han tayttaa maaraian tai vakuutussopimuksessa sovittu
korvausten enimmaismaara on maksettu tai vakuutettu kuolee.
Eri vakuutuslajeilla voi olla erilaiset paattymisiat.

Lisaksi ryhmahenkivakuutuksessa vakuutetun vakuutusturva
paattyy sita seuraavan kuukauden ensimmaisesta paivasta, jonka
aikana vakuutuksenottaja on ilmoittanut vakuutusyhtiolle, etta
vakuutettu ei enaa kuulu sopimuksen alaiseen henkiloryhmaan.

Ryhmahenkivakuutuksen maksu veloitetaan vakuutuskauden
alkaessa yhdessa erassa. Jos vakuutettujen ryhmassa tapahtuu
muutoksia vakuutuskauden aikana, muutokset huomioidaan
vakuutusmaksussa siten, etta maksu korjataan oikeaksi vakuu-
tuskauden lopussa.

Yksilollisen henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen vakuutusmaksu
veloitetaan vakuutussopimusta tehtaessa sovitulla tavalla joko
yhdessa tai useammassa erassa. Useassa erassa maksettaessa
vakuutusmaksuun tulee prosentuaalinen korotus.

Yrityksen henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset ovat voimassa
ty0- ja vapaa-aikana kaikkialla maailmassa.

Vakuutuksen hinnoittelutekijat

Yksilollisen henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen ja ryhmahenki-
vakuutuksen vakuutusmaksu maaraytyy valitun vakuutusturvan,
vakuutetun (ryhméavakuutuksessa vakuutettujen) ian, syntyma-
vuoden, sukupuolen seka korvausmaaran perusteella vakuu-
tuksessa noudatettavien laskuperusteiden mukaisesti. Ryhma-
henkivakuutuksessa vakuutusmaksuun vaikuttaa myos ryhman
henkilomaara. Vakuutusturvaa ja vakuutusmaksua voidaan korot-
taa vuosittain elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti.

Alla olevassa taulukossa on eriteltyna vakuutuksen hintaan
vaikuttavia tekijoita, jotka vaikuttavat seka vakuutusta ostettaessa
etta vakuutuksen voimassa ollessa.

Hinnoittelutekijat
Henkivakuutus Vakuutus pysyvan tyokyvyttomyyden varalta, kertakorvaus
e vakuutetun ika e vakuutetun ika

e vakuutetun syntymavuosi

e vakuutetun sukupuoli

e vakuutetun sukupuoli o valittu korvausmaara

e valittu korvausmaara
e yksilollinen vai ryhmahenkivakuutus
e yksiloturva vai pariturva

Tyokyvyttomyysvakuutus, paivakorvaus

e kiintea vai aleneva korvausmaara o vakuutetun ika

e vakuutetun sukupuoli
e valittu korvausmaara
e valittu omavastuu




Vakuutusmaksut ja vakuutuskorvaukset
verotuksessa

Vakuutusmaksun vahennyskelpoisuus verotuksessa

Yrityksen ottamien henki- ja tyokyvyttomyysvakuutusten vakuu-
tusmaksut ovat yleensa yritykselle vahennyskelpoisia menoja.

Jos kuitenkin henkivakuutuksen edunsaajana on yritys, maksut
ovat ainoastaan osakeyhtiomuotoiselle yritykselle verovahennys-
kelpoisia menoja, edellyttaen lisaksi, etta vakuutetun tyopanok-
sella on yrityksen toiminnalle huomattava merkitys. Vakuutus-
maksujen vahennyskelpoisuutta rajoittaa lisaksi vaatimus siita,
ettd vakuutusturvan on tasoltaan vastattava vakuutetun henkilon
tyopanoksen arvoa tyonantajalle. Jotta kysymyksessa olisi
yrityksen tulon hankkimisesta tai sailyttamisesta johtuva meno,
vakuutuksen tulee turvata yrityksen tulonhankkimistoimintaa eika
vakuutusmaara saa ylittaa kuolemantapauksen todennakaisesti
aiheuttamaa yrityksen tulojen alenemista.

Yksityinen elinkeinoharijoittaja ei voi vahentaa ammatti- tai
elinkeinotoimintansa kuluna vapaaehtoisen henki- ja tyoky-
vyttdmyysvakuutuksen maksuja silloin, kun han itse tai hanen
puolisonsa on vakuutettuina. Sen sijaan yksityisen elinkeinohar-
joittajan vakuuttaessa muita tyontekijoitaan, voi tyontekijoiden
henki- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen maksut yleensa vahentaa
liketoiminnan kuluna.

Vakuutusmaksut tyontekijan verotuksessa

Tyonantajan ottamaansa vakuutukseen maksamia vakuutusmak-
suja ei yleensa tarvitse lukea vakuutetun tyontekijan ennakonpi-
datyksen alaiseksi palkaksi, vaan ne ovat tyontekijalle lahtokohtai-
sesti verovapaa etu. Tama edellyttaa mm. vakuutusturvan tason
kohtuullisuutta ja sita, etta vakuutuksesta saatua etua ei ole saatu
veronalaisen edun sijaan.

Verovapauden ehdottomana edellytyksena ei paasaantaoisesti
ole, etta vakuutus koskee samantasoisena koko henkilokuntaa.
Se, etta vakuutus koskee koko henkilokuntaa, on kuitenkin yksi
vahva perustelu sille, etta vakuutus voidaan katsoa verovapaaksi
henkilokuntaeduksi, samoin kuin keskeinen osoitus siita, etta
vakuutuksella ei ole korvattu palkanmaksua.

Henkivakuutuksen maksu on KHO:n ratkaisun (KH0:1994-B-550)
perusteella verotuskaytannossa vakiintuneesti katsottu vakuu-
tetun tyontekijan verovapaaksi eduksi. Maksu voi olla verovapaa
myos silloin, kun vakuutus on otettu vain osalle kyseisen tyonan-
tajan palveluksessa olevasta henkilokunnasta.

Tyokyvyttomyysvakuutuksen osalta vakuutusturvan tason
kohtuullisuutta arvioidaan mm. suhteessa vakuutetun tyontekijan
tavanomaiseen ansiotasoon. Vahimmaisvaatimuksena on, etta
vakuutukseen perustuvat tyoansioiden korvaukset eivat voi ylittaa
saajan normaalia tulotasoa vakuutuksen ottaneen tyonantajan
palveluksessa. Paivarahojen tai muiden toistuvien suoritusten
vuotuista maaraa verrataan vakuutetun vuotuiseen ansio-
tasoon. Kertakorvauksen kohtuullisena pidettava maara voi sen
sijaan ylittaa yhden vuoden tulon maaran, silla kertakorvauksen
euromaara maaritetaan vakuutetun ansiotason ja jaljella olevien
tyovuosien perusteella, eli kertakorvaus voi sisaltaa korvauksen
usean vuoden tulojen menetyksesta.

Vakuutusmaksuja ei tarvitse lukea vakuutetun tyontekijan palkak-
si, jos edunsaajana on yritys.

Yrityksen omistajien vakuutusten verotus

Yrityksen omistajalle otettu vakuutus voi olla saajalleen verovapaa
etu vastaavin perustein kuin palkansaajalle otettu samanlainen
vakuutus. Yrityksessa tosiasiallisesti tyoskentelevan omistajan,
yhtiomiehen tai hanen laheisensa henki- ja tyokyvyttomyysva-
kuutusturvan on oltava kohtuullinen suhteessa hanen tyopanok-
seensa, jotta vakuutusmaksu olisi yritykselle vahennyskelpoinen
meno.

Omistajia tai heidan laheisiaan ei tule myoskaan suosia verrat-
tuna muihin tyontekijoihin. Palkkauksen ja etujen tulee perustua
tyon tekemiseen elinkeinotoiminnassa, ei omistajuuteen. Ainakin
kaikille yrityksessa omistajan tai hanen laheisensa kanssa vastaa-
vaa tyota tekeville, vastaavassa asemassa oleville tai vastaavaa
palkkaa saaville tyontekijoille tulisi antaa vastaava etu, jotta etu
voisi olla verovapaa.

Jos vakuutus otetaan omistajan perheenjasenelle, joka ei tyos-
kentele yrityksessa, kyseessa on aina omistajan saama veronalai-
nen etu.

Tilanteessa, jossa vakuutus ei ole verovapaa etu, vakuutusmak-
sun maara on veronalaista palkkatuloa. Jos omistajalle tai hanen
perheenjasenelleen otetun vakuutuksen maksua ei ole kasitelty
tallaisessa tilanteessa palkkana, maksun maara voidaan katsoa
vahennyskelvottomaksi peitellyksi osingonjaoksi tai vahennyskel-
vottomaksi voitonjaoksi.

Vakuutuskorvausten verotus

Kuolintapauskorvaukset ovat edunsaajina oleville vakuutetun
lahiomaisille perintoverotettavaa omaisuutta.

Muille kuin vakuutetun lahiomaisille vakuutuksen edunsaajana
maksettu kuolintapauskorvaus on koko maaraltaan veronalaista
paaomatuloa.

Verotuksessa lahiomaisia ovat puoliso, suoraan ylenevassa tai
alenevassa polvessa oleva perillinen, ottolapsi tai taman rintape-
rillinen, kasvattilapsi tai puolison lapsi. Avopuoliso rinnastetaan
aviopuolisoon, mikali puolisot asuvat yhteisessa taloudessa ja
heilla on tai on ollut yhteinen lapsi tai he ovat aiemmin olleet
avioliitossa keskenaan. Myos rekisterdidyn parisuhteen osapuolet
rinnastetaan kuolintapauskorvausten verotuksessa aviopuolisoi-
hin.

Kertakorvaus pysyvasta tyokyvyttomyydesta on vakuutetulle
verovapaata tuloa. Tyokyvyttémyyden johdosta maksettava pai-
vakorvaus on vakuutetulle veronalaista ansiotuloa.

Yritykselle maksettavat korvaukset ovat veronalaista elinkeinotu-
loa.

Verotustiedot perustuvat taman tuoteselosteen painohetkella
voimassa olevaan verolainsaadantoon. Verolainsaadanto voi
muuttua vakuutuksen voimassaoloaikana.



Henkivakuutus

Avainhenkilon menetys vaikuttaa usein valittomasti yrityksen
tulokseen, koska avainhenkilon tyopanos on yrityksen toimin-

nan kannalta merkittavaa ja uudelleenjarjestelyt ottavat oman
aikansa. Lahiomaisille menetys on raskas ja aiheuttaa surun
lisaksi mahdollisesti taloudellisia huolia. Henkivakuutus antaa
kuolemantapauksessa taloudellista turvaa lahiomaisille, yritykselle
ja yhteistyokumppaneille.

Henkivakuutus voidaan ottaa ryhmavakuutuksena tai yksilollisena
vakuutuksena. Vakuutuksesta maksetaan ennalta sovittu kuolin-

tapauskorvaus edunsaajalle, mikali vakuutettu kuolee vakuutuk-
sen voimassa ollessa.

Kuolintapauskorvausta ei makseta, mikali vakuutetun kuoleman
syyna on ollut itsemurha vuoden kuluessa vakuutuksen alkami-
sesta, vakuutetun osallistuminen ulkomailla tapahtuvaan sotaan
tai aseelliseen selkkaukseen tai ihmisia joukoittain tuhonneen
ydinreaktioon perustuvan aseen tai laitteen akillinen vaikutus.

Tutustu henkivakuutuksen vakuutusehtoihin huolellisesti.

Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutukseen voidaan liittaa 18—-68 -vuotias henkilo.
Vakuutettavia henkiloita taytyy olla vahintaan viisi. Vakuutus
paattyy yksittaisen vakuutetun osalta sita seuraavan kuukauden
ensimmaisesta paivasta, jonka aikana vakuutettu on tayttanyt 70
vuotta.

Mikali ryhmahenkivakuutuksen haettava vakuutussumma on
enintaan 100 000 euroa, vakuutetut voidaan liittaa vakuutukseen
vakuutuksenottajan allekirjoittamalla tyokykyisyysilmoituksella.
Tyokykyisyydella tarkoitetaan sita, etta vakuutettu ei ole va-
kuutusta haettaessa sairauslomalla, tyokyvyttomyyselakkeella,
yksilollisella varhaiselakkeella, kuntoutusrahalla tai -tuella.

Esimerkki ryhmahenkivakuutuksesta:

Kirjapaino on vakuuttanut tyontekijansa ryhmahenkivakuu-
tuksella. Kirjapainossa tyoskentelee 5 naista, joista kaksi on
jaltaan 30-34 vuotta ja kolme ialtdan 40-44 vuotta seka

5 miesta, joista kaksi on idltaan 25-29 vuotta ja kolme ialtaan
35-39 vuotta. Vakuutetuille tyontekijoille on valittu 50 000
euron kuolintapausturva henkiloa kohden. Vakuutus maksaa
kirjapainolle yhteensa noin 800 euroa vuodessa eli alle 7 eu-
roa henkiléa kohden kuukaudessa. Vakuutusmaksua ei katsota
tyontekijoiden palkaksi eika siita makseta palkan sivukuluja.
Vakuutusmaksu on yritykselle kokonaisuudessaan
vahennyskelpoinen.

Yksilollinen henkivakuutus

Yrittaja voi olla henkilokohtaisena takaajana yrityksen lainoissa.
Usein yrityksen velkojen vakuutena on yrittajan asunto tai muu
arvokohde. Kuolintapausturvalla voidaan varmistaa, etteivat

lahiomaiset meneta omaisuuttaan akillisen kuoleman johdosta.

Yksilollisen vakuutuksen voi ottaa myos pariturvana, esimer-
kiksi yrityksessa tyaskenteleville yrittajapuolisoille. Pariturvan
perusteella maksetaan yksi kuolintapauskorvaus ensimmaisen
kuolemantapauksen johdosta, jonka jalkeen vakuutus paattyy.
Jos molemmat vakuutetut kuolevat samanaikaisesti, maksetaan
molempien vakuutettujen edunsaajille puolet korvausmaarasta.

Yksilollinen henkivakuutus voidaan myontaa 18—68 -vuotiaalle
henkilolle ja se paattyy sen vakuutuskauden lopussa, jonka aikana

vakuutettu tai pariturvassa vanhempi vakuutettu tayttaa 70
vuotta.

Esimerkki yksilollisesta henkivakuutuksesta:

38-vuotiaalla naisyrittajalla on mies ja kaksi lasta. Hanella

on yrittajatoimintaan littyvaa velkaa 15 000 euroa ja taman
lisaksi 15 000 euroa asuntolainaa. Yrittajalle tehdaan kaksi
kertaa lainapaaoman suuruinen henkivakuutus kattamaan
perheen tulojen menetysta.

60 000 euron suuruinen henkivakuutus maksaa vuodessa alle
120 euroa eli alle 10 euroa kuukaudessa.

Alenevasummainen henkivakuutus

Yrityksen yksilollisen henkivakuutuksen voi ottaa myos aleneva-
summaisena yhden hengen kuolintapausturvana, jossa vakuu-
tusturva alenee portaittain viiden vuoden valein siita vakuu-
tuskaudesta alkaen, jonka aikana vakuutettu tayttaa 46 vuotta.
Vakuutusturva alenee aina 20% alkuperaisesta korvausmaarasta.

Alenevasummainen henkivakuutus kay tilanteeseen, jossa vakuu-
tusturvan maaraa halutaan alentaa, esimerkiksi vastuulla olevia
velkoja mukaillen.

Esimerkki alenevasummaisesta henkivakuutuksesta:

Esimerkkiasiakas on 35-vuotias yrittaja, joka vakuuttaa itsen-
sa alenevasummaisella henkivakuutuksella. Hanen vakuutus-
turvansa on vakuutusta ottaessa 100 000 euroa ja se alenee
ensimmaisen kerran sen vakuutuskauden alkaessa, jonka
aikana han tayttaa 46 vuotta. Vakuutusturva alenee 20 000
euroa.



Tyokyvyttomyysvakuutukset

Tyokyvyttomyysvakuutuksilla voidaan taydentaa tyontekijan tai
yrittajan lakisaateista turvaa, koska lakisaateinen tyokyvytto-
myysturva maaraytyy tyontekijan palkan tai yrittajan tyotulon
mukaan. Tyokyvyttomyysvakuutuksella voidaan varautua joko
pysyvaan tai ochimenevaan tyokyvyttomyyteen. Pysyvan tyo-
kyvyttomyyden johdosta maksetaan sovittu kertakorvaus. Ohi-
menevasta tyokyvyttomyydesta maksetaan paivarahaa omavas-
tuuajan ylittavilta tyokyvyttomyyspaivilta.

Vakuutettu katsotaan tyokyvyttomaksi, jos han ei kykene entiseen
tyohonsa eika tyohon, jota ika ja ammattitaito huomioon otta-

en on pidettava hanelle sopivana ja kohtuullisen toimeentulon
turvaavana. Tyokyvyttomyysvakuutuksissa vakuutettua ei

kuitenkaan katsota pysyvasti tyokyvyttomaksi yksinomaan silla
perusteella, etta han on oikeutettu alentuneen tyokyvyn perus-
teella maksettavaan elakkeeseen.

Korvausta ei myoskaan makseta, jos tyokyvyttomyyden syyna on
ollut esimerkiksi alkoholin tai ladakeaineen vaarinkaytto tai huu-
maavan aineen kaytto tai vakuutetun osallistuminen urheiluliiton
tai -seuran jarjestamaan kilpaurheiluun tai sen harjoitteluun.

Tarkemmat korvausehdot ja -rajoitukset on lueteltu vakuutuseh-
doissa. Tutustu niihin huolellisesti.

Vakuutus pysyvan tyokyvyttomyyden varalta

Pysyvan tyokyvyttomyyden vakuutus voidaan ottaa yksilolli-
sena vakuutuksena. Vakuutuksesta maksetaan ennalta sovittu
kertakorvaus edunsaajalle, mikali vakuutettu tulee sairauden tai
vamman vuoksi pysyvasti tyokyvyttomaksi ja pysyva tyokyvyt-
tomyys on jatkunut vahintaan kolme kuukautta vakuutusturvan
ollessa edelleen voimassa.

Vakuutus pysyvan tyokyvyttomyyden varalta voidaan myontaa
18-55-vuotiaalle yrittajalle tai tyontekijalle ja vakuutus paattyy
sen vakuutuskauden lopussa, jonka aikana vakuutettu tayttaa 60
vuotta.

Vakuutus pysyvan tyokyvyttomyyden varalta paattyy myos aina
silloin, kun vakuutetulle on aiheutunut vakuutuksen perusteella
korvattava pysyva tyokyvyttomyys.

Tyokyvyttomyysvakuutus

Tyokyvyttomyysvakuutus voidaan ottaa yksilollisena vakuutuk-
sena. Sen perusteella voidaan maksaa paivakorvausta sovitun
omavastuuajan jalkeen. Omavastuuajaksi voidaan valita 21, 30,
60 tai 90 paivaa. Vakuutuksen perusteella paivarahaa maksetaan
yhteensa enintaan 365 paivalta.

Tyokyvyttomyysvakuutus voidaan myontaa 18-55 -vuotiaalle
henkilolle. Tyokyvyttomyysvakuutus paattyy sen vakuutus-
kauden lopussa, jonka aikana vakuutettu tayttaa 60 vuotta.
Vakuutus paattyy myas silloin, kun paivarahaa on maksettu 365
paivalta.

Esimerkki yksilollisista henki- ja tyokyvyttomyys-
vakuutuksista:

46-vuotias miesyrittaja ottaa seka henkivakuutuksen etta
pysyvan tyokyvyttomyyden vakuutuksen korvausmaaraltaan
40 000 euron suuruisena. Lisaksi han ottaa tyokyvyttomyys-
vakuutuksen, jossa on 40 euron paivakorvaus ja 21 paivan
omavastuuaika. Vakuutusmaksut ovat yhteensa alle 830 euroa
vuodessa eli noin 69 euroa kuukautta kohden.
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Muutoksenhaku

Jos olet tyytymaton vakuutusyhtion antamaan paatokseen tai
vakuutusyhtion tai sen edustajan toimintaan muutoin, ota ensin
yhteytta vakuutusyhtiodn asian selvittamiseksi ja toimita mahdol-
linen lisaselvitys.

Mikali olet edelleen eri mielta, voit saattaa asian OP Ryhman
sisdisen asiakasasiamiehen kasiteltavaksi tayttamalla oikaisu-
pyyntolomakkeen internetsivulla op.fi/asiakasasiamies. Asiakas-
asiamieskasittely on aikaisemmasta paatoksenteosta riippumaton
ja nopein muutoksenhakukanava.

OP, Asiakasasiamies
Gebhardinaukio 1, 00013 OP
faksi 010 253 2626
asiakasasiamies@op.fi

Asiakasasiamiehen sijasta tai jos asiakasasiamiehen paatos ei tyy-
dyta sinua, voit olla yhteydessa Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan
(FINE). FINE antaa maksutta riippumattomia neuvoja ja opastusta
asiakkaille. FINEn Vakuutus- ja rahoitusneuvonta ja Vakuutuslau-
takunta antavat myos ratkaisusuosituksia riita-asioihin. FINE ei
kasittele riitaa, joka on vireilla tai kasitelty kuluttajariitalautakun-
nassa tai tuomioistuimessa.

FINE Vakuutus- ja rahoitusneuvonta
Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki
puhelin (09) 685 0120

www.fine.fi

Helpoimmin asian saa vireille sahkoisella yhteydenottolomakkeella
osoitteessa https://www.fine.fi/tunnistaudu.html

Vakuutusyhtion antaman paatoksen voi saattaa siihen liitetyn
muutoksenhakuohjeen mukaisesti myos oikeusteitse ratkais-
tavaksi joko Helsingin karajaoikeuteen tai asianosaisen ollessa
kuluttaja, hanen kotipaikkansa karajaoikeuteen. Kanne on nostet-
tava kolmen vuoden kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon vakuutusyhtion paatoksesta.

Henkilotietojen kasittely

OP kasittelee asiakkaiden henkilotietoja voimassa olevien
saadosten, ja tietosuojalausekkeen ja -selosteen mukaisesti ja
hyodynnamme myds automaattista paatoksentekoa. Vakuutuk-
sen irtisanominen maksun laiminlyonnin johdosta voi tapahtua
automaattisesti. Suosittelemme sinua tutustumaan tietosuojalau-
sekkeeseen ja -selosteeseen, jossa kerromme tarkemmin hen-
kilotietojen kasittelysta. Tietosuojalausekkeen ja -selosteen saat
osuuspankeista tai op.fi-palvelusta osoitteesta op.fi/tietosuoja.

ASIAKASPALVELU

Vakuutus- ja korvausneuvonta
OP-Henkivakuutus Oy

PL 308, 00101 Helsinki

puh. 010 253 6124

op.fi

OP voi tallentaa asiakkaan asiointia ja tapahtumia koskevia tietoja
seka nauhoittaa puheluja. Tallenteita ja nauhoitteita voidaan
kayttaa tietosuojalausekkeessa ja -selosteella kuvattuihin kaytto-
tarkoituksiin.

Vakuutusten myyntipalkkiot

OP-Henkivakuutus Oy maksaa vakuutusmaksuihin perustuvan
prosentuaalisen palkkion asiamiehelle.

OP Vakuutus Oy maksaa vakuutusmaksuihin perustuvan pro-
sentuaalisen tai vakuutusten lukumaaraan perustuvan kiintean
palkkion. Palkkioon ja sen maaraan vaikuttavat vakuutustuote ja
myyntikanava. Palkkio maksetaan asiamiehelle tai vakuutusyhtion
tyontekijalle.

Tiedot asiamiehesta

OP-Henkivakuutuksen ja OP Vakuutuksen asiamiehena ja
edustajana vakuutuksesi osalta toimii (toiminimi, yhteys-
tiedot ja likepaikan kayntiosoite):
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Asiamies on rekisteroity Finanssivalvonnan yllapitamaan vakuutus-
edustajarekisteriin. Rekisteréinnin voi tarkastaa Finanssivalvonnasta.
Vakuutusasiamiesten toimintaa valvoo Finanssivalvonta. Asiamiehen
toimintaan tyytymaton voi kaantya samojen tahojen puoleen kuin
edelld on kerrottu muutoksenhausta vakuutusyhtion osalta.

Asiamies ei anna henkilokohtaista suositusta vakuutuksesta.

Asiamies ei myy muiden vakuutusyhtiiden kuin OP-Henkivakuutus
Oy:n myontamia sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan kuoleman
varalle otettuja yritysasiakkaiden riskihenkivakuutuksia ja OP Vakuutus
Oy:n myontamia sairauden tai tapaturman varalle otettuja yritysasi-
akkaiden tyokyvyttomyysvakuutuksia. Osuuspankit myyvat myds AXA
Groupin myontamia yritysluoton takaisinmaksuturvia, joihin sisaltyy
henkivakuutus.

OP-Henkivakuutus ja OP Vakuutus ovat OP Ryhman kokonaan omista-
mia vakuutusyhtiota. OP-Henkivakuutuksen, OP Vakuutuksen tai asia-
miehen omistus toistensa aanimaarasta tai paaomasta ei ylita 10%.

Puhelu OP Ryhman 010-yritysnumeroon maksaa 0,0835 e/puhelu+0,167 e/min, kun soitetaan kotimaan kiintean verkon lankaliittymasta tai kotimaisesta

matkapuhelinliittymasta (hinta sisaltaa ALV:n).

Tarkemmat tiedot tdman esitteen vakuutuksista ja niiden toimimisesta sopimuksena saat vakuutusehdoista. Tutustu niihin ennen vakuutuksen ottamista.

0OP-Henkivakuutuksen vakavaraisuutta ja taloudellista tilaa koskeva kertomus on saatavissa osoitteessa op.fi.
Henkivakuutuksen lisdetujen jakamisesta paatetaan vuosittain. Lisdetuja jaetaan kohtuusperiaatteen mukaisesti.

OP-Henkivakuutus Oy, Gebhardinaukio 1, 00013 OP, Kotipaikka: Helsinki, paatoimiala: vakuutustoiminta

Yhtio on merkitty kaupparekisteriin, Y-tunnus 1030059-2

OP Vakuutus Oy, Gebhardinaukio 1, 00013 OP, Kotipaikka: Helsinki, paatoimiala: vakuutustoiminta

Yhtio on merkitty kaupparekisteriin, Y-tunnus 1458359-3

Yhdessa hyva tulee.

OP



