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Pohjola Pankki Oyj:n varsinaisen yhtikokouksen paatokset

Pohjola Pankki Oyj:n varsinainen yhtidkokous 29.3.2011 vahvisti vuoden 2010 tilinpaatdksen, myonsi hallituksen jase-
nille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden ja paatti jakaa osinkoa 0,40 euroa A-sarjan osakkeelta ja 0,37 euroa K-
sarjan osakkeelta. Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin kahdeksan. Taman lisaksi yhtickokous hyvaksyi hal-
lituksen ehdotukset yhtidjarjestyksen muutokseksi ja hallituksen osakeantivaltuudeksi.

Yhtiokokouksen paatdkset

1. Tilinpaéatdksen vahvistaminen

Yhtion vuoden 2010 tuloslaskelma ja tase sek& konsernituloslaskelma ja -tase vahvistettiin.

2. Osingonjako ja lahjoitukset yleishyddyllisiin tarkoituksiin

Yhtion osakkeille paatettiin jakaa osinkoa 0,40 euroa A-sarjan osakkeelta ja 0,37 euroa K-sarjan osakkeelta. Osingon-
jaon tasmaytyspaiva on 1.4.2011 ja osingonmaksupaiva 12.4.2011.

Lisaksi yhtibkokous paatti varata hallituksen kayttoéon yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin lahjoituksina
jaettavaksi enintdan 200 000 euroa.

3. Vastuuvapauden mydntaminen

Hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle mydnnettiin vastuuvapaus tilikaudelta 2010.

4. Hallitus

Hallituksen jasenten lukumaaraksi paatettiin 8.

Yhtion hallitukseen valittiin seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen péattymiseen saakka uudelleen toimitusjohtaja Mer-
ja Auvinen, toimitusjohtaja Jukka Hienonen, toimitusjohtaja Simo Kauppi, johtaja Satu Lahteenmé&ki, toimitusjohtaja
Harri Sailas ja diplomi-insin6dri Tom von Weymarn.

Hallitukseen kuuluvat edella mainittujen henkildiden liséksi yhtidjarjestyksen mukaisesti puheenjohtajana yhtién emo-
yhteisdn OP-Pohjola osk:n johtokunnan puheenjohtaja, padjohtaja Reijo Karhinen ja varapuheenjohtajana OP-Pohjola
osk:n johtokunnan varapuheenjohtaja, liiketoimintajohtaja Tony Vepséalainen.

Yhtiokokouksen vahvistamat hallituksen jasenten kuukausipalkkiot ovat seuraavat: puheenjohtaja 7 000 euroa, vara-
puheenjohtaja 5 000 euroa ja muut jasenet 4 000 euroa. Kuukausipalkkio maksetaan 1 000 eurolla korotettuna sellai-
selle hallituksen valiokunnan puheenjohtajalle, joka ei ole samanaikaisesti hallituksen puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja. Kokouspalkkiota maksetaan liséksi hallituksen kaikille jasenille 500 euroa kokoukselta.

5.Tilintarkastajat

Yhtion tilintarkastajaksi valittin KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab. Paavastuullisena tilintarkastajana toimii Sixten Nyman,
KHT.

Tilintarkastajien palkkiot paatettiin maksaa esitetyn kohtuullisen laskun mukaan.
6. Yhtidjarjestyksen muuttaminen
Yhtiokokous paatti muuttaa yhtion yhtidjarjestyksen 3, 5, 10 ja 12 pykalia hallituksen esityksen mukaisesti.

Yhtiokokouksen hyvaksymét yhtidjarjestyksen 3, 5, 10 ja 12 pykalat ovat kokonaisuudessaan taman tiedotteen liittee-
na.

7. Hallitukselle annettu valtuutus paattéa osakeannista

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhdesta tai useammasta maksullisesta osakeannista. Osakean-
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nissa annettavien A-sarjan osakkeiden yhteenlaskettu maara saa olla enintdén 24 000 000 kappaletta ja K-sarjan
osakkeiden yhteenlaskettu maara saa olla enintdédn 6 000 000 kappaletta.

Valtuutus sisaltaa hallitukselle myos oikeuden poiketa osakkeenomistajalle kuuluvasta etuoikeudesta yhtion osakkei-
siin (suunnattu osakeanti), jos tdhan on osakeyhtitlain mukainen yhtién kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutus-
ta voidaan tallgin kayttaa yrityskauppojen tai muiden yhtion liikketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen rahoittamiseksi ja to-
teuttamiseksi.

Valtuutus sisaltaa hallitukselle oikeuden paattaa osakeannin ehdoista ja toimenpiteisiin liittyvista seikoista. Hallituksella
on myds oikeus paattaa, kirjataanko merkintdhinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman paddoman rahastoon
taikka osakepdadomaan.

Valtuutus on voimassa 29.3.2012 saakka.
8. Toimitusjohtajan katsaus ja yhtiokokouksen pdytakirja

Toimitusjohtajan yhtiokokouksessa esittdama katsaus on nahtavana videotallenteena yhtion internetsivuilla pohjola.fi >
sijoittajasuhteet. Katsauksen esitysmateriaali julkaistaan edella mainituilla internetsivuilla suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. Yhtikokouksen poytakirja on nahtavilla edella mainituilla internetsivuilla viimeistaan 12.4.2011.
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LIITE
Pohjola Pankki Oyj:n yhtitjarjestyksen 3, 5, 10 ja 12 pykalat
3 § Kuuluminen talletuspankkien yhteenliittym&aan

Yhtid, yhteenliittyman keskusyhteistné toimiva OP-Pohjola osk, muut keskusyhteisén konsolidointiryhm&aén kuuluvat
yritykset, keskusyhteistn jasenluottolaitokset ja niiden konsolidointiryhmiin kuuluvat yritykset seké sellaiset luottolai-
tokset, rahoituslaitokset ja palveluyritykset, joiden aanivallasta edella mainitut yhteisét yhdessa omistavat yli puolet,
muodostavat talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa laissa tarkoitetun yhteenliittymén. Yhtid on OP-Pohjola
osk:n jasen ja kuuluu edella tarkoitettuun yhteenliittym&an.

Yhti6é on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen selvitystilan ehkaisemiseksi tarvittaviin tukitoimiin sek&a
keskusyhteisdn toisen jasenluottolaitoksen puolesta suorittaman velan maksuun talletuspankkien yhteenliittymasta
annetun lain 5 luvun mukaisesti.

Keskusyhteist valvoo talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaisesti yhtion toimintaa, vahvistaa sen toi-
minnassa noudatettavaksi edella tarkoitetun lain 5 §:ssé tarkoitetut toimintaperiaatteet sekd antaa yhtitlle sen maksu-
valmiuden ja vakavaraisuuden turvaamiseksi ohjeita vakavaraisuuden ja riskien hallinnasta, luotettavasta hallinnosta
ja siséisesta valvonnasta seka ohjeita yhtenaisten tilinpaatdsperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittyméan yhdistellyn
tilinpaatdksen laatimisessa.

58

Yhtion K-sarjan osakkeita saa omistaa vain suomalainen osuuspankki, osuuspankkiosakeyhtit ja edella 3 8§:ssa tarkoi-
tetun yhteenliittyméan keskusyhteiso, eika niitd voida siirtdd muille kuin mainituille K-sarjan osakkeiden omistukseen oi-
keutetuille yhteisoille.

108

Kutsu yhtitkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille julkaisemalla kutsu yhtion internetsivuilla aikaisintaan kaksi
kuukautta ja viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsu on kuitenkin toimitettava aina vahintdan yhdek-
san paivaa ennen osakeyhtidlain 4 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua yhtitkokouksen tasmaytyspaivaa. Hallitus
julkaisee liséksi tiedon yhtibkokouksesta yhdessé tai useammassa sanomalehdessé. Osakkeenomistajan on saadak-
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seen osallistua yhtiokokoukseen ilmoittauduttava yhtiélle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna paivana, joka voi olla
aikaisintaan kymmenen péivaa ennen kokousta.

12 § Hallitus

Yhtiélla on hallitus, jonka tehtavana on huolehtia yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallitukseen kuuluu puheenjohtajana edella 3 §:ssa tarkoitetun yhteenliittymén keskusyhteisén johtokunnan puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajana keskusyhteisoén johtokunnan varapuheenjohtaja seka yhtiokokouksen valitsemat vahin-

tdan kolme (3) ja enintd&n kuusi (6) muuta jasenta.

Yhtiokokouksen valitsemien hallituksen jasenten toimikausi on yksi (1) vuosi siten, etta toimikausi alkaa valinnan suo-
rittaneen yhtickokouksen péatyttya ja paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Paatokseksi tulee enemmistdn mielipide. Jos aa-
net menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani.



