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Vastuullisuus OP-Pohjola-ryhméan vuosikatsaus 2011

Yhteiskuntavastuu OP-Pohjola-ryhmassa

Yhteiskuntavastuulla tarkoitetaan yleisesti vastuuta toiminnan taloudellisista, sosiaalisista ja ymparistovaikutuksista.
Finanssialalla on myds merkittava rooli koko yhteiskunnan vakauden edistajana.

Taloudellinen vastuu tarkoittaa seka toiminnan liiketaloudellisesta kestavyydesta huolehtimista etta yrityksen
sidosryhmiin kohdistuvien taloudellisten vaikutusten huomioimista.

Sosiaaliseen vastuuseen kuuluvat henkildston hyvinvoinnista ja osaamisen kehittamisesta huolehtiminen,
ihmisoikeuksien kunnioittaminen, tuotevastuu- ja kuluttajansuojakysymykset seka hyvat toimintatavat
yritysverkostossa seka lahiyhteiso- ja yhteiskuntasuhteissa.

Ymparistovastuu on vastuuta ekologisesta ymparistosta ja se kattaa seka oman toiminnan ymparistovaikutusten
vahentamisen etta koko arvoketjun ymparistovaikutusten huomioimisen.

OP-Pohjola-ryhmassa termina on yhteiskuntavastuu, silla se kattaa koko toiminnan vaikuttavuuden. Vastuullisuus on
keskeinen osa OP-Pohjolan arvoja ja strategiaa, ja ryhma on sitoutunut edistamaan yhteiskuntavastuuta
liketoiminnassaan.

OP-Pohjolan historiassa taloudellisella ja sosiaalisella vastuulla on pitkat perinteet ja yhteiskuntavastuu on kiintea osa
liketoimintaa ja jokapaivaista tekemista. Ryhman strateginen tavoite on olla yhteiskuntavastuun edellakavija
toimialallaan Suomessa. Oman toimintansa yhteiskuntavastuun merkitysta sidosryhmilleen OP-Pohjola arvioi yhdessa
eri sidosryhmien kanssa. Kaytannon tyota ohjaavat OP-Pohjolan yhteiskuntavastuuohjelma ja hyvan liikketavan
toimintaohjeet.

Yhteiskuntavastuuohjelman painopistealueina ovat paikallisuus ja yhteiskunta, eettinen liiketoiminta, tuotteiden ja
palveluiden vastuullisuus, vastuu sidosryhmista seka ymparistovastuu.

OP-Pohjola kunnioittaa ja noudattaa toimialan kansainvalisesti tunnustettuja taloudellisen, sosiaalisen ja
ymparistovastuun periaatteita. OP-Pohjola-ryhma on allekirjoittanut YK:n Global Compact -sitoumuksen ja OP-
Rahastoyhtio ja Pohjola Varainhoito ovat sitoutuneet YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin.
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Paajohtajan vastuullisuuskatsaus

Katso video

OP-Pohjola-ryhman vastuullisuuden perustana on vahva osuustoiminnallinen arvopohja, jossa omistajuus ja asiakkuus
yhtyvat. Perustehtavamme on kestavan taloudellisen menestyksen ja turvallisuuden seka hyvinvoinnin edistaminen.

Vuoden 2011 lopussa olemme allekirjoittaneet Global Compactin ja sitoutuneet nain viemaan sen periaatteet osaksi
toimintamallejamme. OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun strateginen tavoite pitkalla aikavalilla on olla toimialan
edellakavija Suomessa. Yhteiskuntavastuun toimenpiteissa huomioimme taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun.

Vuonna 2011 talouden epavakaa tilanne Euroopassa haastoi toimialaamme. OP-Pohjola-ryhma avasi vuoden aikana
useaan otteeseen yhteiskunnallista keskustelua Euroopan tilanteesta ja ratkaisumalleista. Koemme, etta johtavana
suomalaisena finanssiryhmana meidan tulee kantaa vastuuta maamme taloudellisen infrastruktuurin toimivuudesta.
Avoin ja lapinakyva keskustelu on osa sita.

Omalta osaltamme olemme huolehtineet vakavaraisuudestamme ja osaavasta riskienhallinnasta. Vuoden aikana
nostimme pitkan aikavalin vakavaraisuustavoitteemme (Core Tier 1) 15 prosenttiin, kun se oli vuoden 2011 lopussa 14
prosenttia. Olemme kasvattaneet markkinaosuuttamme yritysrahoituksessa jatkuvasti vuoden 2008 finanssikriisin
jalkeen, ja vuoden 2011 lopussa osuutemme yritys- ja yhteisoluotoista oli 29,7 prosenttia.

Vuonna 2011 rakensimme hyvan pohjan uudelle yhteiskuntavastuuohjelmallemme, edistimme raportointia aloittamalla
GRI:n (Global Reporting Initiative) mukaisen raportoinnin ja linjasimme yhteiskuntavastuun merkitysta
liketoiminnallemme. Operatiivinen tavoite on, etta vastuullisuus on tiivis osa liiketoimintaa. Olemme linjanneet, etta:

* OP-Pohjola-ryhma lisaa vastuullisten tuotteiden ja palveluiden kehittamista. Vastuullisen rahoituksen,
sijoittamisen ja vahinkovakuuttamisen toimintatapoja parannetaan jatkuvasti. Ymparisto- ja sosiaalinen vastuu
otetaan huomioon koko arvoketjussa.

* OP-Pohjola-ryhma on vastuullinen tyonantaja, joka huolehtii henkilostonsa kehittymisesta ja hyvinvoinnista.
Yhteiskuntavastuun osaamisemme on ammattitaitoista ja sidosryhmiemme arvostamaa.

* Johtavana finanssiryhmana OP-Pohjola-ryhma kantaa vastuuta maan taloudellisen infrastruktuurin
toimivuudesta. Asiakkaiden omistamana ryhmana panostamme talouslukutaidon edistamiseen.

* Yhteiskuntavastuun viestinta on avointa ja lapinakyvaa. Aktiivinen sidosryhmavuorovaikutus on OP-Pohjola-
ryhman luonteva tapa kehittaa edellakavijyytta yhteiskuntavastuussa.


http://www.youtube.com/watch?v=zwPb7J_HsZ0&list=UU4o1IJlo1S9u4h4CMbWxh2A&index=2&feature=plpp_video
http://www.youtube.com/watch?v=zwPb7J_HsZ0&list=UU4o1IJlo1S9u4h4CMbWxh2A&index=2&feature=plpp_video
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Jatkossakin merkittava osa vastuullisuuttamme on pankki- ja vakuutusasioiden turvallisuuden edistaminen. Uskomme
myos, etta uusille vastuullisille tuote- ja palveluinnovaatioille tulee olemaan kysyntaa. Meidan tulee huolehtia
osaamisestamme taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun osalta koko organisaatiossa. Myds tyon alla oleva uusi

strategia on hyva esimerkki siita, etta vahvalla vuorovaikutuksella voimme vaikuttaa yhteiskuntavastuun kehittamiseen
ryhmassamme.

Reijo Karhinen
Paajohtaja
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Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Yritysten yhteiskuntavastuun kannalta keskeisia globaaleja kehitystrendeja ovat vaestonkasvu, ilmastonmuutos ja
kuluttajien vastuullisuustietoisuuden kasvu, joiden vaikutus heijastuu kaikkeen yritystoimintaan. Maailmantalouden
kasvunakymien heikkeneminen, euroalueen velkakriisin hoitoon liittyva epavarmuus ja alan saantelymuutokset
kohdistavat vaatimuksia pankki- ja vakuutusyhtididen vastuullisuudelle. Tarkeinta on taloudellisen vakauden
edistaminen ja finanssimarkkinoiden infrastruktuurin toimivuuden varmistaminen.

Pankki- ja vakuutusyhtioilla on myds erityinen yhteiskunnallinen rooli ja vastuu kansakunnan hyvinvoinnin
rakentamisessa. Pankkitoiminnan perustana on asiakkaiden pankkien haltuun uskoma omaisuus, erityisesti
talletukset.

Pankeilla ja vakuutusyhtioilla on valillinen vastuu myos asiakkaidensa taloudesta ja sita kautta opastava ja neuvoja
antava rooli esimerkiksi ylivelkaantumistilanteissa, vahinkoihin varautumisessa ja varallisuudenhoidossa.

Toimiala on hyvin saannelty ja vastuullisuus on integroitu osa pankkien ja vakuutusyhtididen hyvaa hallintotapaa,
riskienhallintaa ja vaatimustenmukaisuuden varmistamista. Tulevaisuudessa pankki-, sijoitus- ja vakuutuspalveluiden
vastuullisuus korostuu yha enemman. Samalla vastuullisuuden kehitys avaa myds mahdollisuuksia uusille
kilpailukykyisille finanssituotteille.

OP-Pohjolassa yhteiskuntavastuu on alusta asti ollut osa ryhman perustehtavaa, joka on edistaa omistajajasenten,
asiakkaiden ja toimintaympariston kestavaa taloudellista menestysta, turvallisuutta ja hyvinvointia. Vastuullisuus on
myos yksi ryhman arvoista, joiden mukaan OP-Pohjola toimii seka paikallisesti, alueellisesti etta valtakunnallisesti
eettisesti vastuullisena yrityksena.
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Olennaisuusarviointi

Sidosryhmien vastuullisuusodotusten selvittamiseksi ja niiden liiketoimintavaikutusten analysoimiseksi OP-Pohjola teki
vuonna 2011 yhteiskuntavastuun olennaisuusarvioinnin, jossa sidosryhmat arvioivat yleisten yhteiskuntavastuun
nakokohtien olennaisuutta OP-Pohjolan toiminnassa. Verkkokyselyyn osallistui henkild- ja yritysasiakkaiden, hallinnon,
henkiloston seka muiden ulkoisten sidosryhmien edustajia. Sidosryhmakyselyyn vastasi yhteensa 408 henkiloa.

Yhteiskuntavastuun nakokohdat jakautuivat kyselyssa neljalle osa-alueelle: OP-Pohjolan rooli suomalaisessa
yhteiskunnassa, vastuulliset tuotteet ja palvelut, vastuu sidosryhmista ja ymparistovastuu.
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Olennaisuusarvion tulokset

Sidosryhmien vastausten perusteella tarkeimmat OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun nakokohdat olivat asiakastiedon
luottamuksellisuus ja tietoturva, henkiloston osaamisen kehittaminen, ryhman vakavaraisuus seka viestinnan avoimuus

ja ymmarrettavyys.

Muita olennaisiksi arvioituja yhteiskuntavastuun nakokohtia OP-Pohjolan toiminnassa olivat lisaksi vastuullinen
markkinointi, oikeudenmukainen palkka- ja palkitsemispolitiikka, maltillinen riskinotto ja taitava riskienhallinta,
taloudellisen infrastruktuurin toimivuus, sahkadisten pankki- ja vakuutuspalvelujen jatkuva kehittaminen seka

sijoituskohteiden vastuullisuuden arviointi.

OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun olennaisuusmatriisi

Olennaisuus, ulkoiset sidosry hméat

2

3 4

Olennaisuus, sisdiset sidosryhmat

. Asiakastiedon luottamuksellisuus ja tietoturva

. Henkil&stin osaamisen kehittamimen

. DP-Pohjola-ryhman vakavarakuus

. Wiestinnan avaimuus 3 ymmarrettavyys
Vastuullinen markkmomt

. Oikeudenmukainen palkka- ja
palkitsernispolitikka
Maltilimen riskinotto ja @itava rekienhallintz

. Taloudelisen infrastruktuurin toimintavarmuus

. Sahkiisten pankki- ja vakuutuspabeeluen
jatkuva kehittaminen

10 Sijpituskohteiden vastuulisuuden arviomti g

vastuullisuuden huomickat sipitustucttest

[= SOy I o FU LN

=0 00 =

# 0P-Pohjolan rooli suomalaisessa yhieiskunnassa
Tuotteiden ja palveluiden vastuullisuus

11 Aktivinen tabousrikolisuuden ja vadrinkaytosten
toTjunta

12 Tasz-amvon edistaminen

13. Kurmippaneiden ja alihankkijoiden vastuullisuuden
huomioorattaminen niikd valittaessa

14 Lazjat pankki- ja vakuutuspalyelut verkossa

15 Yhteiskuntavastuun Tiskien huomiomimen
Tiskienhallirmassa

6. Vahinkoen ennaltaehkaisy

17. OF-Pohiolan aman taminnan hiilijalang&iki
imastovaikutus

18 Ymparistoriskien ja -vaikubusten arviointi
rahoitus- ja vakuutuspastoksissa

#® Vastuu sidosryhmista
& Ymparistivastuu

19 ¥mparistiystavalliset tuotteer ja pabelut

20.5ucmalzisten @lbousosaamisen edistamimen
(ns. fmanssilukukaito)

21 Paikallisten hankkeiden spansoroint

22 ¥mparistdasioiden edistamiseen osallisturninen

23 Luonnorsuojeld ja luonnon manimuotoisuuden
turvaaminen

24, Kattava komttor iverkosto

25 Sidosryhmien mahdollisuus vaikuttaa
yhiteiskumntavashuutydhom

26, Lahjoitukset yieishyddyllisim kohteisim
valtakunnalliszsti

Merkittavyyden arvioinnin lisaksi sidosryhmien edustajilta pyydettiin ndkemyksia OP-Pohjolan yhteiskuntavastuusta.
Naihin kysymyksiin saatiin yli 500 vapaamuotoista vastausta, mika osoittaa sidosryhmien laajaa kiinnostusta OP-
Pohjolan yhteiskuntavastuuseen. Vastauksissa korostettiin muun muassa paikallista yhteiskuntavastuuta,
vastuullisuuden luontaista kytkentaa osuustoiminnallisuuteen seka mahdollisuutta edellakavijyyteen. Toisaalta myos
odotettiin lisaa konkreettisia toimenpiteita ja nayttoja teoista. Olennaisuusarvioinnin tulokset tukevat OP-Pohjola-
ryhman lahestymistapaa, jossa yhteiskuntavastuuta kehitetaan kiinteana osana liikketoimintaa.
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Arvioinnin tuloksia on hyodynnetty ryhman yhteiskuntavastuuohjelman painopistealueiden ja toimenpiteiden
maarittelyssa. Sidosryhmapalautetta tullaan jatkossa hyodyntamaan systemaattisesti osana OP-Pohjolan
vastuullisuustyon kehittamista.

Yhteiskuntavastuun kehitykseen liittyy aina myos liiketoiminnallisia vaikutuksia. Yrityksissa nama vaikutukset
konkretisoituvat liiketoiminnallisina riskeina ja mahdollisuuksina. OP-Pohjolan kannalta liiketoiminnalliset
mahdollisuudet liittyvat tuote- ja palvelukehitykseen ja uusiin tuoteinnovaatioihin. Yhteiskuntavastuun toimenpiteilla
ryhma voi entista paremmin vaikuttaa paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti taloudellisen hyvinvoinnin
luomiseen.

Taloudellisen infrastruktuurin toiminta kaikissa olosuhteissa, asiakkaiden tietoturvan varmistaminen,
talousrikollisuuden ja vaarinkaytosten estaminen ja ilmastonmuutoksen luomat saan aarivaihtelut ovat esimerkkeja
liketoimintaan vaikuttavista riskeista, joiden hallinta on integroitu OP-Pohjolassa osaksi ryhman riskienhallintaa,
hallintoperiaatteita ja johtamisjarjestelmaa seka compliance-toimintaa.
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Yhteiskuntavastuun johtaminen

Yhteiskuntavastuu OP-Pohjolassa perustuu osuustoiminnallisille arvoille, vahvalle vakavaraisuudelle ja osaavalle
riskienhallinnalle. Yhteiskuntavastuun strategisesta johtamisesta vastaa OP-Pohjola osk:n johtokunta ja operatiivisesti
toimenpiteita linjataan yhteiskuntavastuuohjelman avulla. Yhteiskuntavastuuohjelman toteuttamista ohjaa
ohjausryhma, johon kuuluvat ryhman eri liiketoiminta-alueiden, keskusyhteison ja osuuspankkien edustajat. Vastuu
kaytannon yhteiskuntavastuutyosta on ryhman yritysten hallituksilla ja johtoryhmilla, jotka toteuttavat
yhteiskuntavastuuta omien paatoksentekoprosessiensa mukaisesti. Toimenpiteet toteutetaan osana liiketoiminnan
johtamista koko ryhmassa. Yhteiskuntavastuu kuuluu keskusyhteison johtokunnassa viestintajohtajan vastuualueelle.

Vuonna 2011 OP-Pohjola osk:n johtokunta hyvaksyi yhteiskuntavastuuohjelman seka yhteiskuntavastuun linjaukset.
Vuoden aikana tehtiin my6s paatés GRI-raportoinnin (Global Reporting Iniative) aloittamisesta ja yhteiskuntavastuun
KPI-mittaristo (Key Performance Indicator) hyvaksyttiin osaksi OP-Pohjolan yhteiskuntavastuuohjelmaa. Lisaksi OP-

Pohjola-ryhma on allekirjoittanut Global Compact -sitoumuksen vuoden 2011 lopussa.

OP-Pohjola-ryhman hallinnointijarjestelma perustuu Suomen lainsaadannon lisaksi Suomen listayhtididen
hallinnointikoodiin seka ryhman omiin hyvan hallinnoinnin suosituksiin.

Lue lisaa OP-Pohjola-ryhman hallinnointiperiaatteista

Lue lisaa Pohjola Pankki Oyj:n hallinnointiperiaatteista

OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun linjaukset:

* (OP-Pohjola-ryhma lisdaa vastuullisten tuotteiden ja palveluiden kehittamista, ja vastuullisen rahoituksen,
sijoittamisen ja vahinkovakuuttamisen toimintatapoja parannetaan jatkuvasti. Ymparisto- ja sosiaalinen vastuu
otetaan huomioon koko arvoketjussa.

* OP-Pohjola-ryhman linjauksiin kuuluu kiinteasti vastuullisuus tyénantajana, joka huolehtii henkilostonsa
kehittamisesta ja hyvinvoinnista. Osaamisemme yhteiskuntavastuussa on ammattitaitoista ja sidosryhmiemme
arvostamaa.

* Aktiivinen sidosryhmavuorovaikutus on OP-Pohjola-ryhman luonteva tapa kehittaa edellakavijyytta
yhteiskuntavastuussa. Johtavana finanssiryhmana OP-Pohjola kantaa vastuuta maan taloudellisen
infrastruktuurin toimivuudesta. Asiakkaiden omistamana ryhmana panostamme talouslukutaidon edistamiseen
kaikissa kohderyhmissa.

* Yhteiskuntavastuun viestinta on avointa ja lapinakyvaa.

OP-Pohjola kehittaa systemaattisesti yhteiskuntavastuuseen liittyvia johtamiskaytantéjaan. OP-Pohjola valvoo
yhteiskuntavastuun kehitysta ja raportoi tuloksista saannollisesti osana ryhman taloudellista raportointia.


https://www.pohjola.fi/pohjola/sijoittajasuhteet/hallinnointi-ja-johto/hallintoperiaatteet?id=336400&srcpl=1&kielikoodi=fi
https://www.op.fi/op/op-pohjola-ryhma/op-pohjola-ryhma/hallinnointi/corporate-governance--periaatteet?id=80108&srcpl=1&kielikoodi=fi
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OP-Pohjolan yhteiskuntavastuuohjelma

Yhteiskuntavastuuohjelma

Paikallisuus ja yhteiskunta
+ Kestava taloude linen menestytninen

» Hyvinvointi ja turvallisuus pailallisest S
Jja vatakunnallisesti Ymparisto
* man toiminnan ympariskd-
vaikutusten vahentaminen
Vastuulliset tuotteet ja palvelut

, IR Vastuullisuus
# VYastuulinen sijoittarninen

* WYastuullinen luotonanto

» Tuote- ja patveluinnovaatiot Yhdessa —
bk menestyminen

Ihmislaheisyys

Eettinen liketoiminta
* Hyvan liiketavan ohjeet
+ Dhjeistusten ja periaateiden paivitykset

Vastuu sidosryhmista

= Sidosryhmdvuorovaikubus

* Wastuu asiakkaista

# Wastuu henkildstista

+ Hallinnon viestinnan uudistaminen
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Yhteiskuntavastuuohjelman KPIl-mittarit

2011 2010 2009
Rahoitus- ja vakuutusryhmittyméan vakavaraisuussuhde (RAVA) 1,80 1,70 1,58
Asiakaspalveluiden toimintavarmuus (%) 99,78 99,89 99,87
Tuki paikallisille hankkeille (milj.e) 3,31 2,11 1,8
Henkil6asiakkaiden vastaanottamat e-laskut (1 000 kpl) 2955 2315 1479
Henkiloasiakkaiden asiakastyytyvaisyys (asteikolla 1-5) 3,9 4,0 4,0
Bonukset omistajajasenille (milj.e) 2 163 151 142
Edustajistopankkien jasenmaara kaikista jasenista (%) 71 67 65
Henkilostotyytyvaisyys (asteikolla 1-5) 3,93 3,9 3,8
Keskimaarainen elakkeellejaamisika 61,5 61,3 60,4
Oman toiminnan hiilijalanjalki (tn CO2) 4 34 990 28 318 28 057
Green Office -merkityissa toimistoissa tyoskentelevat (henkilomaara) 2 550 2 422 2 420

1 Lisdksi vuonna 2010 tehtiin paatokset 3,6 miljoonan euron yliopistolahjoituksista, joiden maksu jakaantuu vuosille 2010-2011
2 Kertyneet bonukset

3 Henkilostotutkimuksen rakenne on muuttunut vuonna 2011. Aikaisemmat luvut eivat ole vertailukelpoisia.

4 Scopelija?2

Yhteiskuntavastuu on ollut osana OP-Pohjola-ryhman liiketoimintaa koko 2000-luvun ajan.
Yhteiskuntavastuuohjelman suunnittelu aloitettiin 2010, jolloin sen tyopajasuunnitteluun osallistui asiantuntijoita eri
puolilta ryhmaa. Vuonna 2011 sisalto konkretisoitui muun muassa tehdyn olennaisuusarvioinnin avulla, jonka
perusteella OP-Pohjola osk:n johtokunta paatti yhteiskuntavastuun linjauksista. Ohjelma tukee jatkossa myds ryhman
vuosisuunnittelua.

Vuonna 2011 osuuspankkien vuosisuunnittelua tuettiin yhteisella pilotilla, jonka tuloksena julkaistiin Tyokirja
Osuuspankin yhteiskuntavastuusta. Tyodkirjan tavoite on konkretisoida yhteiskuntavastuun merkitysta liiketoiminnan
johtamisessa osuuspankeissa.

Yhteiskuntavastuuohjelmalle ja osuustoiminnalle ty6stettiin toimintaa kuvaavat KPI-luvut (Key Performance Indicator).
Vuoden aikana aloitettiin myds GRI-raportointi (Global Reprting Iniative), kuvattiin sen toimintatapoja ja tydstettiin
finanssialan GRI-ohjeiston mukaiset GRI-mittarit OP-Pohjola-ryhmalle. Loppuvuodesta 2011 OP-Pohjola-ryhma
allekirjoitti Global Compact -sitoumuksen.

Vastuullinen sijoittaminen, rahoitus ja vakuuttaminen ovat olleet tiivis osa liilketoiminnan johtamista vuonna 2011.
Osana hankintatoiminnan kehittamista aloitettiin alihankinnan eettinen ohjeistaminen, jonka tavoitteena on maaritella
yhteiskuntavastuulliset vaatimukset toimittajille ja alihankkijoille. Hyvan liiketavan toimintaohjeille suunniteltiin
verkkokurssi, joka toteutetaan vuonna 2012.

Vuonna 2012 yhteiskuntavastuun keskeisimpia painopistealueita ovat pankki- ja vakuutusasioinnin tietoturva, vahva
vakavaraisuus ja osaava riskienhallinta. Taman lisaksi OP-Pohjola kehittaa vastuullista sijoittamista, rahoitusta ja
vakuutustoimintaa osana liiketoiminnan johtamista.

Yhteiskuntavastuun koulutus ja osaamisen kehittaminen, erityisesti hyvan liilketavan toimintaohjeiden tunteminen ja
liketoiminnan vastuullinen johtaminen ovat tarkeita painopistealueita vuonna 2012. Samoin Global Compact -aloitteen
periaatteita viedaan eteenpain koko henkiloston keskuudessa ja Green Office -jarjestelmaa hyodynnetaan
ymparistoasioiden edistamisessa OP-Pohjolan yrityskulttuurissa. Vastuulliset pankki- ja vakuutustuotteet ja -palvelut
ovat OP-Pohjolalle mahdollisuus erottua markkinoilla.
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Sidosryhmavuorovaikutus

Vastuullisuus ei ole organisaation itsensa maarittelemaa tai maaraamaa, vaan se on tiukasti kiinni sidosryhmien
tarpeissa. Sidosryhmavuorovaikutus on sisdanrakennettu OP-Pohjolan osuustoiminnalliseen toimintamalliin ja
ajatusmaailmaan.

Kun asiakkuus ja omistajuus yhdistyvat, on asiakkaiden tarpeet helpompi tunnistaa ja ymmartaa heidan odotuksensa.
Osuustoiminnallisuuden ansiosta OP-Pohjolalla on suorat kommunikointikanavat sille tarkeisiin sidosryhmiin, kuten
esimerkiksi asiakkaisiin ja hallintoon, ja naita kanavia voidaan hyddyntaa vuoropuhelussa tehokkaasti. Merkittavia OP-
Pohjolan sidosryhmia ovat henkilosto, hallinto, asiakkaat, viranomaiset, median edustajat, kansalaisjarjestot, alihankkijat
seka koulut ja yliopistot.

Vuosi 2012 on YK:n kansainvalinen osuustoimintavuosi, jonka suunnitteluun OP-Pohjola-ryhman edustajat ovat
osallistuneet aktiivisesti Osuustoiminnan neuvottelukunnassa, osuustoimintavuoden tyéryhmassa ja EACB:ssa (The
European Association of Co-operative Banks). OP-Pohjolassa vuoteen on valmistauduttu muun muassa tuottamalla
henkilostalle ja hallinnolle suunnattu osuustoiminnan verkkokurssi seka sahkoinen uutiskirje hallinnolle. Tavoite on
jatkaa osuustoiminnan viestinnan modernisointia osana liiketoiminnan toimenpiteita vuonna 2012.
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Kansainvaliset sitoumukset

Vuoden 2011 lopussa OP-Pohjola allekirjoitti Global Compact -aloitteen, joka sitouttaa ryhman noudattamaan YK:n
kymmenta periaatetta ihmisoikeuksien, tyon, ympariston ja korruption torjunnan aloilla. Aloitteessa pyydetaan yrityksia
omaksumaan, tukemaan ja toteuttamaan omassa vaikutuspiirissaan naita perusarvoja.

Vuonna 1999 YK:n silloisen paasihteerin Kofi Annanin aloitteesta syntyneen Global Compact -aloitteen periaatteet
perustuvat ja ovat taten sopusoinnussa seuraavien yleismaailmallisten periaatteiden kanssa:

* YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

* |LO:n ty6elaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus
* YK:n ymparistoa ja kehitysta koskeva Rion julistus

* YK:n korruption vastainen yleissopimus

Allekirjoittamalla aloitteen OP-Pohjola sitoo oman yhteiskuntavastuutyonsa osaksi kansainvalista yhteiskuntavastuun
viitekehysta. Samalla aloite tukee ryhman yhteiskuntavastuuohjelman toteuttamista ja hyvan
liketavan toimintaohjeiden jalkauttamista.

Pohjola Varainhoito Oy ja OP-Rahastoyhtio Oy allekirjoittivat vuonna 2009 ensimmaisten suomalaisten joukossa YK:n
vastuullisen sijoittamisen periaatteet (UNPRI) ja sitoutuivat nain noudattamaan niita toiminnassaan. Vastuullisen
sijoittamisen periaatteiden lisaksi molemmat yhtiot ovat allekirjoittaneet myds kansainvalisen sijoittajayhteison Carbon
Disclosure Project -aloitteen, jossa kannustetaan yrityksia raportoimaan ilmastonmuutokseen liittyvista seikoista yha
paremmin ja vakiintuneimmin tavoin. Taman lisaksi yhtiot ovat mukana Water Disclosure -projektissa, jossa yrityksia
kannustetaan huomioimaan veden kaytto ja saatavuus toiminnassaan.

Lue lisaa Global Compact -aloitteesta

||
EE CARDOM DISCLOSURE PROJECT
HE N

WE SUPPORT


http://www.unglobalcompact.org/
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Yhteiskuntavastuun teemat

OP-Pohjola-ryhman yhteiskuntavastuuohjelma kasittaa viisi teemaa ja niiden KPI-luvut.

Paikallisuus ja yhteiskunta -teema kiinnittaa huomiota ryhman toimintaan sidosryhmien kanssa paikallisesti ja
alueellisesti seka ottaa huomioon OP-Pohjolan aseman suomalaisessa taloudellisessa infrastruktuurissa.

Vastuu sidosryhmista sisaltaa vuoropuhelun sidosryhmien kanssa ja huomioi henkiloston ja asiakkaiden tyytyvaisyyteen
vaikuttavat asiat.

Vastuulliset tuotteet ja palvelut sisaltaa vastuullisen sijoittamisen periaatteet seka OP-Pohjolan tarjoamien
pankkipalvelu- ja vakuutustuotteiden vastuullisuuden asiakkailleen.

Eettinen liiketoiminta -teeman alla kasitellaan hyvan liikketavan toimintaohjeita ja niiden jalkauttamista ryhmassa.

Ymparisto-teeman alla tarkastellaan ryhman toiminnan vaikutuksia ymparistoon.
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Paikallisuus ja yhteiskunta

OP-Pohjola-ryhman juuret ovat syvalla suomalaisessa yhteiskunnassa, mika heijastuu ryhman arvoihin ja tapaan toimia.
Vahva vakavaraisuus, osaava riskienhallinta ja hyva hallinto luovat perustan OP-Pohjolan yhteiskuntavastuulle. Ryhma
on mukana kehittamassa alueiden elinvoimaisuutta ja rakentaa samalla pitkaaikaista luottamusta sidosryhmien
kanssa.

OP-Pohjolalla on Suomen laajin pankki- ja vahinkovakuutuspalvelut kattava palveluverkko, jonka avulla varmistetaan
asiakkaiden tasa-arvoiset asiointimahdollisuudet koko maassa. 532 toimipaikkaa eri puolilla maata luovat hyvat
edellytykset vuorovaikutukseen paikallisten yhteisojen ja asiakkaiden kanssa. Lisaksi ryhma tarjoaa asiakkailleen laajan
valikoiman pankki- ja vakuutuspalveluita sahkodisessa verkossa.
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Vastuu suomalaisesta taloudellisesta infrastruktuurista

OP-Pohjolan arvot, yritysmuoto ja vakavaraisuus seka osaava riskienhallinta luovat perustan ryhman vastuullisuudelle.
Vakavaraisuus luo vakautta alan ennakoimattomien tilanteiden varalta ja mahdollistaa kasvun myos vaikeina aikoina.
Vahva talous luo hyvan pohjan myds ymparistovastuun ja sosiaalisen vastuun kantamiseen.

OP-Pohjolassa nahdaan, etta finanssialalla on keskeinen merkitys kansantalouden kasvulle ja hyvinvoinnille seka
valttamattomien peruspalveluiden etta toimintamahdollisuuksien luomisessa ja tuottamisessa kansalaisille, yrityksille ja
yhteisoille myos taloudellisesti vaikeampina aikoina.

Ryhman luotonmyonnon perusperiaatteet on sailytetty vuonna 2011 ennallaan. Heikentynyt taloustilanne ei ole
vaikuttanut jarjestamattomien luottojen ja luottotappioiden maaraan, vaan ne ovat pysyneet alhaisella tasolla.

Vakavaraisuuden hallinnan tavoitteena on turvata OP-Pohjola-ryhman riskinkantokyky ja varmistaa, etta ryhman
toimintaedellytykset eivat vaarannu pitkalla aikavalilla. Ryhman vakavaraisuus on erittain vahva seka rahoitus- ja
vakuutusryhmittyman vakavaraisuudella (RAVA-vakavaraisuus) etta luottolaitoslain mukaisella vakavaraisuudella
mitattuna.

OP-Pohjola-ryhma toteuttaa saannollisesti toimintaedellytystensa jatkuvuuden varmistamiseksi erilaisia stressitesteja.
Euroopan pankkiviranomaisen (EBA) toteuttamassa eurooppalaisessa stressitestissa OP-Pohjola-ryhman
pankkitoiminnan vakavaraisuus oli odotusten mukaisesti erittain vahva.

Rahalaitosten Basel |ll -uudistuksen keskeisimmat muutokset tulevat kiristamaan vakavaraisuusvaatimuksia,
rajoittamaan pankkien velkaantuneisuutta ja lisaamaan maksuvalmius- ja rahoitusriskiaseman saantelya. Myos
vakuutusyhtididen uudessa Solvenssi Il -uudistuksessa vakavaraisuuslaskenta uudistuu merkittavasti. Pankki- ja
vakuutustoiminnassa vakavaraisuuteen liittyvaa saantelya tasmennetaan jatkuvasti markkinoiden muutosta vastaaviksi
ja saannokset ovat muuttuneet muutamien vuosien valein. OP-Pohjola-ryhma valmistautuu tuleviin
saantelymuutoksiin aktiivisesti.

Vakavaraisuusasemasta on esitetty tarkempia tietoja osana OP-Pohjola-ryhman tilinpaatosta, joka on luettavissa
verkkosivuillamme op.fi.

Rahoitus- ja vakuutusryhmittymén vakavaraisuussuhde (RAVA)
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Asiointikanavien kehittaminen

Osana OP-Pohjolan vastuullisuutta on kehittaa asiointikanavia niin, etta ne vastaavat asiakkaiden uudenlaisia ja
kasvavia tarpeita. Verkon merkitys asiakkaiden asiointikanavana on kasvanut vahvasti ja OP-verkkopalvelua on
kehitetty jatkuvasti, jotta asiakkaille voidaan tarjota laadukkaita ja kattavia pankki- ja vakuutuspalveluita myos
verkkomaailmassa. Verkkopalvelun uudistuksessa vuonna 2011 keskityttiin erityisesti palvelun helppouden,
henkilokohtaisuuden ja asiakaslahtoisyyden edistamiseen. Uudistuksen myota asiakas saa kokonaiskuvan pankki- ja
vakuutusasioistaan.


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=878
https://www.op.fi/op/op-pohjola-ryhma/taloudellinen-informaatio/finanssisanasto?id=80202&srcpl=1&kielikoodi=fi
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Henkildasiakkaiden lisaksi vahinkovakuutuksen yritysasiakkaiden asiointi verkossa helpottui heille suunnatun oman
verkkopalvelun ansiosta. Mikro- ja pienyritysten verkkopalvelua pilotoitiin vuonna 2011 muutamalla eri paikkakunnalla
ja tarkoituksena on jatkossa lisata palveluita saatujen kokemusten pohjalta.

Verkossa asioimisen suosio nakyi verkkopalveluiden, kuten vakuutusilmoitusten ja maksupalveluiden, kayttajien selvana
kasvuna seka verkkotiliotteen ja e-laskujen suosion tasaisena nousuna. Jatkossa tavoitteena on tuoda sahkoiset
palvelut yha paremmin kaikkien asiakkaiden ulottuville seka kannustaa ja opastaa asiakkaita sahkoisten palveluiden
kayttéon. Lisaksi vuonna 2011 otettiin kayttéon OP-mobiili-palvelu, joka tarjoaa asiakkaille helpon tavan hoitaa
pankkiasioitaan nykyisin myos alypuhelimella.

Asiakaspalveluiden toimintavarmuus, %"’
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1 Keskeisten liiketoimintajarjestelmien hairidtén kay tettavyys
kokonaispalveluajasta

OP-Pohjola-ryhmassa kiinnitetaan erityista huomiota taloudellisen infrastruktuurin toimivuuden varmistamiseen
ryhman osalta. Tahan liittyy muun muassa ryhman oman toimintavarmuuden varmistaminen kuten maksuliikenteen
hoitaminen ja tietojarjestelmien yllapito.

Tietoturvan varmistaminen ja luotettavien palveluiden tarjoaminen asiakkaille on tarkea osa ryhman vastuullista
liketoimintaa. Palvelutarjonnan lisaksi verkko- ja mobiilipalveluiden kehittamisessa korostuvat jatkuvasti myos
turvallisuuskysymykset. Verkkorikollisuuteen varaudutaan ja uusia turvaominaisuuksia otetaan kayttoon uhkien
lisaantyessa.
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Case: Tietoturvan varmistaminen

Verkkoasioinnin turvallisuus ja luotettavuus ovat perusedellytyksia OP-Pohjolan tietoverkoissa tarjoamien palveluiden
menestymiselle. OP-Pohjola arvioi ja kehittaa ennakoiden ja aktiivisesti sahkoisten asiakaspalveluiden tietoturva- ja
turvallisuusratkaisuja.

Vuonna 2011 OP-verkkopalvelussa otettiin kayttoon maksuihin liittyva lisdvahvistus. Se on turvaratkaisu, jonka avulla
asiakkaalle tarjotaan parempaa turvaa tietokoneella mahdollisesti olevia haittaohjelmia vastaan. Lisavahvistuksen
tarkoituksena on paljastaa asiakkaalle mahdolliset luvattomat maksutapahtumiin liittyvat vaarinkaytosyritykset
verkossa. Mikali maksu vaikuttaa asiakkaan osalta poikkeavalta, asiakas saa pankkiin valittyneet tiedot
matkapuhelimeensa, ja asiakkaan tulee tarkistaa maksun oikeellisuus ennen sen vahvistamista OP-verkkopalvelussa.

Maksun lisavahvistuksen avulla pyritdan turvaamaan asiakkaiden varat rikollisia vastaan seka varmistamaan
tietoyhteiskunnan tarvitseman verkkomaksuliikenteen luotettavuutta. Verkkorikollisuuden vastaisessa toiminnassa
ovat mukana liiketoimintaa tietoverkoissa harjoittavat tahot, poliisi ja muut viranomaiset. Tietoturva-ammattilaisten
nakemysten mukaan maksun lisavahvistuksen kaksikanavaisuus tekstiviestin valityksella on taman hetken
turvallisimpia ratkaisuja haittaohjelmia vastaan. Suunnittelun ja kehittamisen yhteydessa pankkiasiakkaita pyydettiin
testaamaan palvelun kaytettavyytta.

Maksun lisavahvistus on jo todistanut toimivuutensa. Kayton kokemusten myota maksun lisavahvistusta ja muita
tietoturvaratkaisuja kehitetaan edelleen ja asiakkaiden turvallisuuden varmistamiseksi tehdaan jatkuvasti toita.
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Paikalliset ja alueelliset hankkeet sidosryhmien kanssa

Oleellinen osa OP-Pohjolan yhteiskuntavastuuohjelmaa ovat paikalliset ja alueelliset hankkeet. Niiden tavoitteena on
tukea hyvinvointia ja elinvoimaisuutta kaikkialla Suomessa.

Osuuspankit jarjestavat runsaasti erilaisia paikallisia tapahtumia ja hankkeita eri puolella Suomea. Esimerkkeina
hankkeista ovat Valkeakosken Osuuspankin aloittama nuorten kesatychanke ja Tampereen Seudun Osuuspankin Syli-
kampanja Facebookissa yhteistyossa syopaan sairastuneiden lasten vanhempien yhdistyksen Syli ry:n kanssa.
Paikallisesta ymparistohankkeesta esimerkkina on Paijat-Hameen Osuuspankin Vesijarvi-hanke, jossa kerataan varoja
Vesijarven ja alueen pienten jarvien pelastamiseksi.

Vuonna 2010 OP-Pohjola teki paatokset kaikkiaan yli 3,6 miljoonan euron lahjoituksista suomalaisille yliopistoille.
Lahjoitukset tehtiin vuosina 2010 ja 2011 ja niissa ovat mukana seka keskusyhteiso etta OP-liitot, jotka ovat
osuuspankkien alueellisia yhteistyojarjestoja.

Osuuspankit tukevat paikallisesti ja alueellisesti oppilaitoksia ja erilaisia ymparistohankkeita. Vuonna 2011 jarjestettiin
useita paikallisia tilaisuuksia ja tapahtumia muun muassa talouslukutaitoon liittyen. Moni osuuspankki tukee myos
paikallista urheilutoimintaa ja lasten HIPPO-hiihdoilla ja muilla urheilutapahtumilla on jo pitkat perinteet. Yksi
suurimmista tapahtumista on vuosittainen Opetushallituksen ja kuvataideopettajien kanssa yhteistyossa jarjestettava
osuuspankkien kansainvalinen kuvataidekilpailu lapsille.

Tuki paikallisille hankkeille, milj.€'
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1 Lisaksi vuonna 2010 tehtiin paatékset 3,6 miljponan euron
yliopistolahjoituksista, joiden maksu jakaantuu vuosille 2010-2011
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Case: Osuuspankkien yhteiskuntavastuu -pilottihanke

TYDKIRIA OSULISPANKIN THTEISKUNTAVASTULSTA

b 11

Vuonna 2011 osana OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun ohjelmaa toteutettiin Tyokirja Osuuspankin yhteiskuntavastuusta
-pilottihanke yhdessa kuuden osuuspankin kanssa.

Tavoitteena oli tuottaa osuuspankkien kayttoon sidosryhmayhteistyota, kestavaa kehitysta ja siten liikketoiminnan
kestavaa menestysta tukevia kaytannon ratkaisuja, toimintamalleja seka tukea liiketapaohjeistusta. Tyokirja toimii
kaytannon apuvalineena kullekin pankille sopivien yhteiskuntavastuun ratkaisujen kayttoonotossa, seurannassa ja
dokumentoinnissa.

Tyokirjassa on huomioitu OP-Pohjolan yhteiskuntavastuuohjelman viisi teemaa, jotka helpottavat osuuspankkeja
pohtimaan omista lahtokohdistaan vastuuta sidosryhmista, paikallisuutta ja yhteiskuntaa, tuotteita ja palveluita,
eettista liiketoimintaa seka ymparistoa. Tavoitteena on vieda tyokirja osuuspankin yhteiskuntavastuusta osaksi
osuuspankkien vuosisuunnittelua ja sita kautta osaksi liiketoimintaa ja arkipaivaa.
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Talouslukutaito

Asiakkaiden omistamana ryhmana OP-Pohjola panostaa suomalaisten talouslukutaidon edistamiseen ja finanssialan
tuntemiseen.

OP-Pohjola teki vuonna 2011 talouslukutaitotutkimuksen, jonka tavoitteena oli selvittaa laajasti suomalaisten
kasitykset omasta raha- ja talousasioiden osaamisestaan seka oman talouden suunnittelusta ja hallinnasta.
Tutkimusta hyodynnetaan OP-Pohjolan talouslukutaito-ohjelman suunnittelussa. Tutkimus uusitaan vuoden 2012
aikana.

Taloustaidon ja talouslukutaidon edistamiseksi osuuspankit ovat jarjestaneet myos paikallisia tapahtumia nuorille ja
seniorikansalaisille seka talouden eri teemoihin liittyvia tilaisuuksia yksityisasiakkaille ja yrityksille. Esimerkiksi
Starttipaivat-tapahtumia on jarjestetty eri puolilla Suomea jo 12 vuoden ajan. Tapahtumasta vastaavat Pohjola
Vakuutus ja paikalliset osuuspankit yhdessa ja kohderyhmana ovat yrityksen perustamista tai ostamista harkitsevat.

Vuoden 2012 aikana OP-Pohjola aikoo syventaa oppilaitosyhteistyota valittujen kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on
lisata opiskelijoiden tietoisuutta finanssiliiketoiminnasta. Paikallisesta oppilaitosyhteistyosta vastaavat osuuspankit
yhdessa muiden OP-Pohjola-ryhmaan kuuluvien yhtididen kanssa. Yhteistyotapoja ovat muun muassa opiskelijavierailut
ja opinnaytetyot, tyoharjoittelupaikat ja rekrytointimessut. Oppilaitosyhteistyo tuote- ja palvelukehityksessa seka
liketoimintaan liittyvissa tutkimushankkeissa on OP-Pohjola osk:n vastuulla.

OP-Pohjola julkaisee Chydenius-lehtea, jonka tavoitteena on herattaa yhteiskunnallista keskustelua seka julkaista
eturivin asiantuntijoiden ja vaikuttajien nakemyksia taloudesta ja tyoelamasta. Lehden kohderyhmana ovat talouden,
politiikan ja liike-elaman paattajat, joihin kuuluvat myds OP-Pohjola-ryhman hallintotehtavissa toimivat henkilot.
Chydeniuksen lisaksi OP-Pohjola-ryhma julkaisee useita erilaisia asiakaslehtia eri kohderyhmille.

Sosiaalisen median (Facebook ja Twitter) kautta OP-Pohjola tuo esiin ryhman palveluja ja tuotteita seka vastaa
asiakkaiden kysymyksiin. Tavoitteena on lisata vuorovaikutusta uusien sahkoisten viestintakanavien kautta.
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Case: Talouslukutaidon edistaminen

Talouden globalisoitumisen ja toimintaympariston jatkuvan monimutkaistumisen myota kuluttajilta vaaditaan entista

parempaa talouden ymmartamysta ja talousasioiden osaamista. Tutkimusten mukaan monien suomalaisten kuva
oman talouden tilasta on epaselva.

Oman talouden hallinnassa ja raha-asioiden hoidossa on kyse tulojen ja menojen kartoittamisesta, elamisen ja
hankintojen rahoituksesta ja turvaamisesta seka maksujen kaytannon jarjestelyista. Varallisuuden lisaantyessa
tarvitaan myos entista enemman taitoa ja osaamista suunnitella taloutta ja hyodyntaa parhaalla mahdollisella tavalla
markkinoilla olevia palveluita.

OP-Pohjolan tehtavana on auttaa asiakasta hahmottamaan oman taloutensa kokonaiskuva ja tulevaisuudennakymat
seka antaa tarvittavat taloudelliset neuvot. Taman takia asiakastapaamisessa kaydaan yhdessa lapi asiakkaan pankki-
ja vakuutusasioiden kokonaisuus.
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Vastuu sidosryhmista

OP-Pohjola on olemassa omistajajaseniaan ja asiakkaitaan varten. OP-Pohjola-ryhma kay aktiivista keskustelua eri
sidosryhmien kanssa. Vuoropuhelu sidosryhmien kanssa on yksi ryhman keskeisia yhteiskuntavastuun teemoja yhdessa
asiakasyhteistyon ja avoimen viestinnan kanssa.
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Vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Vuonna 2011 strategiaprosessin viestintaa ja osallistamista uudistettiin. OP-Pohjola sitouttaa henkilostoa ja hallintoa
entista vahvemmin mukaan jo strategiaprosessin aikana. Strategiaprosessi on aiempaa selvasti avoimempi ja dialogin
on tarkoitus kulkea lapi prosessin.

Syksylla 2011 toteutettiin strategiaan liittyva ryhman sisainen verkkopohdinta henkilostolle ja hallinnolle. Kysely kasitteli
ryhman identiteettia vuonna 2020. Siihen vastasi yhteensa 4 365 kavijaa, naista 628 hallinnosta ja 3 737
henkilostosta. Kaikkiaan strategiakyselylla kertyi 9 321 nakemysta ja yhteensa 27 652 arviota.

Asiakkaat ja yhteistyokumppanit on huomioitu strategian tausta-analyyseissa ja strategiatydssa hyodyntamalla muun
muassa asiakasanalyyseja ja -kyselyita, joista olennaisuusarviointi oli yksi.

OP-Pohjola-ryhma korostaa avoimuutta ja vastuuta asiakaistaan kaymalla aktiivista vuoropuhelua myos mediassa.
Osuuspankkien vahvan paikallisen lasnaolon ja keskusyhteison valtakunnallisen viestinnan kautta OP-Pohjola-ryhmalla
on kontaktit erittain laajasti koko suomalaiseen mediaan. Suomessa tehdyissa toimittajatutkimuksissa OP-Pohjola-
ryhman saamat arviot ovat yleensa parhaiden suomalaisyritysten joukossa.

Sidosryhmayhteistyohon kuuluvat laheisesti erilaiset hankkeet ja tapahtumat ympari Suomea. Suurten
valtakunnallisten hankkeiden lisaksi jarjestetaan runsaasti erilaisia paikallisia hankkeita ja tapahtumia. Lisaksi vuoden
aikana OP-Pohjola-ryhma on ollut mukana useilla messuilla, joista suurimpina Asuntomessut, Sijoitus-Invest 2011 -
messut, Vero 2011 -messut, KoneAgria-messut, Metsa-messut seka erilaiset koulutus- ja rekrytointimessut.
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Esimerkkeja vastuullisista hankkeista

Tilaisuus

Yrittamisen tulevaisuus -
seminaarin kohderyhmana ovat
pienet ja keskisuuret yritykset, ja se
jarjestetaan yhteistyossa
Kauppalehden ja Balance
Consultingin kanssa. Seminaarissa
valitaan lisaksi vuoden yritys seka
yritysjohtaja.

Osuuspankkiviikon padjuhla on
asiakkaille, hallintohenkiloille ja
muille sidosryhmille tarkoitettu
vuosittainen juhla. Paajuhla aloittaa
osuuspankkiviikon, jonka aikana
paikalliset pankit jarjestavat erilaisia
tilaisuuksia.

Historia

Jarjestetty vuosittain vuodesta
2003 alkaen. Henkilomaara: 450-
600 henkiloa paikkakunnasta
riippuen. Paaseminaarin lisaksi
vuoden aikana on pienempia
alueellisia tilaisuuksia.

Osuuspankkiviikon vuosittainen
paajuhla on jarjestetty 1960-
luvulta alkaen ja paikkakunta
vaihtelee vuosittain. Henkilomaara:
400-700 henkiloa paikkakunnasta
riippuen.

OP-Pohjola-ryhméan metsapaiva on Metsapaiva on jarjestetetty

seminaari metsanomistajalle ja
aiheesta kiinnostuneille
kohderyhmille. Seminaarissa
metsaalan ammattilaiset ja
luottamushenkilot kokoontuvat
keskustelemaan alan
ajankohtaisista kysymyksista.

OP-Pohjola-ryhman Eloistunto on
seminaari maatalousalan
ammattilaisille. Kohderyhmana ovat
erityisesti maatalousyrittajat.

Tutkimussaation teemapaiva on
OP-Pohjola-ryhman
tutkimussaation vuosittainen
seminaari Helsingissa. Osana
tieteellisen apurahasaation
toimintaa.

vuosittain aina vuodesta 1985
alkaen. Henkilomaara: 300-700
henkiloa paikkakunnasta riippuen.

Jarjestetetty vuosittain aina
vuodesta 1975 alkaen.
Henkilomaara: 300-700 henkiloa
paikkakunnasta riippuen.

Vuosittain jarjestettava seminaari
on aloitettu vuonna 1990.
Henkilomaara: 200-250.

Vuonna 2011

Helsingissa jarjestetyn seminaarin
teemana oli Suomi-Ruotsi-
maaottelu, kenttana maailma,
paikkana Musiikkitalo.

Osuuspankkiviikon paajuhla
jarjestettiin Mikkelissa.

Helsingissa jarjestetyn seminaarin
teemana oli Metsatalouden
kannattavuus Suomessa.

Seminaari jarjestettiin vuonna
2011 Porissa ja teemana oli
Elintarvikeketjun vahvuudet meilla
ja muualla.

Seminaarin teemana oli 2011
Eurooppa valinkauhassa —
velkakriisi, rahoitusmarkkinat ja
talouskasvu.
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Henkilosto

OP-Pohjolan tavoitteena on olla finanssialan vetovoimaisin tyonantaja ja yksi arvostetuimmista suurista tyonantajista
Suomessa. Strategisena tavoitteena on kehittaa johtamisesta ja henkiloston tyohyvinvoinnista kilpailuetu. Ryhman
strategia ohjaa liiketoiminnan, palveluverkon ja osaamisen kehittamista seka henkiloston maaraa ja rakennetta.

Sisaisessa toiminnassaan ryhma panostaa voimakkaasti ja pitkajanteisesti henkiloston osaamiseen seka johtamisen
kehittamiseen, tyohyvinvointiin, palkitsemiseen ja tasa-arvon edistamiseen. Henkilostoa kannustetaan kehittamaan
osaamistaan koko tyouran ajan. OP-Pohjolan tyonantajakuvan kehittymista mitataan ja seurataan saannollisesti.

OP-Pohjolassa seurataan tyotyytyvaisyytta ja tyohyvinvointia aktiivisesti henkilostotutkimuksella, joka uudistettiin 2011
samanlaiseksi koko ryhmassa. Tutkimus mittaa muun muassa tyomotivaatiota, sitoutumista ja esimiestyota OP-
Pohjolan hyvan johtamisen periaatteiden mukaisesti. Henkilostotutkimuksen tulosten perusteella toimintaa kehitetaan
seka tyoyhteiso-, yritys- etta ryhmatasolla.

Henkiloston hyvinvointia tuetaan siirtamalla tyoterveyshuollon painopistetta aikaisempaa enemman ennaltaehkaisevaan
toimintaan koko ryhmassa. Taman lisaksi esimiehia valmennetaan tyokykyyn liittyvien riskien tunnistamiseen. Eri-
ikaisten ja eri elamantilanteissa olevien hyvaa johtamista ja sukupolvien valista yhteistyota kehitetaan Hyva lka -
ohjelmalla.

Keskimdardinen elikkeellejiddmisika
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OP-Pohjolassa henkilostolla on hyvat mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen. Osaamistarpeita ennakoidaan
vuosisuunnittelun yhteydessa. Osaamisen johtamista tuetaan ryhmassa yhtenaisilla osaamisen johtamisen tyokaluilla.
OP-Akatemia tarjoaa kattavasti strategian toteuttamista tukevia valmennuksia eri tehtavissa toimiville henkilgille.

Henkiloston valmennuksissa on panostettu erityisesti myynti- ja vuorovaikutustaitoihin. Johtamisen kehittamisessa on
keskitytty uusien esimiesten esimiestaitojen kehittamiseen seka edelleen laajasti valmentavaan johtamiseen.
Valmennusten lisaksi OP-Pohjola suurena finanssialan tyonantajana tarjoaa henkilostolle runsaasti mahdollisuuksia
kehittaa osaamistaan siirtymalla tehtavasta toiseen.

Ryhmalle on laadittu yhteinen tasa-arvon runkosuunnitelma, joka ohjaa tasa-arvosuunnittelua ryhmaan kuuluvissa
yrityksissa. Runkosuunnitelman pohjalta yritykset laativat yrityskohtaiset vuosisuunnitelmat. Laaja tasa-arvoselvitys
tehdaan vahintaan kolmen vuoden vdlein ja vuosisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain. Henkiloston tasa-
arvon kokemusta tutkitaan vuosittain.

OP-Pohjola-ryhman palkkausta ja palkitsemista ohjaa ryhman palkitsemispolitiikka, joka on julkaistu ryhman
intranetissa eli palkitsemisen periaatteet ovat henkiloston tiedossa. Palkkausta, palkitsemisjarjestelmia ja palkitsemista
kehitetaan aktiivisesti ja pitkajanteisesti ryhman hyvan tuloskehityksen, kasvun, kilpailukyvyn, kannustavuuden,
sitouttamisen ja uusien, patevien henkiloiden saatavuuden turvaamiseksi. Tavoitteena on, etta palkitseminen on
kilpailukykyista ja lapinakyvaa. Henkiloston ja henkilostoedustajien kanssa tehdaan aktiivista yhteistyéta palkkaus- ja
palkitsemiskaytantojen kehittamisessa.
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Vuonna 2011 tiukennettiin palkitsemisen saantelya finanssialalla, ja OP-Pohjolassa vastattiin saantelyn vaatimuksiin.
Samanaikaisesti OP-henkilostorahaston ja johdon pitkan aikavalin palkitsemisen mittarit uudistettiin ryhmatasoisiksi ja

yhdensuuntaisiksi.
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Case: Vuorovaikutteista osaamisen kehittamista

Tulevaisuudessa yha harvempia toita tehdaan yksin, ja varsinkin laadukkaaseen asiakaspalveluun tarvitaan vahvaa
yhteistyota monien eri osapuolten valilla. Taman vuoksi vastuullinen vaikuttaminen ja tyoyhteisotaidot valmentavan
johtamisen rinnalla nousivat OP-Pohjolassa erityisen kehittamisen kohteiksi vuoden 2011 aikana.

OP-Palveluiden ICT-organisaatio on kehittanyt uuden koulutushankkeen vuorovaikutustaitojen ja valmentavan
johtamisen ymparille. |dea sai alkunsa ICT-organisaation hankkeesta kehittaa valmentavaa johtamista esimiehille.
Suunnittelun yhteydessa kavi selvaksi, etta valmentaminen ei voi olla yksisuuntaista viestintaa, ja ajatusriihen
tuloksena syntyi vastavuoroisen koulutuksen ohjelma, joka pilotoitiin syksylla yhdessa ICT-Osaamiskeskuksen yksikdssa.
Koulutuksen tavoitteena on korostaa, etta jokainen toimija voi vaikuttaa tavoitteisiinsa ja omaan kehittymiseensa.
Lisaksi esilla on myos jokaisen mahdollisuus valmentaa toinen toistaan ja edistaa yhteista oppimista.

Valmentava vuorovaikutus seka vastuullinen vaikuttaminen tukevat yhdessa menestymista, joka on keskeinen arvo
OP-Pohjola-ryhmassa. Liiketoiminnan kehittaminen on vahvasti asiantuntijoiden varassa, jolloin vastuullinen
vaikuttaminen ja valmentava vuorovaikutus ovat ensiarvoisen tarkeassa asemassa.

OP-Pohjolassa valmentava johtaminen on huomioitu ottamalla mukaan koulutukseen tyonjohdon lisaksi koko
asiantuntijataso. Yhdessa tekeminen kantaa parhaiten hedelmaa, kun eri osapuolet ovat samalla tiedon ja tietoisuuden
tasolla myds toiminnan takana olevista perusajatuksista.

Pilotoinnit tehtiin vuonna 2011 ja kokonaistulokset projektista saadaan vuoden 2012 aikana. Jo ensimmaiset
kokemukset olivat positiivisia. Pilotointeja ja arviointeja jatketaan vuoden 2012 aikana, ja tavoitteena on toteuttaa
vuorovaikutusvalmennuksia laajasti myds muissa OP-Pohjolan organisaatioissa.
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Omistajajasenet ja osakkeenomistajat

Jokainen osuuspankin asiakas voi littya oman pankkinsa omistajajaseneksi. Omistajajasenet voivat osallistua pankin
hallintoon ja paatéksentekoon. Omistajajasenilla on hyvat vaikuttamismahdollisuudet palveluverkon,
palautejarjestelman ja osuuspankkien hallinnon kautta. Osuuspankit jakavat OP-bonuksia pankkinsa omistajajasenille
osuustoiminnan periaatteiden mukaisesti siina suhteessa, kun he keskittavat asioitaan osuuspankkiin. Pankki- ja
vakuutusasioinnista kertyy bonuksia, joiden avulla voi paasta OP-bonusasiakkaaksi. Bonusasiakkaille on tarjolla etuina
esimerkiksi alennusta paivittaisasioinnin palvelukokonaisuudesta ja vakuutusmaksuista. Vuoden 2011 aikana bonuksia
jaettiin 163 miljoonaa euroa.
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Porssiyhtio Pohjola Pankki Oyj:lla on noin 34 000 A-osakkeenomistajaa. OP-Pohjola osk:n osuus osakkeista on 37
prosenttia ja osuuspankkien 16 prosenttia.
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Hallinnon osallistaminen

Osuuspankeissa ylinta paatantavaltaa kayttaa edustajisto tai osuuskunnan kokous. OP-Pohjolassa on tavoitteena, etta
etenkin suurimmissa osuuspankeissa olisi edustajisto. Edustajisto on demokraattisempi vaihtoehto varsinkin, jos
pankilla on tuhansia tai jopa kymmeniatuhansia omistajajasenia.

Talla hetkella jo yli 70 prosenttia osuuspankkien omistajajasenista on pankeissa, joissa on edustajisto. Tavoitteena on,
ettd vuonna 2017 edustajistopankeissa on 90 prosenttia omistajajasenista. Edustajisto muun muassa vahvistaa pankin
tilinpaatoksen ja taseen seka valitsee hallintoneuvoston, joka puolestaan valitsee hallituksen. Edustajisto toimii myos
ponnahduslautana pankin hallinnon muihin tehtaviin.

Edustajistopankkien jadsenmairi kaikista jasenists, %
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Hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa ja valitsee hallituksen seka
vahvistaa pankin vakavaraisuuden hallintaa koskevat periaatteet. Hallintoneuvosto vahvistaa pankin toimintaa koskevan
ohjesaannon asioista, jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tarkeita seka paattaa toimitusjohtajan ja hallituksen
valisesta tehtavanjaosta. Hallintoneuvosto valitsee hallituksen ja hallituksen esityksesta toimitusjohtajan.

Hallitus on osuuspankin keskeisin paatéksentekoelin, joka huolehtii pankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallitus huolehtii myos siita, etta pankin liiketoiminta on jatkuvan menestymisen turvaamiseksi
suunnitelmallista, tehokasta ja kannattavaa, toimintaympariston muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltaan hallittua.

Pankin hallitusten jasenten on mahdollista osallistua koulutukseen, jossa kaydaan syvallisesti lapi osuuspankin
toimintaa ja tavoitteet. Vuodesta 2011 alkaen hallituksen ja hallintoneuvoston jasenilla on ollut mahdollisuus myds
suorittaa OP-Pohjolan verkkokursseja esimerkiksi osuus- ja pankkiliketoiminnasta. Vuonna 2011 alettiin
osuuspankkien hallinnolle toimittaa omaa sahkoista uutiskirjetta, joka tarjoaa nopean mahdollisuuden viestia
ajankohtaisista asioista. Osuuspankkien hallintoon kuuluvilla on myds mahdollisuus osallistua verkossa asiakasyhteison
toimintaan.
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Case: Edustajiston vaalit sahkoistyvat

Osuuspankin edustajisto valitaan demokraattisesti vaaleilla, joissa jokainen omistajajasen voi olla ehdokkaana ja
jokaisella on yksi aani. Tavoitteena on lisata aanestysaktiivisuutta ja parantaa jasendemokratian toteutumista.

Vuonna 2011 pilotoitiin Etela-Karjalan ja Kainuun Osuuspankeissa nettiaanestysta postivaalin rinnalla. Omistajajasen
sai valita aanestiko han perinteisella tavalla postittamalla aanensa kirjekuorella vai netissa, jolloin han siirtyi OP-
verkkopalvelusta ulkopuoliseen aanestyspalveluun. Lisaksi pilotoitiin vaalikonetta, jossa jokainen ehdokas sai yhtalaisen
mabhdollisuuden esitella itseaan, mika auttoi aanestajia sopivan ehdokkaan valinnassa.

Pilotoinnit onnistuivat hyvin, ja edustajistoihin saatiin mukaan aiempaa enemman naisia ja nuoria, joten edustajistot
kuvastavat nyt paremmin pankkinsa jasenkuntaa. OP-Pohjola-ryhman yhteinen tavoite on osuuspankkien
edustajistojen maaran kasvattaminen. Vuonna 2013 tavoitteena on myds mahdollisimman monen osuuspankin
edustajiston vaalien jarjestaminen samanaikaisesti.
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

OP-Pohjola panostaa vastuullisten tuotteiden ja palveluiden kehittamiseen parantamalla jatkuvasti toimintamallejaan
vastuullisen sijoittamisen, rahoittamisen ja vakuuttamisen osalta. Tuote- ja palvelukehityksessa pyritaan ottamaan
huomioon koko arvoketjun vastuullinen toiminta seka ympariston etta sosiaalisen vastuun nakokulmasta. Vuonna
2011 allekirjoitettu Global Compact -aloite sitouttaa OP-Pohjolan toimimaan aloitteen periaatteiden mukaisella tavalla.

Pohjola Varainhoito Oy ja OP-Rahastoyhtio Oy ovat sitoutuneet noudattamaan YK:n vastuullisen sijoittamisen
periaatteita. Molemmat osallistuvat myds kansainvalisen sijoittajayhteison Carbon Disclosure ja Water Disclosure -
projekteihin. Pohjola Pankkiiriliike julkaisee jatkossa raporteissaan tietoja kotimaisten porssiyhtididen vastuullisesta
toiminnasta ymparistoa, yhteiskuntaa ja hyvaa hallintotapaa kohtaan.

OP-Pohjola tarjoaa kattavan valikoiman sahkoisia pankki- ja vakuutuspalveluita. Paikallisuus ja vastuullisuus korostuvat
myos sahkoisten kanavien kaytossa, silla laaja konttoriverkosto takaa asiakkaille henkilokohtaista tukea heidan
siirtyessaan sahkoisten kanavien kayttajiksi. Tuotteiden tulee olla kayttajaystavallisia ja huomioida eri alueilla asuvien ja
eri-ikaisten asiakkaiden yksilolliset tarpeet. Vastuullisuuden tavoitteena on tuotteiden ymmarrettavyys ja helppous seka
lapinakyvyys ja avoin raportointi. OP-Pohjolan vakavaraisuus ja asiakasomistajuus mahdollistavat asiakkaalle turvalliset
tuotteet ja palvelut.

Sahkoisten palveluiden kehitys

Verkkotiliote on korvannut paperisen tiliotteen valtaosalla OP-Pohjolan asiakkaista. Asiakkaille lahetetaan noin kolme
miljoonaa verkkotiliotetta kuukaudessa, kun taas postitettavia tiliotteita on enaa alle miljoona. Verkkotiliote on ollut
kaikkien OP-Pohjolan asiakkaiden oletustiliotteena jo vuoden 2010 alusta lahtien, ja verkkoasiakkaista enaa 16
prosenttia saa tiliotteensa paperisena. Tavoitteena on vuoden 2012 aikana vahentaa kuukausittain postitettavien
tiliotteiden maaraa noin sadallatuhannella kappaleella.

Yritysten verkkopalveluun tulee vuoden 2012 aikana uutena tuotteena tositetiliote, joka vahentaa yrityksille
postitettavien paperisten tiliotteiden maaraa.

E-laskujen maaraa pyritaan kasvattamaan entisestaan. OP-Pohjola otti e-laskun kayttoon yritysasiakkaille vuonna
2003. Henkildasiakkaille e-laskua on markkinoitu vuodesta 2005 alkaen, ensimmaisena pankkina Suomessa. Vuonna
2011 OP-verkkopalveluissa tehtiin yli 650 000 e-laskutilausta. OP-Pohjolan ennuste on, etta verkkopalvelua
kayttavista asiakkaista 60 prosenttia kayttaa e-laskupalvelua vuoden 2015 loppuun mennessa.

Myos yritysasiakkaat ovat havainneet e-laskun tarjoamat tehostamismahdollisuudet, ja e-laskusta on tullut osa
maksuliikkeen peruspalvelukokonaisuutta. Vuoden 2011 aikana ryhman yritysasiakkaat lahettivat ja vastaanottivat
yhteensa noin yhdeksan miljoonaa e-laskua. Volyymit yli kaksinkertaistuivat edelliseen vuoteen nahden.

OP-Pohjola suosittelee e-laskupalvelun kayttoonottoa kotimaisen suoraveloituksen tilalle, kun
suoraveloitusmahdollisuus paattyy SEPA-muutosten myota. Vuoden 2012 lopusta alkaen asiakkaille tullaankin
tarjoamaan helppoa tapaa siirtya suoraveloituksesta e-laskun kayttoon.
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Henkiléasiakkaiden vastaanottamat e-laskut, 1 000 kpl

3000
2 500
2000 2315
1500
1479
1000

500

1]

2009 2010 2011

Mobiilipalveluiden merkitys finanssialalla kasvaa jatkuvasti, ja taman vuoksi OP-Pohjolassa on vuoden aikana panostettu
voimakkaasti uusien palveluiden kehittamiseen ja tarjoamiseen. OP-Pohjola perusti kevaalla 2011 Ouluun uuden
kehitysyksikon, jossa keskitytaan erityisesti mobiilipalveluiden ja sahkoisen myynnin kehittamiseen. Lisaksi ICT-
organisaatio taydensi nykyista osaamistaan perustamalla uuden yksikon Ouluun.
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Vastuullinen sijoittaminen

Vastuullinen sijoittaminen on OP-Rahastoyhtidssa ja Pohjola Varainhoidossa osa normaalia sijoitustoimintaa. OP-
Rahastoyhtio ja Pohjola Varainhoito allekirjoittivat YK:n Vastuullisen sijoittamisen periaatteet vuonna 2009
ensimmaisten suomalaisten varainhoitajien joukossa. Taman jalkeen vastuullisen sijoittamisen toimintatapoja on
kehitetty entista maaratietoisemmin ja samalla on osallistuttu alan laajempaan kehittamiseen.

Sijoituskohteiden kestavan kehityksen tarkastelu tuottaa kestavampaa yritystoimintaa, ja tata kautta edesauttaa
sijoittajien tavoitteiden toteutumista. Vastuullisuuden tarkastelusta vastaavat sijoituspaatoksia paivittain tekevat
Pohjola Varainhoidon salkunhoitajat ja analyytikot. Pohjola Varainhoidossa uskotaan, etta talla toimintatavalla ymmarrys
ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyviin kriittisiin seikkoihin tulee tehokkaalla tavalla
hyodynnetyksi paatoksenteossa.

Tarkeimpia keinoja hankkia tietoa ja arvioida yritysten vastuullisuutta ovat salkunhoitajien tapaamiset yhtididen kanssa,
joihin on sijoitettu tai mahdollisesti tullaan sijoittamaan asiakkaiden varoja.

Vuoden 2011 aikana yritysten vastuullisuuteen liittyvia keskusteluja kaytiin 83 tapaamisessa tai muissa
yhteydenotoissa. Keskustelut jakautuivat aihealueittain seuraavasti: ymparisto 61 prosenttia, sosiaalinen vastuullisuus
16 prosenttia ja hyva hallintotapa 23 prosenttia. Lukuihin sisaltyy yhteydenotot viiteen yritykseen, joissa on tuotu esiin
OP-Rahastoyhtion ja Pohjola Varainhoidon mielipiteet tiettyjen, lahinna suomalaisten listayhtididen hallinnointikoodiin
liittyvien asioiden johdosta.

Vastuullisuusasioiden toteutuminen voi tuoda yritykselle taloudellista lisamerkitysta ja siksi yhteistyokumppaneita
kannustetaan tekemaan sijoitustutkimusta, joka perinteisen taloudellisen analyysin yhteydessa tarkastelee myos
vastuullisuusnakokulmia.

Pohjola Varainhoito ja OP-Rahastoyhtio osallistuivat vuonna 2011 Carbon Disclosure ja Water Disclosure -projekteihin.
Projektien tarkoituksena on kannustaa yrityksia ympari maailmaa kiinnittamaan huomiota toimintojensa
ymparistovaikutuksiin seka etsimaan ratkaisuja ilmastonmuutokseen ja veden kayttoon liittyvissa seikoissa.

Vuonna 2011 OP-Rahastoyhtio ja Pohjola Varainhoito olivat mukana kansainvalisessa sijoittajien vetoomuksessa, joka
oli suunnattu Durbanissa Etela-Afrikassa kokoontuvalle suurelle ilmastokokoukselle. Vetoomuksella kannustettiin
paattajia kansallisiin ja kansainvalisiin sopimuksiin ja toimenpiteisiin, jotka edistavat paastojen vahentamista, kestavaa
talouskasvua ja sijoittajien mahdollisuuksia osallistua hankkeiden rahoittamiseen ja ratkaisemiseen.

OP-Rahastoyhtio ja Pohjola Varainhoito osallistuivat myds aktiivisesti FINSIF ry:n toimintaan vuonna 2011. Yhdistyksen
tarkoituksena on lisata tietoutta vastuullisesta sijoittamisesta. OP-Rahastoyhtio ja Pohjola Varainhoito kuuluvat
yhdistyksen perustajaseniin ja Pohjola Varainhoito on ollut edustettuna yhdistyksen hallituksessa sen perustamisesta
lahtien.

Positiivinen arvottaminen

OP-Rahastoyhtiossa ja Pohjola Varainhoidossa ei ole rajattu sijoitusvalikoimasta pois tiettyja toimialoja tai sektoreita.
Asioita pyritaan tarkastelemaan positiivisen arvottamisen nakokulmasta. Positiivinen arvottaminen nousee erityisesti
esille OP-llmasto-rahastossa. Rahaston sijoitusvalikoiman muodostavat yhtiot, jotka ovat hyvassa asemassa, kun
yhteiskunnat ja yritykset sopeuttavat energiaratkaisujaan ja materiaalien kayttéaan vahemman hiilidioksidia tuottavaan
suuntaan. Koska ilmastonmuutoksella on vaikutuksia myos veden kayttoon ja saatavuuteen, kuuluvat veden kanssa
tekemisissa olevat yhtiot rahaston sijoitusvalikoimaan. Rahaston paaomat olivat vuoden 2011 lopussa 49,6 miljoonaa
euroa.
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Aktiivinen omistajuus on kiintea osa vastuullista sijoittamista. OP-Rahastoyhtio kayttaa hallinnoimiensa
sijoitusrahastojen aanioikeutta yhtion hallituksessa hyvaksytyn omistajapolitikan mukaisesti. Pohjola Varainhoito
osallistuu OP-Rahastoyhtion omistajapolitiikan kdaytannon toteuttamiseen osallistumalla aktiivisesti erityisesti
suomalaisten yhtididen yhtiokokouksiin OP-Rahastoyhtion valtuuttamana. Vuonna 2011 OP-Rahastoyhtio kaytti
aanioikeuttaan 47 yhtiokokouksessa tai ylimaaraisessa yhtiokokouksessa. Lisaksi OP-Rahastoyhtion edustaja nimitettiin
kahden yhtion nimitysvaliokuntaan vuonna 2011.
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Case: Vastuullinen sijoittaminen

Ihmisten, raaka-aineiden ja lopputuotteiden kuljettaminen haluttuun paikkaan vaatii globaalia logistiikkajarjestelmaa.
Tyypillisia kuljetusvaihtoehtoja ovat maantiekuljetukset, lentokuljetukset seka merikuljetukset, jotka tukeutuvat lahes
poikkeuksetta fossiilisiin energianlahteisiin. Logistiikkasektorin osuus maailman hiilidioksidipaastoista onkin IPCC:n
(Intergovernmental Panel on Climate Change) mukaan noin 13 prosenttia. Kohoava energian hinta ja kasvava paine
vahentaa hiilidioksidipaastoja vaatii logistiikkayrityksilta suunnitelmia ja konkreettisia toimia paastdjen ja
energiankulutuksen vahentamiseksi.

Osana vastuullista sijoittamista tulee myos taman kaltaisiin ymparistokysymyksiin kiinnittaa huomiota. Pohjola
Varainhoidon salkunhoitajat tapasivat vuoden 2011 aikana useita logistiikkasektorin yhtioita. Tapaamisissa keskusteltiin
esimerkiksi merikuljetusyhtioiden hiilidioksidipaastojen mittauksesta ja kehityksesta, suunnitelluista toimenpiteista
paastojen seka kumipydrakuljetusten ymparistévaikutusten ja energiankulutuksen vahentamiseksi. Useimmilla yhticilla
on olemassa suunnitelmia ja jo aloitettuja toimenpiteita edella mainittujen seikkojen kehittamiseksi. Yhtiot nakevat
ratkaisuna muun muassa teknologisen kehityksen, suuremmat kuljetusyksikot ja ajonopeuden laskemisen esimerkiksi

merikuljetuksissa.
||
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Vastuulliset pankkipalvelutuotteet ja -palvelut

OP-Pohjola-ryhmassa yritysrahoituksen ohjenuorana ovat luotonannon eettiset periaatteet ja ohjeet, joissa on
huomioitu sosiaalinen vastuu ja ymparistovastuu. Global Compact -aloitteen mukaisesti OP-Pohjola sitoutuu
edistamaan liikketoiminnassaan ihmisoikeuksien seka tyoelaman perusaatteiden kunnioittamista, ymparistonsuojelua
seka korruption vastustamista.

Rahoitettavien hankkeiden ymparistovaikutusten huomioiminen, tunnistaminen ja analysointi on tarkeaa myods
riskienhallinnan nakokulmasta. Ymparistoriskien tunnistaminen arvioidaan OP-Pohjolan normaalin
yritystutkimusprosessin yhteydessa.

OP-Pohjolassa pidattaydytaan rahoittamasta hankkeita, joiden tarkoitusperaa, taustaa tai ymparistovaikutuksia ei
riittavasti tunneta. Ohjeistuksen mukaisesti luotonannon ehtona on tarvittavien viranomaismaaraysten ja -lupien seka
tarvittavien vakuutusten hankkiminen. OP-Pohjola ohjeistaa yrityksia rahoittavia pankkeja myds tarkistamaan, etta
rahoitettavan yrityksen ymparistoriskien hallinta on riittavalla tasolla ja onko nakapiirissa ymparistolainsaadannallisia
muutoksia, jotka voivat aiheuttaa investointitarpeita tai hankaloittaa yrityksen toimintaa. Lisaksi yrityksen
toimintahistoria tulee selvittaa, mikali on syyta epailla, etta toiminta-alueella on harjoitettu mahdollisesti ymparistoa
pilaavaa toimintaa.

Pohjola rahoittaa suomalaisten yritysten toimintaa ulkomailla. OP-Pohjolan luotonannon eettisten ohjeiden lisaksi
ymparistoriskien arviointi on Pohjolassa osa standardimuotoista asiakkaan luottokelpoisuuden arviointiprosessia.
Tarvittaessa analyyseissa tukeudutaan myos riippumattomien osapuolten tekemiin laajempiin arvioihin yksittaisten
asiakkaiden lilkketoimintaan liittyvista ymparistoriskeista ja vastuista, ja arviot voidaan edelleen laajentaa kattamaan
asiakkaan sosiaalista vastuuta kokonaisuudessaan.

Pohjola Pankkiiriliike on julkaissut ensimmaisen ESG-analyysin suomalaisten porssiyhtididen vastuullisuudesta vuonna
2011. Vastuullisuusanalyysissa tarkastellaan, miten yritys huomioi toiminnassaan ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvia
seikkoja sekd noudattaa hyvaa hallinnointitapaa. Naita kutsutaan niin sanotuiksi ESG-kriteereiksi (environmental,
social, governance). Pankkiirilikkeen vastuullisuusanalyysi kattaa tassa vaiheessa OMX Helsinki 25 -indeksiin kuuluvat
yhtiot, mutta ei kuitenkaan Pohjolaa.

Henkiloasiakkaiden rahoitus

Henkiloasiakkaiden rahoituksessa OP-Pohjolan luotonannon ohjeistus perustuu vastuulliseen, asiakkaan maksukyvyn
huomioon ottavaan toimintatapaan. Asiakkaan riskia tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja luotonannossa huomioidaan
Finanssivalvonnan antamat luotonantoa koskevat suositukset seka henkiloasiakkaan omarahoitusosuus.

Lainaneuvotteluissa kiinnitetaan erityista huomiota asiakkaan velanhoitokykyyn, joka perustuu asiakkaan kaytossa
oleviin tuloihin ja lainanhoitoa koskeviin riskeihin. Asiakkaan kanssa kaydaan lapi muun muassa korkotason nousun
vaikutus luotonhoitomenoihin ja laina-aikaan.

Asiakkaan ja pankin yhteinen etu on, ettd maksukyvyn arviointi tehdaan huolellisesti. Laaja finanssipalvelukokonaisuus
mabhdollistaa paremmat edellytykset tarjota asiakkaalle olennaista tietoa paatoksenteon tueksi ja raataloida sopivia
kokonaisratkaisuja OP-Pohjolan pankki- ja vakuutustuotevalikoimasta. Erityisesti nuoria asiakkaita autetaan oman
talouden hallinnassa.

OP-Pohjolan pitkajanteiseen toimintatapaan kuuluu, etta asiakkaan eri elamantilanteissa arvioidaan paras mahdollinen
ratkaisu laina-asioiden hoitamiseen. Taloudellisiin vaikeuksiin ajautuneiden asiakkaiden kanssa neuvotellaan yhdessa
tilanteeseen sopiva ratkaisu. Tavoitteena on saattaa asiakkaat ja elinkelpoiset yritykset vaikeiden aikojen yli.
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Case: Vastuullisuuden huomiointi rahoituksessa

Vuonna 2011 Pohjola Pankki Oyj ja Pohjoismaiden Investointipankki (NIB) tekivat sopimuksen 50 miljoonan euron
lainaohjelmasta. Rahoituksen kohderyhmana ovat Pohjola Pankin asiakasyritysten energiatehokkuuteen kohdistuvat
investoinnit, esimerkiksi taloyhtididen rakennushankkeet ja satamien jatevesien kasittely. Ymparistdlainalla rahoitetaan
ymparistotehokkuutta lisaavia ja negatiivisia ymparistovaikutuksia vahentavia kotitalouksien ja asunto-osakeyhtioiden
korjausinvestointeja seka naihin verrattavia uudishankkeita. Uudishankkeilta vaaditaan rakentamismaarayksia
korkeampi taso, joka mahdollistaa ymparistohyotyjen syntymisen.

Luotonannolla Pohjola ja NIB tukevat toimia, jotka vahentavat paastoja vesistoihin ja ilmaan seka edistavat
ymparistoystavallisten ratkaisujen kayttoa lammitysjarjestelmissa. Lainaohjelma on hyva esimerkki siita, kuinka voidaan
huomioida pienimuotoisemmatkin hankkeet, joilla vahennetaan valittomia ymparistovaikutuksia. Paremmalla
jatehuollolla ja energiatehokkuudella on selvia positiivisia vaikutuksia paitsi ymparistoon myos elintasoon.

Toimintamalli on paaperiaatteiltaan samanlainen kuin voimassa olevissa Pohjola Pankin lainalimiiteissa Euroopan
Investointipankilta (EIB) ja Euroopan Neuvoston Kehityspankilta (CEP). Ymparistolainan maturiteetti on kahdeksan
vuotta, ja se on osa Pohjola Pankin pitkaaikaista varainhankintaa.
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Vastuulliset vakuutuspalvelut

Vahinkovakuutusyhtion tehtavana on varmistaa, etteivat mahdolliset vahingot aiheuta ylitsepaasemattomia taloudellisia
vaikeuksia vahingosta karsineelle. Vahinkovakuutusyhtio kantaa riskit, jotka ovat lilan suuria asiakkaan kannettavaksi.
Tassa tehtavassa vahinkovakuutusyhtion on pidettava huolta siita, etta se toimii kaikissa tilanteissa vastuullisesti ja
asiakkaan eduksi.

Vahinkovakuutusyhtion on myds huolehdittava omasta vakavaraisuudestaan. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
maksukyvyn ja toiminnan on oltava taloudellisesti kestavalla pohjalla. Siksi Pohjola Vakuutus Oy:lle on asetettu
tavoitteeksi vahintaan nykyinen A-luottoluokitus.

Pohjola Vakuutuksen tehtavana on asiakkaiden riskienhallinnan ja turvallisuuden edistaminen ja vahinkojen
ennaltaehkaisy. Vuonna 2011 perustettiin erillinen Riskienhallinnan osaamiskeskus, joka yhdessa asiakkaan kanssa
kartoittaa potentiaaliset riski- ja turvallisuustekijat ja optimoi vakuutusratkaisut.

Myos ilmastosta johtuvien riskien merkitys on korostumassa. Suomessa ei toistaiseksi ole ollut voimakkaiden
luonnonilmididen aiheuttamia vahinkoja, mutta taman tyyppisiin riskeihin on varauduttava. Vahinkovakuutusyhtio on
omalta osaltaan vastuussa siita, etta ilmastoperaisiin riskeihin kiinnitetaan riittavasti huomiota.

Henkilovakuuttamisen merkitys kasvaa koko ajan. Pohjola Vakuutus panostaa seka henkildasiakkaiden etta
yritysasiakkaiden henkildston hyvinvoinnin varmistamiseen. Yhtio tarjoaa seka lakisaateisia etta vapaaehtoisia
vakuutuksia, joiden tehtavana on asiakkaiden tapaturma- ja terveysriskien hallinta.

Hyvinvoinnin ja ennaltaehkaisevan terveystyon edistamiseksi Pohjola Vakuutus on perustanut Pohjola Terveys Oy:n,
joka tarjoaa hyvinvointiin liittyvia palveluja. Kartoittamalla asiakkaiden hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tekijoita
voidaan varmistua siita, etta kaikki terveysriskit tulevat katetuiksi.

Vahinkovakuutusyhtion palvelukyky ja asiakaskokemus testataan silloin, kun asiakkaalle sattuu vahinko. Pohjola
Vakuutukselle on tarkeaa, etta korvauspalvelu on ensiluokkaista ja siksi korvaustoimintoa on kehitetty edelleen. Tata
tyota jatketaan ja verkossa tapahtuvaa asiakaspalvelua kehitetaan edelleen.

Tiiviin osuuspankkiyhteistyon ansiosta Pohjola Vakuutus Oy on paikallisesti lasna myds niissa tilanteissa, kun asiakas
toivoo henkilokohtaista palvelua.
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Case: Pohjola Vakuutus - Riskienhallinnan osaamiskeskus

Alkuvuodesta 2011 Pohjola Vakuutus perusti Riskienhallinnan osaamiskeskuksen, joka kokoaa kaikki
riskienhallintapalvelut saman katon alle. Osaamiskeskuksen tehtava on vakuutusasiakkaiden riskienhallinta- ja
turvallisuuspalveluiden kehittaminen.

Osaamiskeskuksen osaajajoukkoon kuuluu yli 110 riskienhallinnan ja turvallisuuden ammattilaista, ja se toimii tiiviissa
yhteistyossa myos ryhman riskienhallinnan kanssa.

Vuoden 2012 aikana Riskienhallinnan osaamiskeskus myontaa ensimmaista kertaa valtakunnallisen ja
maakuntakohtaiset Turvallisuuspalkinnot yritysasiakkaille, jotka ovat kehittaneet yrityksensa turvallisuutta ja
riskienhallintaa vastuullisella tavalla.

Riskienhallinnan osaamiskeskus tuo asiakkaiden kayttoon myos uuden yritysten riskienhallintaratkaisun, jonka
tarkoituksena on lisata yritysasiakkaiden vastuullisen turvallisuuden kehittamista. Vuoden 2012 aikana aloitetaan
lisaksi henkiloasiakkaille tarkoitettu kodin turvallisuutta parantava palvelukokonaisuus.

Vuoden 2012 alussa asiakaspalvelussa toimiville henkildille kaynnistyy koulutusohjelma, joka tahtaa noin 200 henkilon
kouluttamiseen kokonaisvaltaisen riskienhallinnan osaamisalueelle (ERM). Koulutusohjelman tarkoituksena on
taydentaa Pohjola Vakuutuksen henkiloston riskienhallinnan osaamista, jotta asiakkaita voidaan palvella entista
paremmin myos muiden kuin vakuutustuotteiden osalta.



40 Vastuullisuus OP-Pohjola-ryhméan vuosikatsaus 2011

Case: Keep It Cool -yhteistyohanke

Turvallisuuden takaaminen ja riskienhallinta on tarkeaa Pohjola Vakuutuksessa. Yhtion tavoitteena on erityisesti
turvallisuuskumppanuuksien kehittaminen ja uusien kumppaneiden hankkiminen.

Kevaalla 2011 Pohjola Vakuutus toteutti yhteistyossa Suomen Kylmaliikkeiden liiton kanssa Keep it Cool -kampanjan.
Parempi kylmalaitteiden huolto ja kunnossapito edesauttavat ymparistonsuojelua ja parantavat korvausmenojen
hallintaa. Saannolliset tarkastukset ja huollot lisdavat energiatehokkuutta ja vahentavat kylmaainevuotojen riskia.

Kylmalaitetarkastuskirjaa pitamalla voidaan ennaltaehkaista vahinkoja, suojella ymparista ja samalla pienentaa
korvausmenoja. Kylmalaitetarkastuskirjan mukana asiakkaille on annettu paivakirja, jonka avulla he voivat seurata
laitteiden huoltoa. Asiakkaita on informoitu tarkastusten ja huollon tarkeydesta erityisesti kylmaainevuotojen
ehkaisemiseksi ja ymparistovaikutusten minimoimiseksi. Vakuutuksiin on sittemmin lisatty ehto, joka velvoittaa
asiakasta pitamaan tarkastuskirjaa.

Keep it Cool -yhteistyohankkeeseen osallistuneilta pyydettiin vuoden lopussa kommentteja ja ideoita hankkeen
kehittdmiseksi. Samalla seurataan vahinkotilastojen kehitysta. Tavoitteena on laajentaa toimintaa vahittaiskauppa-
asiakkaiden kanssa ja saada yha useampi asiakas toimimaan kylmalaitteiden osalta vastuullisesti ymparistoa suojellen
seka energiankulutustaan vahentaen.



41 Vastuullisuus OP-Pohjola-ryhméan vuosikatsaus 2011

Eettinen likketoiminta

OP-Pohjola-ryhma rakentaa pitkajanteisia ja keskindiseen luottamukseen perustuvia asiakassuhteita. Vahvalla
ammattitaidolla ryhma vastaa toimintansa laadukkuudesta, asiantuntemuksesta ja luotettavuudesta seka palveluiden
ja tuotteiden turvallisuudesta. OP-Pohjolan hyva pankki- ja vakuutustapa ohjaa toimimaan lakien, normien ja
saadosten mukaisesti seka noudattamaan rehellisen ja reilun toiminnan periaatteita kaikkialla.

Asiakkaiden luottamus on menestyksellisen toiminnan perusedellytys finanssialalla. OP-Pohjola-ryhma pyrkii
tuntemaan asiakkaansa ja perehtymaan heidan toimintaansa ja taustoihin riittavan laajasti. Asiakkaan tunteminen
auttaa tunnistamaan asiakkaan tarpeet ja edistaa siten asiakkaalle sopivimpien tuotteiden ja palveluiden tarjoamista.
OP-Pohjola-ryhman toimihenkiloilla ja toimielimien jasenilla on lakiin perustuva salassapitovelvollisuus; pankki- ja
vakuutussalaisuus varmistavat asiakkaiden asioiden luottamuksellisen kasittelyn. Toimihenkilot saavat kasitella
asiakastietoja vain tyotehtaviensa edellyttamassa laajuudessa.

Finanssitoimialan saately luo tiukat vaatimukset liiketoiminnalle. Yhtena perusvaatimuksia ovat asiakastietojen
luottamuksellisuuden varmistaminen ja tietoturvan jatkuva kehittaminen. OP-Pohjola arvostaa asiakassuhteita ja
kohtelee asiakkaitaan hyvan tavan mukaisesti tasapuolisesti ja ammattimaisesti. Lisaksi OP-Pohjola toimii aktiivisesti
rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamiseksi. Asiakastyytyvaisyytta seurataan saannollisesti tehtavalla
asiakastyytyvaisyyskyselylla. Asiakkaan antama palaute on tarkeaa ja asiakaspalautteet ja valitukset otetaan vakavasti.

Henkiléasiakkaiden asiakastyytyvaisyys, asteikolla 1-5
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OP-Pohjola on sitoutunut vastuulliseen markkinointiin ja mainontaan. Ryhma noudattaa markkinointilainsaadantoa ja
kansainvalisten jarjestojen itsesaatelyohjeistuksia, joita ovat muun muassa Kansainvalisen kauppakamarin ICC:n ohjeet.
Lisaksi OP-Pohjola noudattaa Kuluttajaviraston markkinointiohjetta.

Markkinoinnissa OP-Pohjola pyrkii antamaan tuotteista ja palveluista kaikki ne tiedot, joilla saattaa olla merkitysta
asiakkaan paatoksenteossa. Nuoriin ja lapsiin kohdistuva markkinointi on hyvin rajoitettua. OP-Pohjola huomioi
kohderyhman yleisen kokemattomuuden ja rajoitetun oikeudellisen toimintakyvyn.
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Hyvan liikketavan toimintaohjeet

OP-Pohjolassa noudatetaan alan toimintaan liittyvaa saantelya, hyvaa vakuutus- ja pankkitapaa seka hyvaa
arvopaperimarkkinatapaa, jotka ohjaavat toimintaa. Lisaksi useat lait ja valvontaviranomaisten antamat maaraykset ja
ohjeet ohjaavat OP-Pohjolan toimintaa kaikilla aloilla. Hyvan lilkketavan toimintaohjeet antavat eettisen perustan, jonka
mukaisesti kaikkien OP-Pohjolassa tyoskentelevien tulee toimia roolista, asemasta tai toimipaikasta riippumatta.

Hyvaan pankki- ja vakuutustapaan kuuluu, ettd OP-Pohjola tuntee asiakkaansa ja heidan taloudellisen tilanteensa
asiakassuhteen edellyttdmassa laajuudessa. OP-Pohjola kohtelee asiakkaitaan asianmukaisesti, oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. Asiakkaisiin liittyvia tietoja kasitellaan niiden edellyttamalla huolellisuudella.

Henkiloston kouluttamisella pyritaan lisaamaan henkiloston ammattiosaamista tarjoamalla heille laajasti erilaisia
koulutuksia liittyen eri pankki- ja vakuutustoimintoihin kuten sisapiirisaantelyyn, eettisyyteen seka tietoturvaan ja
lainsaadantoon. Vuonna 2011 hyvan liiketavan toimintaohjeet koostettiin yhtenaiseksi asiakirjaksi OP-Pohjola-ryhman
eri ohjeista ja periaatteista. Uusien hyvan liikketavan toimintaohjeiden koulutus aloitetaan vuoden 2012 aikana.

Vuoden 2011 aikana kaytossa olleita tyokaluja hyvan liikketavan toimintaohjeiden noudattamiseen olivat esimerkiksi OP-
Palvelut Oy:n Laki- ja perintapalveluiden Lakipalvelut-ryhman OP-Pohjola-ryhman yhteisoille tuottamat koulutukset,
joiden aiheita olivat muun muassa rahanpesun estaminen ja sisapiirisaantely.

Rahanpesun ja terrorismin rahoituksen estaminen on finanssialalla toimivien tahojen lakiin (Laki rahanpesun ja
terrorisminrahoituksen estamisesta / ResL) perustuva velvoite. OP-Pohjola-ryhmassa varmistaudutaan siita, etta
henkilokunta tuntee oman tyonsa kannalta ja riittavassa maarin lainsaadannossa asetetut velvollisuudet. OP-Pohjola-
ryhmassa ohjeistus ja henkilokunnan koulutus ovat tarkea osa siita kokonaisuudesta, jolla varmistetaan, ettei
esimerkiksi maksujenvalitys- tai muita palveluita kayteta rikollisella toiminnalla hankittujen varojen alkuperan
haivyttamiseen.

Riskin ottaminen on olennainen osa seka pankki- etta vakuutustoiminnan perustehtavaa. OP-Pohjola-ryhmassa
riskienhallinnan tehtavana on tunnistaa ne uhat ja mahdollisuudet, jotka vaikuttavat OP-Pohjola-ryhman toimintaan.

Riskienhallinnan tarkein tavoite on turvata kaikkien ryhmaan kuuluvien yhteisojen riskinkantokyky ja varmistaa, etteivat
ne ota toiminnassaan niin suurta riskia, etta se vaarantaisi yhteison tai koko OP-Pohjola-ryhman kannattavuuden,
vakavaraisuuden tai toiminnan jatkuvuuden. Riskienhallintaprosessi pitaa sisallaan riskien tunnistamisen, mittaamisen
ja arvioinnin seka niiden rajoittamisen, raportoinnin ja valvonnan.

Compliance-toiminnalla varmistetaan, etta OP-Pohjola-ryhman kaikissa yhteisoissa noudatetaan lakeja, viranomaisten
ohjeita ja maarayksia, markkinoiden itsesaantelya seka OP-Pohjola-ryhman ja yhteiséjen omia sisaisia
toimintaperiaatteita ja ohjeita. Compliance-toiminta varmistaa myos, etta asiakassuhteissa noudatetaan asianmukaisia
ja eettisesti hyvaksyttavia periaatteita ja toimintatapoja.
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Case: Henkiloston koulutus vaarinkaytosten estamiseksi

Henkiloston kouluttaminen hyvan liiketavan toimintaohjeiden tuntemiseen ja vaarinkaytosten estamiseen on tarkea
osa OP-Pohjolan henkiloston koulutusta. Vuonna 2009 kayttoon otettiin yhdessa Finanssialan Keskusliiton kanssa
laadittu Rahanpesun monet kasvot -verkkokurssi, joka havainnollistaa rahanpesun ja terrorismin rahoituksen
estamiseen ja havaitsemiseen liittyvia tunnistamis- ja tuntemisvelvollisuuksia, poikkeavien liiketoimien
selonottovelvollisuutta seka epailyttaviin liiketoimiin liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta.

Kurssi tarjoaa teoriaosuuden lisaksi vuorovaikutteisia harjoituksia, joiden avulla kurssin suorittaja voi testata tietojaan.
Opiskelun paatteeksi suoritetaan lopputesti. Kurssi soveltuu kaikille OP-Pohjolassa tyoskenteleville esimiehille,
rahanpesuasioiden yhteyshenkiloille, asiantuntijoille ja toimihenkildille. Esimiehet huolehtivat, etta kaikki ryhmassa
tyoskentelevat suorittavat verkkokurssin ja esittavat todistuksen kurssin suorittamisesta.

Verkkokurssi kattaa yleisimmat pankki- ja vakuutusliiketoiminnassa ilmenevat ja rahanpesumielessa tyypilliset
tapaukset, ja luo pohjan alan jatkokoulutukselle. Verkkokurssin lisaksi tarjolla on myos muuta koulutusta, jolla pyritaan
varmistamaan, ettd OP-Pohjolan henkilosto tuntee rahanpesun estamista koskevat lakisaateiset velvoitteet, seka
valvomaan, etta velvoitteita myos noudatetaan.
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Ymparistovastuu

OP-Pohjolan tavoite on vahentaa oman toiminnan ymparistovaikutuksia ja kehittaa systemaattisesti ymparistoasioiden
hallintaan liittyvia kaytantoja seka edistaa ymparistoa vahemman kuormittavia ratkaisuja tyon tekemisessa. Vuoden
2012 aikana OP-Pohjola asettaa tavoitteet koko ryhman paastdjen vahentamiselle.

Ymparistovastuu kattaa seka tuotteiden ja palveluiden etta oman toiminnan ymparistovaikutukset. OP-Pohjolalle on
tarkeaa lisata asiakkaiden ymparistotietoisuutta seka tarjota tuotteita ja palveluja, joiden avulla voidaan vahentaa koko
arvoketjun ymparistovaikutuksia.

Vuoden 2011 aikana OP-Pohjola jatkoi ymparistoasiat huomioon ottavien sijoittamisen, rahoituksen ja vakuuttamisen
tuotteiden ja palveluiden kehittamista seka edisti Green Office -jarjestelmien kayttdonottoa toimipaikoissaan.
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Oman hiilijalanjaljen pienentaminen

Hiilijalanjaljesta on muodostunut viime vuosina keskeinen ymparistovastuun mittari. Se auttaa tunnistamaan
organisaation vaikutukset ilmaston lampenemiseen seka pienentamaan kustannustehokkaasti organisaation
aiheuttamia kasvihuonekaasupaastoja.

Hiilijalanjaljen laskenta perustuu toimintokohtaisiin lahtétietoihin (kWh, kg, km) seka materiaaleille ja toiminnoille
ominaisiin paastokertoimiin (tnCO2/kWh, tnC02/kg), jotka on valittu siten, ettd ne parhaiten vastaavat paikallisia
olosuhteita. Hiilijalanjalki maaritetaan lapinakyvasti, kansainvalisiin standardeihin ja yleisesti hyvaksyttyihin kaytantoihin
perustuen. Oletuksiin pohjautuvien tietojen kaytto tiedostetaan ja tuodaan esille, ja niiden perusteella hiilijalanjaljelle
lasketaan myos virhemarginaali.

Hiilijalanjalki ilmaistaan hiilidioksidiekvivalentteina (tnCO2-ekv.). Hiilidioksidiekvivalentit lasketaan kaikista
kasvihuonekaasuista (hiilidioksidin lisaksi muun muassa metaani ja typpioksiduuli) ottamalla huomioon niiden ilmastoa
l@ammittava vaikutus verrattuna hiilidioksidiin.
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OP-Pohjolan hiilijalanjaljen laskennassa on noudatettu Maailman luonnonvarojen tutkimussaation (World Resources
Institute) ja Kestavan kehityksen yritysneuvoston (World Business Council for Sustainable Development) kehittamaa
Greenhouse Gas Protocol -ohjeistusta, joka edustaa parasta kaytettavissa olevaa laskentatapaa organisaatiokohtaisen
hiilijalanjaljen laskentaan.

Hiilijalanjaljen laskennan tuloksia tarkasteltaessa on huomattava, etta eri organisaatioiden hiilijalanjalkia ei voida
suoraan vertailla keskenaan. Vertailua varten on tarkistettava, etta laskennassa tehdyt rajaukset ja oletukset seka
kaytetyt paastokertoimet vastaavat toisiaan.

Vuoden 2012 aikana asetetaan tavoitteet OP-Pohjola-ryhman hiilijalanjaljen pienentamiselle. OP-Pohjolan
hiilijalanjaljen arvioimisessa suurimmiksi hiilijalanjalkea aiheuttaviksi tekijoiksi nousivat kiinteistojen sahko ja lampo,
paperin kulutus seka autoilu. Oman toiminnan hiilijalanjalkeen pyrimme vaikuttamaan panostamalla henkilokunnan
ymparistoosaamiseen ja Green Office -jarjestelman laajentamiseen.


http://www.ghgprotocol.org/

46 Vastuullisuus OP-Pohjola-ryhméan vuosikatsaus 2011

Case: OP-Pohjola-ryhman hiilijalanjalki
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OP-Pohjola-ryhma on arvioinut hiilijalanjalkensa vuosina 2009, 2010 ja 2011. Hiilijalanjaljen laskeminen auttaa
tunnistamaan organisaation vaikutukset ilmaston lampenemiseen seka pienentamaan organisaation aiheuttamia
kasvihuonekaasupaastoja kustannustehokkaasti.

OP-Pohjola-ryhman hiilijalanjalki vuonna 2011 oli noin 46 490 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (38 380 vuonna 2010),
joka on 3,7 tnC02 (3,2) tyontekijaa kohden?®. OP-Pohjola-ryhman hiilijalanjaljesta noin 70 prosenttia (65) aiheutui
sahkon seka lammon kulutuksesta toimistokiinteistoissa, 9,4 prosenttia (13,5) autoilusta ja 10,3 prosenttia

(11,7) paperinkulutuksesta. Laskennan virhemarginaali on 18 prosenttia (15).

OP-Pohjolan hiilijalanjalki vastaa noin 10 566 keskimaaraisen suomalaisen omakotitalon energiankulutuksen paastoja
(8 723)2. Vuosittaisten paastéjen kompensoimiseksi pitaisi istuttaa 150 453 puuta (124 208)3.

1 Suomalaisten hiilijalanjalki on keskimaarin noin 12 tnC02 vuodessa. Paastomaara sisaltaa asumisen ja liikkkumisen
lisdksi myos teollisuuden ja maatalouden paastot. Koko maailman tasolla yhden ihmisen keskiarvo on 4,5 tnCO2 (lahde:
World Bank Online Database / CO2 emissions (metric tons per capita). Luvut on laskettu jakamalla maan
kokonaispaastot asukkaiden maaralla.

2 Nelihenkisen perheen 120 m? omakotitalon energiankulutus on noin 20 000 kWh vuodessa. Karkean arvion mukaan
tasta sahkonkulutusta on 5 000 kWh ja lammonkulutusta 15 000 kWh. Kun oletetaan, etta talossa on kaukolammitys,
omakotitalon paastoiksi tulisi noin 4,4 tonnia hiilidioksidia. Paasto on laskettu Suomen keskimaaraisten
sahkéntuotannon ominaispaastén 200 g C02/kWh ja kaukolammon keskimaaraisen erillistuotannon ominaispaastoén
226 g C02/kWh perusteella. (Lahde: WWF Suomi)

3 Yksi puu sitoo keskimaarin 0,9175 tonnia hiilidioksidia 40 vuoden aikana istuttamisen jalkeen. Puiden kasvu
edellyttaa kuitenkin tilaa juurille, auringonvaloa ja vetta. Tasta johtuen pitaa istuttaa kolme puuta, jotta voidaan
varmistaa ainakin yhden elavan tarvittavat 40 vuotta. Nain ollen tarvitaan yksi puu 0,309 hiilidioksiditonnin sitomiseksi.
(Lahde: WWF Suomi)
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WWEF:n Green Office

Green Office on WWF Suomen vuonna 2002 kehittama toimistoille tarkoitettu ymparistojarjestelma.

Tavoitteena on vahentaa toimistojen oman toiminnan aiheuttamia kasvihuonekaasupaastoja, lisata ihmisten
ymparistotietoisuutta ja kannustaa arjen ekotekoihin.

Toimitilat ovat avainasemassa energiankulutuksessa ja kestavissa ratkaisuissa. Jarjestelmasta hyotyvat organisaatio ja
ymparisto yhdessa.

Green Office -merkityissa toimistoissa tydskentelevit,
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OP-Pohjola-ryhma on sitoutunut laajentamaan Green Office -jarjestelman kayttéonottoa vuoden 2012 aikana.


http://wwf.fi/maapallomme/vaikuta/greenoffice/
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Case: Green Office

GREEN
OFFICE

WWEF:n Green Office -jarjestelman avulla tyopaikat voivat lisata henkilokunnan ymparistotietoisuutta, vahentaa
ymparistokuormitustaan, saavuttaa saastoja ja hidastaa ilmastonmuutosta. OP-Pohjola on sitoutunut laajentamaan
Green Office -jarjestelman kayttoonottoa toimitiloissaan. OP-Pohjola on vuoden 2011 aikana neuvottelut WWF:n
kanssa ryhmatasoisista Green Office -tavoitteista. Green Office -merkki on ollut kaytdssa OP-Pohjolan Helsingin
Teollisuuskadun toimipisteissa ja eraissa osuuspankeissa vuodesta 2003. Vuoden 2011 aikana Green Office -
jarjestelmaan on lahtenyt mukaan OP-Pohjolan Lapinmaentien ja Hiomotien kiinteistot seka OP-Pohjola-ryhman uusi
Oulun yksikko ja osuuspankkeja ympari Suomea.

Green Officen avulla niin isot kuin pienetkin toimistot voivat vahentaa ymparistokuormitustaan ja saavuttaa saastoja
esimerkiksi jate- ja energiakuluissa. OP-Pohjolan hiilijalanjalkea mitataan erityisesti kiinteistojen energiankayton ja
paperinkulutuksen osalta. Jarjestelman avulla voidaan vaikuttaa henkilokunnan ymparistotietoisuuteen ja vahentaa
oman toiminnan aiheuttamia ymparistovaikutuksia.

Tavoitteena on saada Green Office -diplomi ja -merkin kayttooikeus laajaan kayttoon vuoden 2012 aikana.
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Yhteiskuntavastuun GRI-tiedot

OP-Pohjola-ryhman vastuullisuusraportointi on toteutettu integroimalla se osaksi ryhman vuosiraportointia.
Vastuullisuusraportti on laadittu noudattaen kansainvalisen Global Reporting Initiative -ohjeiston (GRI) antamia
suosituksia yhteiskuntavastuuraportointiin. Lisaksi on otettu huomioon GRI:n julkaisema finanssialan toimialakohtainen
raportointisuositus. OP-Pohjola-ryhman vastuullisuusraportointi kattaa myos Global Compact -aloitteen edellyttamat
tiedot ihmisoikeuksiin, tyoelamaan, ymparistoon seka korruption vastaisuuteen liittyvien periaatteiden edistamisesta.

Integroitu raportointi yhdistaa yhteiskuntavastuuta koskevat tiedot ryhman strategiaan ja liiketoimintaan,
hallintoperiaatteisiin seka liiketoiminnan taloudellisiin tuloksiin. Vastuullisuusraportoinnin lahestymistavan
kehittamisessa OP-Pohjola seuraa integroidun raportoinnin mallia laativan Interational Integrated Reporting
Committeen (IIRC) tyota. Tavoitteena on kehittaa vastuullisuusraportointia integroituna osana ryhman vuosiraportointia
ja siten mitata yhteiskuntavastuutyon tuloksia ja vaikutuksia ryhman liikketoiminnan kannalta.
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GRI-sisaltovertailu

GRI-sisaltovertailu osoittaa mista osista OP-Pohjola-ryhman vuosiraporttia GRI-ohjeiston tarkoittamat
yhteiskuntavastuutiedot l6ytyvat. GRI-ohjeiston perussisallon tiedot on esitetty padosin vuosiraportin
vastuullisuusosiossa. Taman lisaksi GRI-ohjeiston perussisaltoon kuuluvia tietoja sisaltyy OP-Pohjola-ryhman vuosi
2011, liiketoiminta- seka hallinto ja rakenne -osiohin. GRI-sisaltovertailu on laadittu GRI:n rahoitusalan
toimialakohtaisen ohjeen mukaan. OP-Pohjola-ryhman GRI-raportointi sisaltaa ne tiedot ja tunnusluvut, jotka
olennaisuusarvion perusteella on tunnistettu merkittaviksi sidosryhmien ja ryhman liilketoiminnan kannalta. Osa
tiedoista on raportoitu osittain GRI-ohjeiston suosituksista poiketen. Naiden tietojen osalta on annettu selostus

poikkeamista.
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4.10 Hallituksen oman toiminnan OP-Pohjola-ryhma ©
arviointi hallinnointiperiaatteet -
Corporate Governance
Pohjola Pankki Oyj:n
hallinnointiperiaatteet-
Corporate Governance
Ulkopuoliset sitoumukset
4.11 Varovaisuusperiaatteen Kansainvaliset ] 7
soveltaminen sitoumukset, Global
Compact periaate 7
4.12 Sitoutuminen ulkopuolisiin Kansainvaliset ©
aloitteisiin sitoumukset
4.13 Jasenyydet jarjestoissa, Vastuullinen O
yhdistyksissa ja sijoittaminen, FINSIF
edunvalvontaorganisaatioissa
Sidosryhmavuorovaikutus
4.14 Organisaation sidosryhmat Sidosryhmavuorovaikutus ©
4,15 Sidosryhmien tunnistaminen  Sidosryhmavuorovaikutus O
ja valinta
4.16 Sidosryhmavuorovaikutuksen  Sidosryhmavuorovaikutus ©
muodot
4.17 Sidosryhmavuorovaikutuksessa Sidosryhmavuorovaikutus O
esiin nousseet asiat ja ol . .
huolenitmaukset ennaisuusarviointi
Finanssialan tunnusluvut (FS)
Lahestymistapa rahoitusalan
tuotteiden ja palveluiden
johtamiseen
FS1 Yhteiskuntavastuun politiikat ~ Vastuulliset tuotteet ja
liketoiminnoissa palvelut
FS2 Ymparisto- ja sosiaalisen Vastuulliset tuotteet ja
vastuun riskien arviointi palvelut
liketoiminnoissa
FS3 Menettelytavat asiakkaiden Vastuulliset tuotteet ja O
yhteiskuntavastuun palvelut
sopimuksenmukaisuuden
valvontaan
FS4 Menettelytavat henkiloston OP-Pohjolan O
yhteiskuntavastuuosaamisen  yhteiskuntavastuuohjelma
lisaamiseen
FS5 Vuorovaikutus asiakkaiden, Vastuulliset tuotteet ja O

yhteistyokumppaneiden tai
sijoittajien kanssa

littyen yhteiskuntavastuun
riskeihin ja mahdollisuuksiin

palvelut
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Tuotteiden ja palveluiden

vaikutukset /

Tuoteportfolio
FS6 Tuoteportfolion jakauma Tuoteportfolio
liketoiminnoittain
31.12.2011
FS8 Erityista ymparistohyotya Vastuulliset tuotteet ja
tuottavien tuotteiden ja palvelut
palveluiden kokonaisarvo .
Vastuullinen
sijoittaminen
Omistajuus
FS10 Vuorovaikutus ymparisto- ja Vastuullinen
sosiaalisissa kysymyksissa sijoittaminen
arvopaperisalkkuun
kuuluvien yritysten kanssa
FS11 Sijoituskohteiden Vastuullinen Positiivinen
positiivinen tai negatiivinen  sijoittaminen arvottaminen
arvottaminen
FS12 Ymparisto- ja sosiaalisiin Vastuullinen
asioihin liittyvat sijoittaminen
aanestysperiaatteet niiden
osakkeiden osalta, joihin
raportoitavalla
organisaatiolla on aanivalta
tai mahdollisuus vaikuttaa
aanivallan kayttoon
Taloudellisen vastuun
tunnusluvut (EC)
Lahestymistapa Yhteiskuntavastuun
taloudellisen vastuun johtaminen
johtamiseen Ymparistovastuu
Taloudelliset tulokset
EC1 Taloudellisen lisaarvon Taloudellinen vastuu
luominen ja jakautuminen
sidosryhmien kesken
EC3 Elakesitoumusten kattavuus OP-Pohjola-ryhman
etuuspohjaisten
elakejarjestelyjen ylikate
Pohjola Pankki Oyj:n
etuuspohjaisten
elakejarjestelyjen ylikate
EC9 Valilliset taloudelliset Taloudelliset

vaikutukset

vaikutukset
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Ymparistovastuun
tunnusluvut (EN)

Lahestymistapa

Yhteiskuntavastuun

ymparistovastuun johtaminen
johtamiseen Ymparistovastuu
Materiaalit
EN1 Materiaalien kaytto Materiaalit 8
Energia
EN4 Valillinen energiankulutus Energian kulutus 8
Paastot ja jatteet
EN16 Suorien ja epasuorien Energia ja ilmasto 8
kasvihuonekaasujen ) .
kokonaispaastot 01l e
hiilijalanjalki
EN17 Valilliset OP-Pohjola-ryhman
kasvihuonekaasupaastot hiilijalanjalki
EN22 Jatteiden kokonaismaara Jatteet 8
jaoteltuna jatelajeittain ja
kasittelymenetelman
mukaan
Tuotteet ja palvelut
EN26 Tuotteiden ja palveluiden Tuotteiden ja palvelujen 7,8,9
kaytonaikaisten ymparistovaikutukset
ymparistovaikutusten v li .
e e astuulliset tuotteet ja
palvelut
Sosiaalisen vastuun
tunnusluvut
Lahestymistapa sosiaalisen Yhteiskuntavastuun
vastuun johtamiseen johtaminen
Vastuu sidosryhmista
Tyontekijat ja tyoolosuhteet
(LA)
Tyovoima
LA1 Kokonaistyovoiman Henkilostorakenne
jakautuminen tyosuhteen ja
tyosopimuksen mukaan
LA2 Henkiloston vaihtuvuus Henkilostorakenne 6
Tyoterveys- ja turvallisuus
LA7 Tapaturmataajuus, Tyohyvinvointi Sairauspoissaolot 1

ammattitaudit, menetetyt
tyopaivat, poissaolot,
kuolemaan johtaneet
tapaturmat
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Koulutus
LA10 Keskimaaraiset Osaamisen [ Koulutuskulut
koulutustunnit tyontekijaa kehittaminen keskimaarin

kohden jaoteltuna
henkilostoryhmittain

LA12 Kehityskeskustelut ja Osaamisen @)
suoritusarvioinnit kehittaminen

Monimuotoisuus ja
tasavertaiset mahdollisuudet

LA13 Hallintoelinten ja Henkildstorakenne @) 1, 6
henkilostoryhmien
monimuotoisuus

Ihmisoikeudet (HR)

HR3 Henkiloston koulutus Ihmisoikeudet @ Hyvan 1, 2,3, 4,
ihmisoikeuksiin liittyvista liiketavan 5,6
politiikoista ja koulutus
toimintakaytannoista

HR4 Syrjintatapausten lukumaara @) Ei tapauksia
ja tehdyt toimenpiteet
Yhteiskunta (SO)

Korruptio

S03 Henkiloston koulutus Yhteiskunta @ Koulutus 10
korruptioon liittyvista vaarinkaytosten
politiikoista ja estamiseen

toimintakaytannoista

S07 Kilpailunvastaiseen @) Ei tapauksia
toimintaan, kartelleihin ja
monopoliaseman
vaarinkayttoon liittyvat
oikeustoimet

Tuotevastuu (PR)

Lihestymistapa Yhteiskuntavastuun (@)
tuotevastuun johtaminen
johtamiskdytantoihin

Vastuulliset tuotteet ja
palvelut

FS15 Menettelytavat Talouslukutaito @)
finanssipalveluiden ja -
tuotteiden vastuulliseen

Vastuulliset tuotteet ja

kehittamiseen ja myyntiin palvelut
liittyen
Tuotteisiin liittyvat
merkinnat
PR5 Asiakastyytyvaisyyteen liittyvat Eettinen liketoiminta O

toimintakaytannot ja
asiakastyytyvaisyyskyselyiden
tulokset
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FS16 Aloitteet finanssilukutaidon Talouslukutaito Q
parantamiseksi jaoteltuna
hyodynsaajittain

Asiakkaiden yksityisyyden
suoja

PR8 Asiakkaiden yksityisyyden Eettinen liiketoiminta @ Asiakaspalautteen 1
suojan rikkomiseen ja kasittely
asiakastietojen
havittamiseen liittyvat
valitukset
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GRI-tunnusluvut

2011 2010 2009
FS8 Ymparistohyotya tuottavat tuotteet, OP-Ilmasto-rahaston osuus kaikkien
osakerahastojen paaomista (%) 1,5 2,6 3,4
EC3 Elakevastuu, etuuspohjaisten elakejarjestelyjen ylikate (milj.e) 1 -71 -182 -159
LA Henkiloston maara 13 229 12 504 12 504
LA2 Henkildstén vaihtuvuus (%) 3,6 4,7 4,6
LA 7 Sairauspoissaolot tydajasta (%) 3,5 3,7 3,6
LA 10 Koulutuskulujen osuus palkkasummasta (%) 2,5 2,0 2,4
LA12 Kehitys- ja tavoitekeskustelun kaynyt henkil6sto (%) 90 92 95
LA13 Henkildstéon sukupuolijakauma (%)
Miehia 27 25 25
Naisia 73 75 75
LA13 Henkiléston ikajakauma (keski-ika) 43 44 44
EN4 Energian kayttdé (kWh ) 2 45 064 231 49 236 757 49 633 794
EN16 Kasvihuonekaasupaastot (tn) 46 490 38380 38 715
EN1 Materiaalien kaytto (toimistopaperi, kg) 3 387 365 448 601 574 154
EN22 Jatteet (tn) 4 1058 990 1166

1 OP-Pohjola-ryhman tilinpaatoksen liite 28

2 Sisaltaa: Sahkon OP-Pohjola keskusyhteisokonsernin kaytdssa olevista toimistotiloista seka Haagan ja Teollisuuskadun
konesaleista ja lammon OP-Pohjola keskusyhteisokonsernin kaytossa olevista toimistokiinteistoista

3 Sisaltaa: OP-Pohjola keskusyhteisokonsernin, Helsingin OP:n lisaksi arvion osuuspankkien osuudesta. Osuus on laskettu
arvioimalla pankkien kulutusta keskusyhteisékonsernin ja Helsingin OP:n henkilomaaraisen kulutuksen mukaan

4 Sisdltaa: OP-Pohjola keskusyhteisokonsernin omassa kaytossa olevat kiinteistot


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=2286
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Rahoitusalan omat GRI-nakokohdat

GRI-ohjeiston rahoitusalan toimialakohtainen liite maarittelee ja ohjeistaa pankki- ja vakuutusyhtioiden
yhteiskuntavastuuraportointiin liittyvia erityiskysymyksia, kuten vastuullisuuden tuote- ja palvelutarjonnassa ja
vastuullisen sijoittamisen ja omistajuuden. Tuote- ja palvelutarjonnassa vastuullisuudella tarkoitetaan raportoivan
organisaation toimenpiteita ja aloitteita kehittaa ja markkinoida tuotteita ja palveluja, jotka huomioivat
vastuullisuuskriteerit. Erityisesti painopistealueena ovat tuotteet ja palvelut, jotka tuottavat sosiaaliseen vastuuseen tai
ymparistovaikutuksiin liittyvia hyotyja. Tavoitteena on myods kuvata, missa laajuudessa tallaisia tuotteita ja palveluja
sisaltyy nykyiseen tuote- ja palveluportfolioon seka milla tavalla organisaatio edistaa uusia vastuullisuuteen liittyvia
tuoteinnovaatioita finanssialalla.
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Vastuulliset tuotteet ja palvelut on yksi OP-Pohjola-ryhman yhteiskuntavastuun painopistealueista.
Yhteiskuntavastuuseen liittyvat asiat ja niiden kehitys on vaikuttanut useiden ryhman tarjoamien tuotteiden ja
palveluiden sisaltoon, vaikka vastuullisuutta ollaankin vasta integroimassa kiinteaksi osaksi tuote- ja palvelukehitysta.
Esimerkki ymparistohyotya tuottavasta tuotteesta on OP-Ilmasto-rahasto, jonka sijoitustoiminnassa huomioidaan
kestavan kehityksen periaatteet painottaen erityisesti ymparistokysymyksia. Rahaston varat sijoitetaan paaosin
sektoreille, joihin ilmastonmuutoksella ja siihen varautumisella arvioidaan olevan suurimmat vaikutukset. Rahaston
sijoituskohteena olevat yritykset ovat tyypillisesti liiketoiminnallisesti hyvassa asemassa ilmaston muutoksen hillinnassa
ja niiden liiketoimintaan liittyy esimerkiksi energiatehokkuus ja -teknologia, kierratys, vesi- ja jatehuolto seka naihin
liittyva infrastruktuuri.

Tuoteportfolio
Tuoteportfolion jakaumaprosentti sektorin mukaan (FS6)

Ryhman tuoteportfolio koostuu erilaisista finanssialan tuotteista ja palveluista. Tuoteportfolion jakauma on esitetty
tarkasti OP-Pohjola-ryhman tilinpaatoksen liitteessa numero 57 Segmenttiraportointi.

Ymparistohyotya tuottavat tuotteet, OP-llmasto-rahaston osuus kaikkien osakerahastojen
paaomista (FS8)

OP-Ilmasto-rahaston arvon kehitys ja rahaston osuus kaikkien osakerahastojen paaomista on esitetty kuviossa: FS8
Ymparistohyotya tuottavat tuotteet, OP-Ilmasto-rahaston osuus kaikkien osakerahastojen paaomista. OP-Ilmasto-
rahaston sijoitusvalikoiman muodostavat yhtiot, jotka ovat hyvassa asemassa kun yhteiskunnat ja yritykset sopeuttavat
energiaratkaisujaan ja materiaalien kayttoaan vahemman hiilidioksidia tuottavaan suuntaan. Rahaston paaomat olivat
vuoden 2011 lopussa 49,6 miljoonaa euroa. Sijoitusten osuus kaikkien osakerahastojen paaomista oli 1,5 prosenttia
vuoden 2011 lopussa.

FS8 Ymparistohydtya tuottavat tuotteet, OP-llmasto-rahaston
osuus kaikkien osakerahastojen padomista, %

4.0

3.2 -3.4

2.4 26
1.6
0.8

0.0

2009 2010 2011

Lisaksi Pohjola Pankki Oyj ja Pohjoismaiden Investointipankki (NIB) ovat tehneet sopimuksen 50 miljoonan euron
lainaohjelmasta, jonka tarkoituksena on rahoittaa energiatehokkuuden lisdamiseen ja jateveden kasittelyyn liittyvia
hankkeita. Rahoituksen kohderyhmana ovat Pohjola Pankin asiakasyritysten energiatehokkuuteen kohdistuvat
investoinnit. Investoinneilla tuetaan toimia, jotka vahentavat paastoja vesistéihin ja ilmaan seka edistavat
ymparistoystavallisten ratkaisujen kayttoa lammitysjarjestelmissa.


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=2319
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Vastuullinen sijoittaminen

Aktiivinen omistajuus

FS10 Vuorovaikutus vastuullisuuskysymyksissa arvopaperisalkkuun kuuluvien yritysten kanssa

Vastuullisen sijoittamisen prosessi on kaytossa Pohjola Varainhoidossa ja OP-Rahastoyhtiossa. Prosessi kattaa ketjun
Pohjola Varainhoidon vastuullisen sijoittamisen periaatteista salkunhoidon yritystapaamisiin ja vaikuttamisprosesseihin.
Prosessin mukaisesti OP-sijoitusrahastojen aanivaltaa kayttaa OP-Rahastoyhtio. Molemmat yhtiot raportoivat vuosittain
UNPRI:lle.

Pohjola Varainhoito ESG prosessikuvaus

Vastuullisen sijoittamisen Vaikuttaminen
periaatteet * Yritystapaamiset

+ Sijoittajien yhteisprojektit
ESG Vastaava

Salkun-
hoitajat

L 3

Tiedonhankinta, mukaan lukien = Raportointi UNPRI:lle
vastuullisuusnakokulma
* Yritystapaamiset

* Tutkimus
Sijoituspaatokset _ 0P-Rahastoyhtio
* Positiot * Omistajavaikuttaminen

Pohjola Varainhoidossa yritysten vastuullisuuteen liittyvia keskusteluja kaytiin 83 tapaamisessa tai muussa
yhteydenotossa vuoden 2011 aikana. Keskustelut jakautuivat aihealueittain seuraavasti: ymparisto 61 prosenttia,
sosiaalinen vastuullisuus 16 prosenttia ja hyva hallintotapa 23 prosenttia. Vastuullisuuden tarkastelusta vastaavat
sijoituspaatoksia paivittain tekevat salkunhoitajat ja analyytikot. Tarkeimpia keinoja hankkia tietoa ja arvioida yritysten
vastuullisuutta ovat salkunhoitajien tapaamiset yhtididen kanssa, joihin on sijoitettu tai mahdollisesti tullaan
sijoittamaan asiakkaiden varoja.

OP-Rahastoyhtio kayttaa hallinnoimiensa sijoitusrahastojen aanioikeutta yhtion hallituksessa hyvaksytyn
omistajapolitilkan mukaisesti. Pohjola Varainhoito osallistuu OP-Rahastoyhtion omistajapolitiikan kaytannon
toteuttamiseen osallistumalla aktiivisesti erityisesti suomalaisten yhtioiden yhtiokokouksiin OP-Rahastoyhtion
valtuuttamana. Ulkomaille sijoittavista OP-Rahastoista osa on Pohjola Varainhoidon ulkopuolisilla salkunhoitajilla. OP-
Rahastoyhtio on myoés allekirjoittanut YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet (UNPRI) ja raportoi niiden
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toteuttamisesta kaikissa rahastoissaan.

Pohjola Pankkiiriliike on julkaissut ensimmaisen ESG-analyysin suomalaisten porssiyhtididen vastuullisuudesta vuonna
2011. Analyysissa tarkastellaan, kuinka yrityksen toiminnassa huomioidaan ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvia
seikkoja ja noudatetaan hyvaa hallinnointitapaa. Pankkiirilikkeen vastuullisuusanalyysi kattaa tassa vaiheessa OMX
Helsinki 25 -indeksiin kuuluvat yhtiot, mutta ei kuitenkaan Pohjolaa.

Omaisuuserien positiivinen tai negatiivinen tarkastus ymparisto- ja sosiaalisen vastuun
nakokulmasta, OP-llmasto-rahasto (FS11)

OP-llmasto-rahaston paaomat olivat vuoden 2011 lopussa 49,6 miljoonaa euroa. Sijoitusten osuus kaikkien
osakerahastojen padaomista oli 1,5 prosenttia vuoden 2011 lopussa.

Ymparisto- ja sosiaalisiin asioihin liittyvat aanestysperiaatteet niiden osakkeiden osalta, joihin
raportoitavalla organisaatiolla on aanivalta tai mahdollisuus vaikuttaa aanivallan kayttoon
(FS12)

Aktiivinen omistajuus on kiintea osa vastuullista sijoittamista. OP-Rahastoyhtio kayttaa hallinnoimiensa
sijoitusrahastojen aanioikeutta yhtion hallituksessa hyvaksytyn omistajapolitiikan mukaisesti. Pohjola Varainhoito
osallistuu OP-Rahastoyhtion omistajapolitiikan kdaytannon toteuttamiseen osallistumalla aktiivisesti erityisesti
suomalaisten yhtididen yhtiokokouksiin OP-Rahastoyhtion valtuuttamana. Vuonna 2011 OP-Rahastoyhtio kaytti
aanioikeuttaan 47 yhtiokokouksessa tai ylimaaraisessa yhtiokokouksessa. Lisaksi OP-Rahastoyhtion edustaja nimitettiin
kahden yhtion nimitysvaliokuntaan vuonna 2011.
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Talouslukutaito (FS16)

Talouslukutaitoa edistettiin eri kohderyhmissa muun muassa oppilaitosyhteistyolla vuoden 2011 aikana. Lisaksi
osuuspankeilla on ollut pienimuotoisia paikallisia tapahtumia liittyen taloustaidon ja talouslukutaidon opettamiseen
nuorille ja seniorikansalaisille. Pankeilla on ollut myos eri talouden teemoihin liittyvia tilaisuuksia yksityisasiakkaille ja
yrityksille. Vuoden aikana tehtiin talouslukutaitotutkimus, jonka tavoitteena oli selvittaa laajasti suomalaisten raha- ja
talousasioiden tuntemusta seka oman talouden suunnittelua ja hallintaa. Tutkimusta hyodynnetaan OP-Pohjola-
ryhman talouslukutaidon edistamistoimenpiteiden suunnittelussa. Talouden, politiikan ja yritysten paattajille suunnattu
OP-Pohjola-ryhman talouslehti Chydenius uudistui.
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Taloudellinen vastuu

Taloudellinen vastuu on seka toiminnan liiketaloudellisesta kestavyydesta huolehtimista etta yrityksen sidosryhmiin ja
laajemmin yhteiskuntaan kohdistuvien taloudellisten vaikutusten huomiointia. Taloudellinen vastuu on tarkeaa
finanssialalla, silla vastuu asiakkaista ja rooli talouden rahoittajana ja vakuuttajana korostuvat erityisesti taloudellisesti
vaikeina aikoina. Taloudellinen vastuu on OP-Pohjolan liiketoiminnan ytimessa. Vahva vakavaraisuus, maltillinen
riskinotto ja taitava riskienhallinta seka sitoutuminen yhteiskunnan pitkajanteiseen kehittamiseen ovat toiminnan
perusta.

OP-Pohjola luo perustehtavansa mukaisesti paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti vaurautta ja vakautta
toimintaymparistoonsa. Ryhma edistaa alueiden elinvoimaisuuden kehittymista ja rakentaa pitkaaikaista luottamusta
paikallisessa ymparistossa.

OP-Pohjola luo taloudellista hyvinvointia pitkajanteisesti sidosryhmilleen. Sidosryhmiin kohdistuvia valittomia taloudellisia
vaikutuksia on havainnollistettu taulukossa EC1 Taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakauma sidosryhmittain.

EC1 Taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakauma sidosryhmittain

2011 2010 2009
Tuotettu suora taloudellinen lisaarvo (mil;. e)
a) Tuotot Asiakkaat 2 059 2024 1872
Taloudellisen lisaarvon jakauma
b) Ostot Toimittajat 547 505 489
c) Henkilostokulut Henkilsto 696 643 622
d) Palautukset omistajajasenille Omistajat 176 163 160
e) Tuloverot Julkinen valta 87 135 126
f) Lahjoitukset ja tuki Yleishyodylliset yhteisot 3 2 2

Liiketoiminnan kehittdmiseen 549 575 473
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Taloudelliset vaikutukset (EC1 ja EC9)

Taloudellisia vaikutuksia syntyy suorista rahavirroista, kuten bonusten maksusta asiakkaille, ostoista tavaran- ja
palveluntoimittajilta, palkkojen maksusta henkilostolle, verojen maksusta valtiolle ja kunnille seka tuesta
yleishyodyllisille toiminnoille. OP-Pohjola-ryhman tavoitteena on tarjota omistajajasenilleen finanssialan parhaat
keskittamisedut. OP-Pohjolalla on Suomen laajin pankki- ja vahinkovakuutuspalvelut kattava palveluverkko. Sen avulla
halutaan varmistaa asiakkaiden tasa-arvoiset asiointimahdollisuudet. Laajasti eri puolilla Suomea sijaitsevat
osuuspankit ja niiden toimipaikat mahdollistavat hyvan vuorovaikutuksen asiakkaiden ja paikallisen yhteison kanssa.

OP-Pohjola-ryhma on merkittava suomalaisten tavaroiden ja palvelujen ostaja. Vuonna 2011 kotimaisten tavaran- ja
palveluntoimittajien osuus oli 97 prosenttia ostojen arvosta. Osuus on arvioitu 100 suurimman toimittajan tietojen
pohjalta. Tavaran- ja palveluntoimittajien osuudessa ei ole huomioitu Baltian toimintoja. OP-Pohjola-ryhma on
kehittamassa edelleen ostopolitiikkaansa muun muassa sisallyttamalla aiempaa tarkemmat ohjeet tavaran- ja
palveluntoimittajien vastuullisuuden arviointiin.

OP-Pohjola-ryhma on merkittava tyéllistaja useilla paikkakunnilla ja tukee siten alueiden ostovoimaa. Osuuspankit ovat
useilla paikkakunnilla yksi suurimmista veronmaksajista.

OP-Pohjola-ryhma ohjaa taloudellista hyotya myos yleishyadyllisille yhteisoille tuen, lahjoitusten ja sponsoroinnin
muodossa.

Sidosryhmiin kohdistuvat taloudelliset vaikutukset voivat myos olla valillisia. Valillisia vaikutuksia syntyy toiminnan
vaikutuksista paikallisen ja alueellisen talouden elinvoimaisuuteen seka yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta.
Esimerkkeja valillista taloudellisista vaikutuksista ovat:

* tydllistaminen (uusien tyopaikkojen luonti, harjoittelupaikat, kesatyopaikat, oppisopimuskoulutus)

* hankinnat (ostot paikallisilta tavaran- ja palveluntoimittajilta)

* investoinnit (kiinteist6t, yllapito, paikallinen infrastruktuuri ja rakennushankkeet)

* rahoitus (uusien yritysten perustamiseen liittyva rahoitus, paikallisten kohteiden rahoitus, luotonannon eettiset
kriteerit toimialoittain)

* verojen maksu (tulovero, kunnallisverot, kiinteistéverot, muut verot).

Elaketurvan kattavuus (EC3)

OP-Pohjola-ryhmassa elake-etuudet maaraytyvat elakelakien ja OP-Pohjola-ryhman omien elakejarjestelmien
mukaisesti. OP-Pohjola-ryhman yhtididen tyontekijoiden lakisaateinen elaketurva hoidetaan joko OP-Elakekassassa tai
elakevakuutusyhtiagilta otetuin vakuutuksin. Muutamat OP-Pohjola-ryhman yritykset ovat jarjestaneet tyontekijoille
lisaelaketurvan joko OP-Elakesaation tai henkivakuutusyhtion kautta.

Lue lisda OP-Pohjola-ryhman tilinpaatoksesta 2011


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=2286
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Ymparistovastuu

Ymparistovastuu kattaa OP-Pohjolassa seka tuotteiden ja palveluiden etta oman toiminnan ymparistovaikutukset.
Pyrkimyksena on systemaattisesti pienentaa ryhman omaa hiilijalanjalkea seka raportoida toiminnan
ymparistovaikutuksista avoimesti. OP-Pohjola pyrkii myos lisdamaan henkilostonsa ja asiakkaidensa ymparistotietoutta
omalla toiminnallaan.
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Energia ja ilmasto

Hiilijalanjalki, kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen (EN4 ja EN16)

OP-Pohjola-ryhman toiminnassa syntyy valittomia ja valillisia ymparistovaikutuksia. Ryhman tehtavana on toimia
valillisena vaikuttajana: asiakkaiden toiminnan ymparistovaikutusten huomioimiseen ja asiakkaiden ohjaamiseen ja
neuvomiseen esimerkiksi rahoituksen, vahinkovakuuttamisen ja sijoittamisen paatoksissa.

OP-Pohjola-ryhma pyrkii vahentdamaan oman toimintansa ymparistovaikutuksia (energia, jatteet ja materiaalit) seka
kehittamaan systemaattisesti ymparistoasioidensa hallintaan liittyvia kaytantoja.

OP-Pohjola-ryhma on arvioinut hiilijalanjalkensa vuosina 2009, 2010 ja 2011. OP-Pohjola-ryhman hiilijalanjalki vuonna
2011 oli noin 46 490 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (38 380 vuonna 2010). Pohjolan oman toiminnan (scope 1 & 2)
kasvihuonekaasupaastot olivat yhteensa 34 990 CO2e-tonnia (28 316).

EN16 Kasvihuonekaasupaastot, tn

50000
40000

38715 38380
30000

20000

10000

2009 2010 2011

Energian kulutus omassa toiminnassa

Energiankaytosta johtuvan ilmastomuutoksen hillitseminen on ymparistotyon keskeisia tavoitteita. OP-Pohjola-ryhma
on kehittanyt yhdessa yhteistyokumppaniensa kanssa kiinteistojensa korjaamiseen, yllapitoon ja kayttoon ratkaisuja,
jotka vahentavat kiinteiston elinkaaren aikana syntyvia ymparistovaikutuksia.

OP-Pohjola-ryhman Helsingin suurimpien kiinteistdjen (Teollisuuskatu, Vaaksyntie, Lapinmaentie ja Hiomotie) sahkon
ominaiskulutus oli 45,1 GWh (49,2).
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EN4 Energian kulutus, MWh

50000 541

201

‘0000 o I
25385 24 £33

30000

20000

10000

2009 2010 2011

m Lampo OP-Pohjola keskusyhteisikonsernin kiinteistbissa
Sahkd OP-Pohjola keskusyhteisdkonsernin kiinteistdissa

m Sahkinkulutus keskitetyissa palvelintietokonejirjestelmissa

m Polttoaineet OP-Pohjola keskusyhteisékonsernin kiinteistdissa



69 Vastuullisuus OP-Pohjola-ryhméan vuosikatsaus 2011

Materiaalit (EN1)

EN1 Materiaalien kiyttd, toimistopaperi, kg’
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1 5isaltéda: OP-Pohjola keskusyhteiséikonsernin, Helsingin OP:n liséksi
arvion osuuspankkien osuudesta. Osuus on laskettu arvicimalla
pankkien kulutusta keskusyhteisékonsernin ja Helsingin OP:n
henkildmaaraisen kulutuksen mukaan.

OP-Pohjola-ryhman toiminnassa kulutetaan suuria maaria toimistopaperia. OP-Pohjola on aloittanut toimenpiteet
vahentaakseen toimistopaperin kulutusta laajentamalla Green Officea koko ryhmassa ja kehittamalla sahkaisia
palveluja. OP-Pohjolan toiminnossa kaytettiin 387,4 tonnia (448,6 vuonna 2010) toimistopaperia vuonna 2011.
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Jatteet (EN22)

Jatteiden lajittelu on OP-Pohjolassa jokapaivaista toimintaa. Jokaisella on tyopisteessaan energiajae-, toimistopaperi- ja
kerayspaperiastiat. Yhteisissa tiloissa ovat tietoturva-, sekajate- ja biojateastiat. Myds muulle jatteelle, kuten paristoille
seka puu- ja ongelmajatteille on kerayspisteet. Jatteiden syntya vahennetaan toimintatapoja kehittamalla, muun
muassa sahkaista arkistointia ja kierratysta tehostamalla seka jatteiden lajittelun kayttajaohjeistusta parantamalla. OP-
Pohjola keskusyhteisokonsernin kaytossa olevista omissa toimistotiloissa jatteiden maaraa on tietoisen tyon tuloksena
onnistuttu laskemaan viime vuosina.

Tehokkaan lajittelun ansiosta OP-Pohjola keskusyhteisokonsernin kaikkien jatteiden hyotykayttéaste on 87,4

prosenttia. Kaatopaikalle paatyi 12,6 prosenttia hyodyntamattomana.
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Tuotteiden ja palvelujen ymparistovaikutukset (EN 26)

OP-Pohjola tarjoaa kattavan valikoiman sahkaisia pankki- ja vakuutuspalveluja ja palvelujen kehittamista jatketaan.
Vuoden 2011 aikana henkilokohtainen asiakaspalvelu teki tuloaan myos verkkoon. Verkon kautta testattiin uusia
keinoja, kuten videoneuvotteluita ja verkkokeskustelua. Tavoitteena on tarjota asiakkaille sijoittamisen, rahoittamisen
ja vahinkovakuuttamisen tuotteita ja palveluja, joiden avulla voidaan vahentaa ymparistovaikutuksia koko arvoketjussa.
Osana hankintapuolen kehittamista aloitettiin alihankinnan eettinen ohjeistaminen, jonka tavoitteena on maaritella
yhteiskuntavastuulliset vaatimukset toimittajille.

Lue lisaa vastuullisista tuotteista ja palveluista


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=808
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Sosiaalinen vastuu

OP-Pohjola-ryhman osuustoiminnallinen rakenne ja toimintaperiaatteet luovat hyvat edellytykset sosiaalisen vastuun
toteuttamiselle. OP-Pohjolan henkilostojohtaminen perustuu ryhman arvoihin ja vastuullisiin toimintatapoihin.
Henkilostojohtamisen periaatteet ohjaavat vastuullista toimintaa ja sen kehittamista. Ryhma panostaa henkiloston
osaamisen seka johtamisen kehittamiseen, tyohyvinvointiin, palkitsemiseen ja tasa-arvon edistamiseen. Henkilostoa
kannustetaan kehittamaan osaamistaan koko tyouran ajan.
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Henkilostorakenne (LA, LA2 ja LA13)

OP-Pohjola-ryhmassa henkilostomaara kasvoi vuonna 2011 723 henkilolla. Vuoden 2011 lopussa ryhman
palveluksessa oli 13 229 henkilda (12 504 vuonna 2010). Vakinaisessa tydsuhteessa oli 92 prosenttia (92) ja
maaraaikaisessa tyosuhteessa 8 prosenttia (8). Baltiassa (Seesam Baltia ja Pohjola Finance) OP-Pohjola-ryhman
palveluksessa oli 335 henkilda (336), joista vakinaisessa tydsuhteessa 95 prosenttia (91) ja maaraaikaisessa
tyosuhteessa 5 prosenttia (9).

Graafi: LA1 Henkiloston maara, sukupuoli, %
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Graafi: LA1 Henkiloston maara, tyosopimus, %
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LA1 Henkiloston maara maan, sukupuolen, tyosuhteen ja tyosopimuksen mukaan Baltian

toiminnoissa (%)

Viro Latvia Liettua
Mies 37 32 39
Nainen 63 68 61
Kokoaikainen 100 92 9%
Osa-aikainen 0 8 6
Maaraaikainen 94 9% 97
Vakituinen 6 6 3

Henkildston vaihtuvuus oli 3,6 prosenttia (4,7), jota voidaan pitaa finanssitoimialalla pienena.

Graafi: LA2 Henkiloston vaihtuvuus, %
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OP-Pohjolassa halutaan luoda tasa-arvoiset tyoskentelymahdollisuudet koko henkilostolle. Henkilostosta vuonna 2011
oli naisia 73 prosenttia (75) ja miehia 27 prosenttia (25). OP-Pohjola-ryhman ikdjakauma on pysynyt tasaisena. Keski-
ika OP-Pohjolassa oli vuoden 2011 lopussa 43 vuotta (44).

Graafi: Henkilostoryhmien jakauma, %
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Graafi: LA13 Henkilostoryhmien monimuotoisuus, ikajakauma, %
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Graafi: LA13 Hallintoelinten monimuotoisuus, sukupuolijakauma, %
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Graafi: LA13 Hallintoelinten monimuotoisuus,
ikajakauma, %
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Vuonna 2011 elakkeelle jaaneiden keski-ika oli 61,5 vuotta (61,3) ja elakkeelle siirtyneet olivat keskimaarin 24,5
vuotta (23,3) ryhman palveluksessa.
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Osaamisen kehittaminen (LA10 ja LA12)

OP-Pohjola-ryhmassa henkilostolla on hyvat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen. Henkiloston valmennuksissa on
painotettu erityisesti myynti- ja vuorovaikutustaitoja, ja johtamisen kehittamisessa painopisteena on ollut muun
muassa uudistumiskyky. OP-Pohjola-ryhma tarjoaa lisaksi henkilostolle laajasti mahdollisuuksia kehittaa osaamistaan
siirtymalla tehtavasta toiseen. Vuonna 2011 koulutuskulujen osuus palkkasummasta oli 2,5 prosenttia (2,0 vuonna
2010).

LA10 Koulutuskulujen osuus palkkasummasta, %
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Tarkeassa osassa valmentamista ja koulutusta on myos henkiléston suoritusten arviointi. Kehitys- ja
tavoitekeskusteluiden piiriin kuuluu koko OP-Pohjola-ryhman henkilostdo Suomessa ja ulkomailla.
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Ty6hyvinvointi (LA7)

OP-Pohjolassa tehdaan maaratietoista ja jatkuvaa tyota henkiloston tyohyvinvoinnin eteen. Ryhmassa seurataan
tyotyytyvaisyytta ja tyohyvinvointia henkilostotutkimuksella, joka uudistettiin vuonna 2011. Henkilostotutkimuksen
tulosten perusteella toimintaa kehitetaan seka tyoyhteiso-, yritys- etta ryhmatasolla.

Koko OP-Pohjolan henkilostdé Suomessa kuuluu tyoterveyshuollon piiriin. Baltian maissa tyoterveyshuolto hoidetaan
maiden oman lainsaadannon mukaisesti.

Sairauspoissaolojen osuus vuonna 2011 oli 3,5 prosenttia (3,7 vuonna 2010) laskennallisesta tydajasta.
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Ihmisoikeudet (HR3)

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on keskeinen osa yhteiskuntavastuullisuutta. OP-Pohjola-ryhma on allekirjoittamalla
YK:n Global Compact -periaatteet sitoutunut edistamaan liilketoiminnassaan ihmisoikeuksien seka tyoelaman
perusperiaatteiden kunnioittamista. OP-Pohjola-ryhma ei hyvaksy missaan olosuhteissa tapahtuvaa ihmisoikeuksien tai
tyontekijoiden oikeuksien loukkaamista. OP-Pohjola-ryhmalla on liiketoimintaa padosin Suomessa ja vahaisessa maarin
Baltian maissa. Ihmisoikeusriskien tunnistaminen ja hallinta ovat osa ryhman riskienhallintaa, compliance-toimintaa ja
sidosryhmavuorovaikutusta.

Suurin vaikutusmahdollisuus ihmisoikeuksien edistamiseen OP-Pohjola-ryhmalla on tuotteiden ja palvelujen seka
hankintojen vastuullisuuden kautta. Ilhmisoikeusriskien arviointi on kiintea osa vastuullisen sijoittamisen prosessia.
Myos luotonannon eettisissa periaatteissa ja vakuuttamisen riskiarvioinneissa kiinnitetaan huomiota sosiaalisen
vastuun riskeihin. |hmisoikeuksien ja tyoelaman oikeuksien kunnioittaminen on sisallytetty myds ryhman
hankintapolitiikkaan, jonka uudistaminen on aloitettu. Ryhma odottaa omien toimintaperiaatteidensa mukaista
vastuullisuuden huomiointia yhteistyokumppaneiltaan ja toimittajiltaan.

Vuoden 2012 aikana aloitettava verkkokurssi hyvan liilketavan toimintaohjeista tulee sisaltamaan koulutusta myos
ihmisoikeuksien osalta. Lisaksi OP-Pohjola-ryhman yhteiskuntavastuuohjelmassa tullaan henkildstoa kouluttamaan
Global Compact -periaatteisiin ja siten tunnistamaan tapoja edistaa ihmisoikeuksien toteutumista lilketoiminnassa.
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Yhteiskunta (S03)

OP-Pohjola edistaa yhteiskunnan kestavaa taloudellista menestymista, turvallisuutta ja hyvinvointia. Ryhma on
jatkuvasti vuorovaikutuksessa paikallisten yhteisdjen kanssa ja tekee laajasti yhteistyota alueiden elinvoimaisuuden
kehittamiseksi. Arvojensa mukaisesti ryhma toimii seka paikallisesti, alueellisesti etta valtakunnallisesti esimerkillisena
ja eettisesti vastuullisena yrityksena.

OP-Pohjolan hyvan liiketavan toimintaohjeet ohjaavat toimimaan lakien, normien ja sdadésten mukaisesti seka
noudattamaan rehellisen ja reilun toiminnan periaatteita kaikkialla yhteiskunnassa. Tama pitaa sisallaan korruption ja
lahjonnan vastaiset menettelytavat, julkisen vaikuttamisen lapinakyvyyden ja kilpailuoikeudellisten saannadsten
noudattamisen. Toimialan saately luo tiukat vaatimukset liikketoiminnalle ja sen yhteiskunnallisille vaikutuksille. OP-
Pohjola-ryhman sisaista valvontaa, luotettavan hallinnon jarjestamista ja vakavaraisuuden hallintaprosessia saantelevat
luottolaitos-, osuuspankki- ja vakuutusyhtiolaki, laki talletuspankkien yhteenliittymasta seka Finanssivalvonnan
standardit, maaraykset ja ohjeet. OP-Pohjola on myos allekirjoittamalla Global Compact -periaatteet sitoutunut
edistamaan korruption ja lahjonnan vastaisten menettelytapojen kehittamista liikketoimintansa vaikutuspiirissa.

Tarkeana osana OP-Pohjola-ryhman toimintaa on henkiloston jatkuva kouluttaminen rahanpesua ja muita taloudellisia
vaarinkaytoksia vastaan. Vuoden 2011 aikana jarjestettiin aktiivisesti rahanpesun estamiseen ja asiakkaan
tuntemiseen liittyvia koulutustilaisuuksia henkilostolle. Vuonna 2012 aloitetaan koko henkiloston uusi kattava hyvan
liketavan koulutus.
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GRI-raportointiperiaatteet

Tama raportti on OP-Pohjola-ryhman ensimmainen varsinainen Global Reporting Initiative (GRI) -ohjeiston suositusten
mukaan laadittu vastuullisuusraportti. Aiemmin GRI on toiminut suuntaa antavana ohjeistona OP-Pohjolan
vastuullisuusraportoinnissa. Raportti sisaltaa GRI-sisaltovertailun seka GRI-sovellustasoarvion. OP-Pohjolan tavoitteena
on kehittaa ryhman vastuullisuusraportointia edelleen GRI-ohjeiston seka GRI:n rahoitusalan toimialakohtaisen liitteen
suositusten mukaisesti. Ryhman GRI-raportointi vastaa myos YK:n Global Compact -aloitteen raportointivelvoitetta
ihmisoikeuksiin, tydelamaan, ymparistoasioihin ja korruption vastaisuuteen liittyvien periaatteiden edistamisesta OP-
Pohjolan liiketoiminnassa. GRI-sisaltovertailussa on kerrottu, mita tunnuslukuja on kaytetty kuvaamaan Global
Compactin kymmenen periaatteen kasittelya. OP-Pohjola kehittaa jatkossa vastuullisuusraportointiaan integroituna
osana ryhman vuosiraportointia.
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Raportointiperiaatteet

OP-Pohjola-ryhman vastuullisuusraportti kattaa tiedot vuodelta 2011 ryhman rakenteen ja taloudellisen raportoinnin
periaatteiden mukaisesti. Vastuullisuusraportti jakautuu kolmeen osioon. Yhteiskuntavastuu OP-Pohjola-ryhmassa
kasittelee yhteiskuntavastuuta liiketoiminnan ja strategian nakokulmasta. Siina linjataan OP-Pohjola-ryhman
yhteiskuntavastuun olennaiset asiat seka esitellaan ryhman yhteiskuntavastuuohjelman painopistealueet, toimenpiteet
ja johtaminen. Yhteiskuntavastuun teemat -osiossa esitellaan tarkemmin OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun
painopistealueiden sisaltd, toimenpiteet ja tavoitteet seka avaintunnusluvut. Yhteiskuntavastuun painopistealueet on
valittu olennaisuuden periaatteen mukaisesti. Yhteiskuntavastuun teemat rakentuvat OP-Pohjola-ryhman
liketoiminnan kannalta olennaisimpien vastuullisuuden nakokohtien perusteella. Yhteiskuntavastuun GRI-tiedot-
osiossa on esitetty olennaisuusanalyysin perusteella merkittavimmiksi tunnistetut GRI-toimintaindikaattorit. GRI-
mittarit kattavat OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun kannalta olennaisimmiksi maarittely taloudellisen, sosiaalisen ja
ymparistovastuun tunnusluvut seka tuotteiden ja palveluiden vastuullisuuteen liittyvat rahoitusalan GRI-liitteen
tunnusluvut.

Olennaisuuden maarittely

Olennaisuuden arvioinnissa on otettu huomioon yhteiskuntavastuun eri nakokohtien painoarvo sidosryhmien
kiinnostuksen seka OP-Pohjolan liiketoiminnan vaikutusten kannalta. Sidosryhmien kiinnostuksen kohteita selvitettiin
keskeisille sidosryhmille suunnatun kyselyn avulla. Sidosryhmakyselyyn vastasi 408 eri sidosryhmien edustajaa, jotka
arvioivat erilaisten yhteiskuntavastuun nakokohtien merkittavyytta OP-Pohjolalle asteikolla 1-5. Kyselyn tuloksena
laadittiin OP-Pohjolan yhteiskuntavastuun olennaisuusmatriisi, jossa on esitetty nakokohtien priorisointi sidosryhmien
kiinnostuksen perusteella. OP-Pohjola-ryhman yhteiskuntavastuuohjelman painopistealueet heijastavat
yhteiskuntavastuun teemoja, jotka ovat ryhman liikketoiminnan kannalta olennaisimpia. Yhteiskuntavastuun
liketoiminnallisia vaikutuksia arvioitiin riskeina ja mahdollisuuksina seka kilpailukykyyn vaikuttavina tekijoina.

Vastuullisuusraportissa on esitetty olennaisuuden maarittelyn tuloksena OP-Pohjola-ryhman tarkeimmat
yhteiskuntavastuun asiat. Jatkossa olennaisuusarviota paivitetaan saannollisesti osana ryhman
sidosryhmavuorovaikutusta ja yhteiskuntavastuuohjelmaa.

Laskentaperiaatteet

OP-Pohjola-ryhman vastuullisuusraportointi noudattaa paaosin samoja laskentaperiaatteita kuin ryhman taloudellinen
raportointi. Tunnusluvuista taloudellisen, sosiaalisen seka tuotteisiin ja palveluihin liittyvat yhteiskuntavastuuohjelman
KPI- ja GRI-mittarit on laskettu ja esitetty tilinpaatosperiaatteiden mukaisesti. Ymparistovastuun tiedot poikkeavat
laskentarajasta, silla niiden osalta esitetyt tiedot perustuvat OP-Pohjola-ryhman toimitilapalveluiden tietoihin.
Poikkeamat ja rajoitukset laskentarajassa on raportoitu kyseessa olevien tunnuslukujen yhteydessa.

Numeeriset tiedot on esitetty raportointikaudelta seka vertailutiedot vahintaan kahdelta aikaisemmalta tilikaudelta.
Niiden uusien tunnuslukujen osalta, joiden vertailutietoja ei ole saatavilla aikaisemmilta tilikausilta, raportissa on
esitetty vain raportointikautta koskeva tieto.
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Yhteiskuntavastuuohjelman KPI-mittareiden
laskentaperiaatteet

RAVA-vakavaraisuussuhde on laskettu jakamalla OP-Pohjola-ryhman omat varat yhteensa sen omien varojen
vahimmaismaaralla. Tiedot on saatu OP-Pohjola-ryhman tilinpaatostiedoista.

Asiakaspalveluiden toimintavarmuudella tarkoitetaan keskeisimpien pankki- ja vakuutusliiketoiminnan jarjestelmien
hairiotonta kaytettavyytta. Liiketoimintapalveluiden kaytettavyys raportoidaan kuukausittain hairiottoman palveluajan
prosenttiosuutena mitattavan kuukauden kokonaisminuuteista. Vuosikohtainen luku on muodostettu
kuukausikohtaisten lukujen keskiarvosta.

Tuki paikallisille hankkeille on muodostettu kirjanpidon tileista huomioimalla lahjoitukset, palkinnot seka sponsorointi.
Summasta on manuaalisesti poistettu urheilumainonnaksi luokiteltava sponsorointi seka 3,6 miljoonan euron
yliopistolahjoitukset, joiden maksu jakaantui vuosille 2010 ja 2011. Tuki paikallisille hankkeille ei sisalla Baltian
toimintoja.

Bonuksiin omistajajasenille on laskettu vuoden 2011 aikana kertyneet bonukset osuuspankkien omistajajasenille ja
Helsingin OP Pankin bonusasiakkaille.

Henkilostotyytyvaisyyden luvut on poimittu vuosittain tehtavasta henkilostotutkimuksesta laskemalla niista
henkilostotyytyvaisyyden indeksi. Vuonna 2011 tutkimuksessa oli mukana OP-Pohjola keskusyhteisokonsernista 4 015
henkiloa ja 3 592 henkiloa osuuspankeista ympari Suomea. Henkilostotutkimuksen rakenne muuttui vuonna 2011
joten aikaisemmat luvut eivat ole vertailukelpoisia.

Luvut henkiloasiakkaiden vastaanottamista e-laskuista kerataan kuukausittain palvelutilastointijarjestelman avulla.

OP-Pohjolan-ryhman asiakastyytyvaisyys lasketaan henkiloasiakkaiden asiakastutkimuksen tehneiden osuuspankkien
tutkimustuloksista. Tulos on laskettu asiakkaan lojaalisuus- ja asiakastyytyvaisyys mittareiden keskiarvojen (asteikko
1-5) keskiarvona. Vuonna 2011 tutkimuksen toteutti 25 ryhman jasenosuuspankkia ja niihin vastasi yhteensa 7 415
asiakasta.

Oman toiminnan hiilijalanjaljessa on laskettu oman toiminnan suorat kasvihuonekaasupaastét (scope 1) ja oman
toiminnan epasuorat paastét muilta toimijoilta ostetun sahkon ja lAmmon tuotannosta (scope 2). Laskenta on selitetty
tarkemmin GRI-raportointiperiaatteissa. Laskenta ei sisalla Baltian toimintoja.

Green Office -merkityissa toimipisteissa tyoskentelevan henkiloston henkilomaara on laskettu kyseisten toimipisteiden
ilmoittamien henkilostomaarien mukaan. Laskennassa ei ole mukana Baltian toimipisteiden henkilostoa.


http://www.op-pohjola-annualreport.fi/OP-Pohjola2011/fi/index.php?id=878
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Finanssitoimialakohtainen raportointi (FS)

Finanssitoimialakohtaisten GRI-indikaattoreiden osalta tiedot perustuvat liiketoimintayksikoiden toimittamiin lukuihin,
joiden oikeellisuus on sisaisesti varmistettu.
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Taloudellinen raportointi (EC1 ja EC3)

Taloudellisen vastuun tiedot perustuvat OP-Pohjola-ryhman (Osuuspankkien yhteenliittyman) IFRS-tilinpaatoksen
2011 tilintarkastettuihin lukuihin.
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Ymparistoraportointi
Energia ja ilmasto (EN4 ja EN16)

OP-Pohjolan hiilijalanjaljen laskennassa on noudatettu Maailman luonnonvarojen tutkimussaation (World Resources
Institute) ja Kestavan kehityksen yritysneuvoston (World Business Council for Sustainable Development) kehittamaa
Greenhouse Gas Protocol -ohjeistusta, joka edustaa parasta olemassa olevaa laskentatapaa organisaatiokohtaisen
hiilijalanjaljen laskentaan.

Laskennassa huomioitiin seuraavat paastolahteet Greenhouse Gas Protocolin jaottelua noudattaen:

* Oman toiminnan suorat kasvihuonekaasupaastot (scope 1 — sisallytettava laskentaan): polttoainekulutus
varavoimakoneissa ja omistusautoissa (mukaan lukien kayt6ssa olevat leasing-yhtion autot)

* Oman toiminnan epasuorat paastot muilta toimijoilta ostetun sahkén ja lAmmaon tuotannosta (scope 2 -
sisallytettava laskentaan): sahko ja lampo OP-Pohjola-keskusyhteisékonsernin seka jasenosuuspankkien kaytéssa
olevissa toimistokiinteistoissa

* Muut epasuorat paastot (scope 3 - sisallyttaminen laskentaan vapaaehtoista): jatteet ja jatevesi, sahkonkulutus
palveluntarjoajan tiloissa olevassa konesalissa, likematkustus, ostetut kuljetukset ja postitus, paperinkulutuksen
elinkaaripaastot

Laskennasta rajattiin ulos lomakiinteistojen, asunto-osakeyhtié Kuusiniementien seka vuokrattujen automaattitilojen
energiankulutus, ulkomaan toiminnot, matkat kodin ja tyopaikan valilla seka liikematkustuksesta junat, bussit ja
paikallislikenne. Naista edella mainituista ulkopuolelle rajatuista scope 3:een kuuluvista toiminnoista ei ollut saatavissa
dataa laskentahankkeen aikataulun puitteissa. Lisaksi muulle materiankulutukselle kuin paperille ei ole kaytettavissa
riittavan kattavaa paastokerroindataa.

Energian kulutus on raportoitu OP-Pohjola-ryhman Helsingin suurimpien kiinteistdjen (Teollisuuskatu, Vaaksyntie,
Lapinmaentie ja Hiomotie) osalta, koska niista on saatavilla tarkat sahkonkulutustiedot.

Materiaalit (EN1) ja jatteet (EN22)

Materiaaleissa on raportoitu toimistopaperin kulutus OP-Pohjola- keskusyhteisokonsernin ja arvion osuuspankkien
osuudesta suhteessa henkilomaaraan. Jatteiden hyotykayttoaste on raportoitu OP-Pohjola-keskusyhteisokonsemnin
osalta.

Raportoitujen vastuullisuustietojen oikeellisuus on varmistettu tietojen tuottajien ja raportoinnin vastuuhenkildiden
toimesta. OP-Pohjola kehittaa jatkossa vastuullisuusraportoinnin kattavuutta seka tietojen keruun ja sisaisen
laadunvarmistuksen menettelytapoja.


http://www.ghgprotocol.org/
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Sosiaalinen raportointi

Henkilostotietojen osalta tiedot on keratty SAP Henkilosto -jarjestelmasta. Henkilostoluvut koskevat OP-Pohjola-
ryhmaa poislukien Baltian toiminnot (Seesam Baltia ja Pohjola Finance Baltia) sekd Osuuspankkien
kiinteistovalityskeskukset (OPKK).

Henkilostorakenne (LA1, LA2 ja LA13)

Henkiloston maara on ilmoitettu koko OP-Pohjola-ryhman osalta (myos Baltian toiminnot) jaoteltuna tydsuhteen ja
tyosopimuksen seka sukupuolen ja ian mukaan.

Hallinnon ika- ja sukupuolirakenteen jakaumaan on laskettu Edustajiston ja Hallintoneuvoston jasenet,
hallintoneuvoston puheenjohtaja ja hallintoneuvoston varapuheenjohtaja, hallituksen jasenet, hallituksen puheenjohtaja
seka varapuheenjohtaja ja hallituksen varajasenet.

Henkiloston vaihtuvuus on ilmoitettu koko ryhman osalta. Vaihtuvuuden luvuissa ei ole huomioitu ryhman sisaista
vaihtuvuutta henkiloston vaihtaessa tyotehtaviaan ryhman sisalla.

Osaamisen kehittaminen (LA10 ja LA12)

Koulutus on laskettu keskimaaraisina prosentuaalisina koulutuskuluina palkkasummasta.

OP-Pohjola-ryhmassa koko henkilostd, johto ja Baltian tyontekijat mukaan lukien, kuuluvat kehitys- ja
tavoitekeskusteluiden piiriin. Prosentuaalinen osuus kehitys- ja tavoitekeskustelun kdyneista on laskettu vuosittaisen
henkilostotutkimuksen vastausten perusteella OP-Pohjola-keskusyhteisokonsernin osalta. Laskennassa ei ole
huomioitu henkilostoa, joka on aloittanut tyossaan edellisen kehitys- ja tavoitekeskustelukauden jalkeen.

Tyohyvinvointi (LA7)
Ryhman henkiloston hyvinvointia seurataan henkilostotyytyvaisyyskyselylla.

Koko Pohjola-konsemin henkilostd Suomessa kuuluu tyoterveyshuollon piiriin, joka toteutetaan tyoterveyshuoltolakia
(1383/2001) noudattaen. Baltian maissa tyoterveyshuolto hoidetaan maiden omien lainsaadantojen mukaisesti.

Sairauspoissaolojen prosenttiluku on suhteutettu laskennalliseen tydaikaan.
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GRI-sovellustaso

OP-Pohjola-ryhman vastuullisuusraportointi vastaa GRI-ohjeiston sovellustasoa B. Sen mukaisesti OP-Pohjola raportoi
toimintaansa liittyvat olennaiset yhteiskuntavastuun tiedot ja tunnusluvut siten, etta raportti antaa riittavan ja
tasapainoisen kuvan ryhman yhteiskuntavastuusta ja sen vaikutuksista.
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