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ELÄKESÄÄTIÖN NIMI JA KOTIPAIKKA  

 
1 §  1 Eläkesäätiön nimi on OP‐Eläkesäätiö. Eläkesäätiön englanninkielinen nimi on OP 

Bank Group Pension Foundation. 
 

2 Eläkesäätiön kotipaikka on Helsinki. 
 
 

ELÄKESÄÄTIÖTYYPPI 

 
2 §   1 Eläkesäätiö harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista  

annetun lain (947/2021)  mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan myös  
eläkesäätiöistä ja eläkekassoista annetun lain, lisäeläkesäätiöstä ja lisäeläkekassoista 
annetun lain sekä vakuutuskassalain voimaanpanosta annettua lakia 
 (951/2021). 

 
 

ELÄKESÄÄTIÖN TARKOITUS 

 
3 § 

1 Eläkesäätiön tarkoituksena on: 
 

1) Osastossa A myöntää eläkesäätiön työntekijöille vanhuus‐ ja työ‐
kyvyttömyyseläkettä ja sairausavustusta sekä perhe‐eläkettä hei‐
dän näiden sääntöjen 17 §:ssä määritellyille edunsaajilleen ja 
hautausavustusta. Lisäksi eläkesäätiö voi myöntää työntekijöille 
kuntoutukseen liittyviä etuja 

2) Osastossa K jatkaa OP‐Eläkekassasta 31.12.2019 siirtyneen lisä‐
eläketurvan mukaisten vanhuus‐ ja perhe‐eläkkeiden maksamista 
sekä myöntää ja maksaa eläkkeisiin liittyvät vastaiset perhe‐eläk‐
keet ja hautausavustukset.  

 
 

A‐OSASTOA KOSKEVAT ERITYISET MÄÄRÄYKSET 

ELÄKESÄÄTIÖN  TOIMINTAPIIRI 

 
4 §  1 Eläkesäätiön toimintapiiriin voivat kuulua osakkaina (myöhemmin työnantaja) OP 

Osuuskunta, sen jäseninä olevat osuuspankit, tytäryhtiöt ja muut osuuspankkiyhtei‐
söt sekä edellä mainittujen omistamat yhteisöt ja laitokset sekä niiden yhteydessä 
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toimivat säätiöt mukaan lukien OP‐Eläkesäätiö. Eläkesäätiön osakkaat luetellaan osa‐
kasluettelossa. 

 
2 Eläkesäätiöön liittymisestä työnantajan tulee toimittaa eläkesäätiön hallitukselle 
kirjallinen hakemus, jossa työnantaja sitoutuu näiden sääntöjen mukaisiin velvolli‐
suuksiin. Hakemukseen on liitettävä oikeaksi todistettu jäljennös sen toimielimen 
pöytäkirjasta, jolla on oikeus päättää eläkesäätiöön liittymisestä. 

 
3 Hallitus päättää hakemuksen hyväksymisestä tai hylkäämisestä ja siitä ilmoitetaan 
kirjallisesti hakijalle. 
 
4 Työnantaja kuuluu eläkesäätiöön ja hänen oikeutensa ja velvollisuutensa siinä alka‐
vat hallituksen hyväksymästä ajankohdasta lukien. 

 
4 a §  1 Eläkesäätiöön liittyvältä työnantajalta voidaan periä liittymisestä aiheutuvista ku‐

luista eläkesäätiön hallituksen päättämä korvaus. 
 
5 §  1 Työnantaja eroaa eläkesäätiöstä hallituksen päättämästä ajankohdasta lukien: 
 

 lopetettuaan toimintansa, 

 jos työnantaja ei enää täytä yhteiseläkesäätiöön kuulumisen ehtoja, 

 päätettyään muuten erota eläkesäätiöstä ja ilmoitettuaan siitä kirjallisesti 
eläkesäätiön hallitukselle vähintään yhtä vuotta ennen eroamistaan. 

 
2 Eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan erotessa eläkesäätiöstä katsotaan sen omista‐
mat yhteisöt ja laitokset sekä niiden yhteydessä toimivat säätiöt eronneeksi elä‐
kesäätiöstä samasta ajankohdasta lukien ilman eri päätöstä.  

 
3 Eläkesäätiön hallintoneuvosto voi erottaa työnantajan joka 

 

 vilpillisesti tai huolimattomuudesta on ilmoittanut väärin tai jättänyt ilmoit‐
tamatta sellaisen seikan, jolla on merkitystä arvioitaessa eläkesäätiöön liitty‐
misen, sen toimintapiiriin kuulumisen, eläkkeen tai avustuksen saamisen 
edellytyksiä tai määrättäessä vakuutusmaksun suuruutta, 

 on jättänyt suorittamatta näiden sääntöjen mukaiset maksut, 

 ei muutoin noudata näitä sääntöjä. 
 

4 Erotettu työnantaja lakkaa kuulumasta eläkesäätiöön seuraavan täyden kalenteri‐
vuosipuoliskon kuluttua siitä, kun erottamispäätös on sille todistettavasti ilmoitettu. 

 
5 Eroava tai erotettu työnantaja on velvollinen suorittamaan eläkesäätiölle kaikki 
näiden sääntöjen mukaiset maksut ja vastaamaan kaikista niistä velvoitteista, joiden 
peruste on syntynyt ennen eroamisajankohtaa. 
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ELÄKESÄÄTIÖN  TYÖNTEKIJÄT 

 
6 §  1 Eläkesäätiöön kuuluu vakuutettuna jokainen työntekijän eläkelain (jäljempänä 

TyEL) alaisessa työsuhteessa oleva työntekijä (myöhemmin työntekijä), joka on yhtä‐
jaksoisesti ollut kaksi vuotta yhden tai useamman 4 §:ssä mainitun työnantajan pal‐
veluksessa ja joka on täyttänyt 20 vuotta. Eläkesäätiön säännöissä tarkoitettuihin 
työntekijöihin eivät kuulu 26 §:n mukaisen vapaakirjan saaneet henkilöt.  

 
2 Työntekijät jakautuvat eri ryhmiin sen mukaisesti, mitä työntekijät ovat vapaaeh‐
toisten lisäeläkejärjestelyjen tasa‐arvoistamisesta annetun lain 3 §:n ja 8 § 2 mo‐
mentin perusteella valinneet eläkeiäkseen 1.12.1997 alkaen. Työntekijät jakautuvat 
ryhmiin seuraavasti: 

 
Ryhmä 1 
Miehet, jotka ovat valinneet oman aikaisemman eläkeikänsä. 

 
Ryhmä 2 
Naiset, jotka ovat valinneet miesten eläkeiän. 

 
Ryhmä 3 
Miehet, jotka ovat valinneet naisten eläkeiän. 
 
Ryhmä 4 
Naiset, jotka ovat valinneet oman aikaisemman eläkeikänsä. 
 
Ryhmä 5 
Työntekijät, jotka ovat syntyneet vuonna 1963 tai myöhemmin ja joiden eläkeikä oli 
30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mukaan 65 vuotta. 
 
3  Työntekijä liitetään eläkesäätiöön sen kalenterikuukauden ensimmäisenä päivänä, 
mistä alkaen hän täyttää 1 momentissa mainitut vaatimukset. 
 
4 Eläkesäätiöön ei kuitenkaan kuulu työntekijä, jonka työsuhde eläkesäätiöön kuulu‐
vaan työnantajaan on alkanut 30.6.1991 jälkeen. Sen estämättä mitä edellä on sa‐
nottu, eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palveluksessa 30.6.1991 oleva työntekijä 
kuuluu eläkesäätiöön, kun hän on edellä mainitusta ajankohdasta lukien ollut yhtä‐
jaksoisesti eläkesäätiöön kuuluvien työnantajien tai niistä muodostettujen uusien, 
välittömästi tähän eläkesäätiöön liittyneiden työnantajien palveluksessa ja täyttää 1 
momentissa mainitut edellytykset. 
 
5 Mikäli näiden sääntöjen 26 §:ssä tarkoitetun vapaakirjan saanut on kuulunut elä‐
kesäätiöön vähintään 10 vuoden ajan ja tulee uudelleen eläkesäätiöön kuuluvan 
työnantajan palvelukseen työsuhteeseen, joka kestää yhden tai useamman 4 §:ssä 
mainitun työnantajan palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kaksi vuotta, hänet 
liitetään samalla 4 momentin määräyksistä poiketen uudelleen eläkesäätiöön.  Edellä 
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sanotusta poiketen työntekijää ei kuitenkaan liitetä uudelleen eläkesäätiöön, jos hä‐
nelle on järjestetty vapaakirjaan oikeuttavan työsuhteen jälkeiselle ajalle eläkesää‐
tiön lisäeläketurvaa vastaava jatkovakuutus tai muu vastaava lisäeläkejärjestely hen‐
kivakuutusyhtiössä, eläkekassassa tai toisessa eläkesäätiössä.   
 
6 Hallitus voi päättää, että työntekijä, jonka osalta vastuuvelka on siirretty pois elä‐
kesäätiöstä ja joka ennen vastuuvelan siirtämistä on ollut eläkesäätiössä vähintään 
10 vuoden ajan ja joka tulee uudelleen eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluvan työnan‐
tajan palvelukseen, liitetään samalla 4 momentin määräyksistä poiketen uudelleen 
eläkesäätiöön  ja 3 pykälän määräyksistä poiketen työntekijän edunsaajilla on oikeus 
näiden sääntöjen mukaiseen perhe‐eläkkeeseen. 
 
7 Hallitus voi myöntää enintään näiden sääntöjen mukaisen eläkkeen myös sellai‐
selle henkilölle, joka säätiön sääntöjen mukaan ei ole voinut päästä eläkesäätiöön, 
mutta joka välittömästi ennen eläketapahtumaa on näiden sääntöjen mukaan eläk‐
keeseen oikeuttavan 10 vuoden ajan ollut eläkesäätiöön kuuluvan tai sellaiseen su‐
lautuneen työnantajan palveluksessa. 

 
7 §  1 Työntekijä eroaa eläkesäätiöstä: 

 
1)   kun hän alkaa saada eläkesäätiön vanhuus‐ tai työkyvyttömyyselä‐

kettä, ellei hänen työsuhteensa eläkesäätiöön kuuluvaan työnanta‐
jaan jatku, 

 
2)   kun hänen työsuhteensa eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan päät‐

tyy, ellei hän välittömästi siirry toisen eläkesäätiöön kuuluvan työnan‐
tajan palvelukseen, 

 
3)   kun hänen työnantajansa lakkaa kuulumasta eläkesäätiöön. 

 
2 Hallitus voi erottaa työntekijän eläkesäätiöstä: 

 
1)   jos hän vilpillisesti on ilmoittanut väärin tai jättänyt ilmoittamatta 

jonkin seikan, jolla hänen olisi pitänyt käsittää olevan merkitystä eläk‐
keen tai avustuksen saamisen edellytyksiä arvioitaessa taikka 

 
2)   jos hän on syyllistynyt sellaiseen rikolliseen menettelyyn työnanta‐

jaansa kohtaan, josta hänet on tuomittu vapausrangaistukseen. 
 

3 Erottamispäätös on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 2 momentin 1) 
kohdassa tarkoitettu erottamisen aihe tai 2) kohdassa tarkoitettu lainvoimainen tuo‐
mio on tullut hallituksen tietoon. 

 
4 Työntekijä voi hakea erottamispäätökseen muutosta eläkesäätiön hallintoneuvos‐
tolta 30 päivän kuluessa siitä, kun päätös on todistettavasti hänelle ilmoitettu. 

 
8 § Siirretty 4 a §:än. 
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9 § Siirretty 50 a §:än. 
 
 

ELÄKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA 

 
10 §   1 Työntekijän eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika alkaa siitä ajankohdasta, jona hän 

työnantajan palveluksessa ollessaan täytti 23 vuotta tai sanotun iän täytettyään tuli 
työnantajan palvelukseen 6 §:n 1 momentissa tarkoitettu kahden vuoden aika mu‐
kaan luettuna. 
 
2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika,  
 

a. jonka työntekijä on 23 vuotta täytettyään ollut yhdessä tai useammassa työ‐
suhteessa eläkesäätiöön kuuluvaan tai kuuluneeseen työnantajaan 

b. jona hän on ollut oikeutettu näiden sääntöjen mukaiseen työkyvyttömyys‐
eläkkeeseen 

c. jolta hänellä on ollut oikeus TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan tai sairaus‐
vakuutuslain mukaiseen päivä‐, äitiys‐, isyys‐ tai vanhempainrahaan. 

 
 
Jos työntekijä on oikeutettu lakisääteiseen eläkkeeseen tai näiden sääntöjen mukai‐
seen eläkkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hän samanaikaisesti on työsuh‐
teessa eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan. 
 
3 Näiden sääntöjen 6 §:n 2 momentissa mainittuun ryhmään 3 kuuluvan työntekijän 
eläkettä laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon hänen palvelusaikaansa ennen 
1.1.1994. 
 
4 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa otetaan huomioon myös työkyvyttömyyden 
alkamisen ja eläkeiän välinen aika (jäljempänä tuleva aika) 15 §:n mukaisesti, ei kui‐
tenkaan siinä tapauksessa, jos näiden sääntöjen mukainen työkyvyttömyyseläke on 
myönnetty työntekijälle myönnetyn TyEL 53 a §:n mukaisen työuraeläkkeen perus‐
teella. 
 
5 Hallituksella on oikeus eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan esityksestä hyväksyä 
palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka työntekijä on 23 vuotta täytet‐
tyään ollut sellaisessa työssä tai toimessa, josta voidaan katsoa olevan etua hänen 
toimensa tai tehtävänsä hoitamiselle. Tämän momentin tarkoittamaa palvelusaikaa 
ei kuitenkaan oteta huomioon laskettaessa 26 §:n mukaista vapaakirjan määrää.  
 
6 Kaikille niille työntekijöille, jotka ovat liitetty eläkesäätiöön ennen 1.4.1973 ja ovat 
siitä lähtien olleet yhdenjaksoisesti eläkesäätiön eläkkeeseen oikeuttavassa palveluk‐
sessa eläkesäätiöstä eroamiseen saakka, lasketaan eläkkeeseen oikeuttava palvelus‐
aika eläkesäätiön 5.6.1970 vahvistettujen sääntöjen 14 §:n mukaisesti siitä päivästä 
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alkaen, jona työntekijä täytti 20 vuotta tai sanotun iän saavutettuaan tuli työnanta‐
jan palvelukseen 6 §:n 1 momentissa tarkoitettu kahden vuoden aika mukaan luet‐
tuna. 
 
7 Jos työntekijän työsuhde työnantajaan on alkanut ennen työnantajan liittymistä 
eläkesäätiöön, määräytyy palvelusaika siten, kuin se olisi määräytynyt, jos työnantaja 
olisi ollut eläkesäätiön työnantaja työsuhteen alkamisesta lähtien. Tätä momenttia 
sovelletaan niiden työnantajien työntekijöiden osalta, joissa työnantaja on liittynyt 
eläkesäätiöön 1.1.2020 tai sen jälkeen. 

 
 

ELÄKEPALKKA 

 
11 §  1 Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläkepalkka) lasketaan viimeisen vähintään 

neljä vuotta kestäneen eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan työsuhteen perusteella. 
Jos työntekijän kaikki työsuhteet ovat kestäneet alle neljä vuotta, lasketaan eläke‐
palkka viimeisimmän työsuhteen perusteella. 

 
2 Työntekijän palatessa eläkesäätiöön 6 § 5 momentin perusteella eläkepalkka mää‐
räytyy viimeisimmän työsuhteen perusteella, jos viimeinen työsuhde on kestänyt 
yhdenjaksoisesti vähintään neljä vuotta eläkesäätiöön palaamisen jälkeen. Muussa 
tapauksessa eläkepalkka määräytyy 6 § 5 momentissa tarkoitetun 26 §:n mukaisen 
vapaakirjan laskemisessa käytetyn eläkepalkan perusteella. 
 
3 Jos työntekijä on viimeisen työsuhteensa aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka 
voimassa olleen 16 §:n mukaisella osa‐aikaeläkkeellä, eläkepalkka lasketaan tämän 
pykälän määräyksistä poiketen kertomalla viimeisen työsuhteen kustakin työsuhde‐
jaksosta laskettu ja näiden sääntöjen 27 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkka mai‐
nittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien kuukausien lukumäärällä. Näin 
saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työsuhdejaksoihin sisältyvien eläkkeeseen 
oikeuttavien palveluskuukausien yhteismäärällä. 
 
4 Eläkepalkka lasketaan työsuhteen päättymisvuotta edeltäneiden enintään kymme‐
nen viimeisen kalenterivuoden (valintavuodet) TyEL:n alaisista työansioista (työan‐
siot). Työsuhteen päättymisvuosi otetaan kuitenkin yhtenä valintavuotena huomi‐
oon, jos työsuhde on jatkunut enintään kolmen kalenterivuoden ajan tai koko päät‐
tymisvuoden. Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huomioon ottamatta sellaiset valin‐
tavuodet ja vastaavat työansiot, joina vuosina työansioiden keskimäärä on vähem‐
män kuin 50 prosenttia kaikkien valintavuosien työansioiden keskimäärästä. Vuosia, 
jotka näin jätetään huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla enintään kolmannes va‐
lintavuosista. Eläkepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä 
on ollut oikeus näiden sääntöjen mukaiseen eläkkeeseen, eikä aikaa sen jälkeen, kun 
työntekijä on täyttänyt 12 § 1 momentin mukaisen eläkeiän. Eläkepalkka on edellä 
sanotulla tavalla huomioon otettujen kalenterivuosien työansioiden keskimäärä kuu‐
kautta kohden. 
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5 Eläkepalkkaa laskettaessa kunkin valintavuoden työansiosta vähennetään määrä, 
joka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua TyEL 153 §:ssä tarkoitettua 
työntekijän työeläkevakuutusmaksua.  
 
6 Eläkepalkkaa laskettaessa työnansio katsotaan sen kalenterivuoden työansioksi, 
jona se on maksettu. Jos työntekijän työsuhde päättyy näiden sääntöjen 12 §:n mu‐
kaiselle vanhuuseläkkeelle jäämiseen, ensimmäisen vanhuuseläkkeen alkamiskuu‐
kauden aikana maksetut työansiot otetaan eläkepalkan laskennassa huomioon kui‐
tenkin siten, kuin työansiot olisi maksettu työsuhteen päättyessä.  
 
7 Eläkepalkan laskemiseen sovelletaan 4, 5 ja 6 momentin lisäksi seuraavia erityis‐
määräyksiä jos työntekijä ei ole vaihtanut uuden työnantajan palvelukseen 1.1.2020 
tai sen jälkeen. 
 

1) Jos työntekijän 31.12.2019 voimassa ollut jatkuva työsuhde ei ole eläketa‐
pahtumaan mennessä kestänyt vähintään neljää vuotta, lasketaan eläke‐
palkka alle neljä vuotta kestäneen työsuhteen perusteella, jos sen perus‐
teella laskettu eläkepalkka on suurempi kuin 1 momentin mukaisesti las‐
kettu eläkepalkka.  

2) Jos työntekijän viimeinen työsuhde ennen eläketapahtumaa on kestänyt alle 
kuusi kuukautta ja eläketapahtumahetki on viimeistään 30.6.2020,  sovelle‐
taan tulevan ajan laskennassa käytettävän eläkepalkan osalta 31.12.2004 
voimassa olleen TEL 7 b §:n määräyksiä. 

3) Jos eläkepalkan valintavuosiin ajalla ennen vuotta 2020 sisältyy 31.12.2004 
voimassa olleen TEL 7 c §:n mukaista lapsenhoitoaikaa, sovelletaan työnteki‐
jän hakemuksesta eläkepalkan laskemisessa 31.12.2004 voimassa olleen TEL 
7 c §:n määräyksiä. Edellytyksenä on lisäksi, että työntekijä toimittaa työnan‐
tajan todistuksen lapsenhoitoajasta.   

4) Jos eläkepalkan valintavuosia sijoittuu ajalle ennen vuotta 2020, eläkepalk‐
kaan voidaan soveltaa työntekijän hakemuksesta 31.12.2004 voimassa ol‐
leen TEL 7 d §:n mukaista harkinnanvaraista tarkistamista. Edellytyksenä elä‐
kepalkan harkinnanvaraiselle tarkistamiselle on, että työntekijä toimittaa 
työnantajan todistuksen palkkaan vaikuttaneista muutoksista ja että muu‐
toksilla on vähintään 20 prosentin vaikutus näiden sääntöjen mukaiseen, 
ilman 16 §:n mukaista rajoittamista laskettuun eläkkeeseen.   

 
 

VANHUUSELÄKE 

 
12 §  1 Eläkeiät ovat 6 §:n 2 momentissa mainituissa ryhmissä henkilön syntymävuodesta 

riippuen seuraavat: 
 

Ryhmä 1:  
syntymävuosi  eläkeikä 
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1948‐1952  64 
1953‐1957  64 
1958‐1962  65 
 
Ryhmä 2: 
syntymävuosi   eläkeikä 
1948‐1952  64 
1953‐1957  64 
1958‐1962  65 
 
Ryhmä 3: 
syntymävuosi   eläkeikä 
1948‐1952  62 
1953‐1957  63 
1958‐1962  64 
 
Ryhmä 4: 
syntymävuosi  eläkeikä 
1948‐1952  62 
1953‐1957  63 
1958‐1962  64 

 
Ryhmä 5: 
Eläkeikä on 65 vuotta. 
 
2 Työnantaja voi hallituksen kanssa sopia, että joidenkin henkilöiden eläkeikä on 
edellä 1 momentissa sanotusta poikkeava. 
 
3 Työntekijöillä, jotka saavuttavat ennen 1.1.1995 voimassa olleiden sääntöjen mu‐
kaisen eläkeiän ja vähintään 360 eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta ennen 
1.1.2005, on oikeus jäädä eläkkeelle tässä eläkeiässä tai saavutettuaan 360 eläkkee‐
seen oikeuttavaa palveluskuukautta, jos palveluskuukausien saavuttaminen tapah‐
tuu ennen 1 momentissa määritettyä eläkeikää. 
 
4 Oikeus vanhuuseläkkeeseen on jokaisella työntekijällä, jonka työsuhde on päätty‐
nyt hänen täytettyään eläkeiän ja näiden sääntöjen mukaisen työkyvyttömyyseläk‐
keen saajalla hänen täytettyään eläkeiän.  
 
5 Työntekijällä, jonka eläkeikä on 64 tai 65 vuotta, on 63 vuotta täytettyään oikeus 
jäädä eläkkeelle työsuhteen päättymistä seuraavan kuukauden alusta. Eläkkeen 
määrä lasketaan tällöin näiden sääntöjen 26 §:n 1 momentin mukaisesti.  
 
6 Eläkeikä sellaisilla Eläkesäätiöön kuuluneilla miehillä, joiden vanhuus‐ tai työkyvyt‐
tömyyseläke on alkanut 1.1.1995 ‐ 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet eläkesäätiöstä 
1.1.1995 ‐ 30.11.1997 päättyneen työsuhteen perusteella vapaakirjan, on syntymä‐
vuodesta riippuen seuraava:   
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syntymävuosi   eläkeikä 
1948‐1952  64 
1953‐1957  64 
1958‐1962  65 
 
7 Eläkeikä sellaisilla Eläkesäätiöön kuuluneilla naisilla, joiden vanhuus‐ tai työkyvyttö‐
myyseläke on alkanut 1.1.1995 ‐1.12.1997 tai jotka ovat saaneet eläkesäätiöstä 
1.1.1995 ‐30.11.1997 päättyneen työsuhteen perusteella vapaakirjan, on syntymä‐
vuodesta riippuen seuraava: 
 
syntymävuosi    eläkeikä 
1948‐1952  62 
1953‐1957  63 
1958‐1962  64 
 
8 Eläkeikä on 62 vuotta sellaisilla Eläkesäätiöön kuuluneilla miehillä, joiden vanhuus‐ 
tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.1.1995 tai jotka ovat saaneet eläkesää‐
tiöstä ennen 1.1.1995 päättyneen työsuhteen perusteella vapaakirjan. 
 
9 Eläkeikä on 60 vuotta sellaisilla Eläkesäätiöön kuuluneilla naisilla, joiden vanhuus‐ 
tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.1.1995 tai jotka ovat saaneet eläkesää‐
tiöstä ennen 1.1.1995 päättyneen työsuhteen perusteella vapaakirjan. 

13 §  1 Vanhuuseläkettä karttuu 
 

1)  1/6 prosenttia jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeuttavalta kuukau‐
delta (2 prosenttia vuodessa) siltä osin kuin palvelusajaksi luetaan 
aika ennen 1 päivää tammikuuta 1995; ja 

 
2)  1/8 prosenttia jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeuttavalta kuukau‐

delta (1,5 prosenttia vuodessa) siltä osin kuin palvelusajaksi luetaan 
aika 1 päivästä tammikuuta 1995 alkaen. 

 
2 Täyden vanhuuseläkkeen karttumisprosentti on kuitenkin enintään 60 prosenttia. 
 
3 Vanhuuseläke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä 11 §:ssä tarkoite‐
tusta eläkepalkasta. 
 
4 Ryhmään 2 kuuluva työntekijä saa kuitenkin vähintään sen suuruisen eläkkeen, 
joka hänelle oli karttunut 31.12.1993 mennessä alempaa eläkeikää koskevien mää‐
räysten mukaisesti ja joka on rajoitettu näiden sääntöjen 16 §:n mukaisesti. 
 
5 Ryhmään 3 kuuluvalla työntekijällä on kuitenkin oikeus saada vähintään sen suu‐
ruinen vanhuuseläke, jonka hän saisi sääntöjen 26 §:n mukaisena vapaakirjaeläk‐
keenä, jos hän kuuluisi Ryhmään 1. 
 
6 Vuonna 1942 ja sitä ennen syntyneiden työntekijöiden ja heidän edunsaajiensa 
eläkkeet määräytyvät ennen 1.1.1995 voimassa olleiden sääntöjen mukaan. 
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7 Täysi työkyvyttömyyseläke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseläkkeeksi ja osa‐
eläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseläke täyttä työkyvyttömyyseläkettä vastaa‐
vaksi vanhuuseläkkeeksi sitä seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eläkkeen‐
saaja täyttää näiden sääntöjen mukaisen eläkeiän, jollei 16 §:n mukaisesta rajoitta‐
misesta muuta johdu. 
 

14 §   1 Edellä 13 §:n 1‐3 momentin mukaisesti laskettu eläke korotetaan vuoden 1942 
jälkeen syntyneiden työntekijöiden osalta kertoimella 1,10. Korotettu eläke saa kui‐
tenkin olla enintään 60 prosenttia 11 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 

 
 

TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE 

 
15 §   1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen on Eläkesäätiöön kuuluvalla tai kuuluneella 

henkilöllä, jolla on oikeus saada 
 

‐ TyEL 35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä 
‐ TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä 
‐ TyEL 53 a §:n perusteella myönnettyä työuraeläkettä  
‐ TyEL 35 §:n tai 44 §:n mukaista eläkettä, mutta jolle ikänsä puolesta myönne‐

tään TyEL:n mukainen vanhuuseläke tai 
‐ TyEL:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä sellaisen työkyvyttömyyden perus‐

teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden päättymisestä on kulu‐
nut kaksi vuotta ja henkilö on välittömästi ennen hänelle myönnetyn kuntoutuk‐
sen alkamista kuulunut eläkesäätiöön.  

 
Lisäksi edellytetään, että työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin työsuhteen päätty‐
misestä on kulunut 360 päivää. 

 
Oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole työntekijällä, joka on täyttä‐
nyt 12 §:ssä mainitun eläkeiän. 
 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa tuleva aika 
otetaan huomioon työkyvyttömyyden alkamisesta näiden sääntöjen mukaiseen elä‐
keikään saakka. Tulevaa aikaa ei kuitenkaan oteta huomioon siinä tapauksessa, että 
työkyvyttömyyseläke myönnetään työntekijälle myönnetyn TyEL:n mukaisen työura‐
eläkkeen perusteella. 
 
3 Työkyvyttömyyseläke lasketaan 13 ja 14 §:n mukaisesti.  
 
4 Jos työntekijällä on oikeus saada osaeläkkeenä myönnettyä TyEL:n mukaista työky‐
vyttömyyseläkettä, työkyvyttömyyseläkkeen määrä on puolet edellä tarkoitetun täy‐
den työkyvyttömyyseläkkeen määrästä. 
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5 Sääntöjen 16 §:n mukaisesti rajoitettua työkyvyttömyyseläkettä korotetaan TyEL 
81 §:n säännösten mukaisesti (kertakorotus). 

 
 

VANHUUS‐ JA TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN RAJOITTAMINEN   

 
16 §    1 Näiden sääntöjen mukaan määräytyvästä vanhuus‐ ja työkyvyttömyyseläkkeestä 

vähennetään edellä 10 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen 
perustuva 

 
‐ työntekijäin eläkelain (jäljempänä TEL), 
‐ TyEL:n, 
‐ TyELVpL:n (396/2006) ja  
‐ TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016, jäljempänä Ty‐

ELmuutVpL) mukainen eläke. 
 
Edellä mainitut eläkkeet vähennetään ilman TyEL 92 §:n ja 93 §:n mukaista vähentä‐
mistä. Mikäli edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke on määrätty 
TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden sääntöjen mukaan, eläke vähennetään ilman 
TEL 8 §:n mukaista yhteensovitusta.  

  
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä eläkkeen määrää rajoitetaan lisäksi 
siten, että se yhdessä 
 
1) vanhuus‐, osittaisen varhennetun vanhuus‐, työkyvyttömyys‐ ja työuraeläkkeen, 
joka perustuu 
 

‐ TyEL:in, 
‐ TyELVpL:in, 
‐ TyELmuutVpL:in, 
‐ TEL:in, 
‐ lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelakiin (LEL), 
‐ taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijöiden eläkelakiin 

(TaEL), 
‐ yrittäjän eläkelakiin (YEL), 
‐ maatalousyrittäjän eläkelakiin (MYEL), 
‐ lakiin valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmivuo‐

tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tai 
‐ TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 

lueteltuihin lakeihin, 
 

 
2 ) ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin työsuhde‐eläk‐
keisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan työhön perustuvan eläkkeen, 
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3 ) työtapaturma‐ ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen päivärahan, tapaturma‐
eläkkeen ja kuntoutusrahan,  
 
4 ) korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella tulevan 
jatkuvan korvauksen, 
 
5 ) liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain no‐
jalla myönnetyn ansionmenetyskorvauksen, 
 
6 ) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn, omaan vammaan perustu‐
van ansionmenetyskorvauksen ja eläkkeen, 
 
7 ) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 
perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan henkilölle itselleen tai hä‐
nen sijaansa tulleelle taholle,  
 
8) työntekijän tullessa eläkesäätiöön työnantajan huomioon otettaviksi ilmoittamien 
muiden työ‐ tai virkasuhteeseen perustuvien, vanhuus‐, osittaisen varhennetun van‐
huus‐, työkyvyttömyys‐ ja työuraeläkkeiden sekä, 
 
9) mikäli työntekijä liitetään 31.12.2019 jälkeen eläkesäätiöön, työnantajan ilmoitta‐
mien muuhun kuin näiden sääntöjen mukaiseen lisäeläketurvaan perustuvien lisä‐
eläkkeiden 
 
kanssa on enintään 60 prosenttia 11 §:n mukaisesta eläkepalkasta. Edellä 15 §:n 4 
momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä rajoite‐
taan vastaavasti siten, että se on yhdessä edellä mainittujen etuuksien kanssa enin‐
tään 30 prosenttia 11 §:n mukaisesta eläkepalkasta. 
 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtäessä ei oteta huomioon 
63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta työ‐ tai 
virkasuhteeseen perustuvaa lakisääteistä eläkettä siltä osin kuin sitä on karttunut 
enemmän kuin 1,5 prosenttia vuodessa.  
 
4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon il‐
man 
 
‐ TyEL 81 §:n mukaista tai sitä vastaavaa kertakorotusta 
‐ TyEL 82 §:n mukaista tai sitä vastaavaa muuntamista  
‐ TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvähennystä    
‐ TyELmuutVpL:n 8 §:n 4 momentin mukaista varhennusvähennystä, jos eläke pe‐

rustuu näiden sääntöjen 26 §:n mukaiseen vapaakirjaan, 
sekä 

‐ TyEL 12 §:n 2 momentin tai TyEL 16 §:n 3 momentin mukaista lykkäyskorotusta.  
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Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu työuraeläke otetaan huomioon sen suuruisena 
kuin eläke olisi, jos eläkkeessä olisi otettu huomioon eläkkeen alkamisen ja TyEL:n 
mukaisen alimman vanhuuseläkeiän välinen aika (tuleva aika). 

 
5 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siitä 
ajankohdasta lähtien, kun eläkesäätiöön kuuluva työntekijä tai näiden sääntöjen 26 
§:n mukaisen vapaakirjan saanut henkilö saa tai hänellä on ikänsä perusteella oikeus 
saada mainittuja etuuksia, kuitenkin aikaisintaan näiden sääntöjen mukaisen eläk‐
keen myöntämisestä lukien ja viimeistään 63 vuoden iän täyttämisestä lukien. Kui‐
tenkin, jos työntekijällä tai vapaakirjan saaneella henkilöllä ei ole TyELmuutVpL:n 8 
§:n perusteella oikeus saada vanhuuseläkettä ennen TyEL:n mukaista alinta van‐
huuseläkeikäänsä, edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset ote‐
taan huomioon viimeistään TyEL:n mukaisesta alimmasta vanhuuseläkeiästä lukien. 
Vanhuuseläke, johon työntekijällä tai vapaakirjan saaneella henkilöllä on oikeus TyEL 
13 §:n 2 ja 3 momentin perusteella, otetaan kuitenkin huomioon siitä ajankohdasta 
lähtien, kun hän saa tai hänellä olisi oikeus ikänsä puolesta saada mainittujen mo‐
menttien perusteella myönnettyä eläkettä.  
 
6 Eläkesäätiöstä maksettavan eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin 2 momen‐
tissa mainitun etuuden määrää palkkatason muutoksen tai siihen verrattavan muun 
syyn johdosta korotetaan. Eläkkeen määrää ei myöskään vähennetä, kun lakisäätei‐
seen työkyvyttömyyseläkkeeseen tehdään TyEL 81 §:n mukainen kertakorotus.  
 
7 Eläkesäätiön vanhuus‐ ja työkyvyttömyyseläke on tarkistettava, jos edellä 2 mo‐
mentissa mainittu eläke tai korvaus alkaa tai päättyy taikka muuttuu muusta kuin 6 
momentissa tarkoitetusta syystä. Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 27 §:n mukaisesti. 
Näiden sääntöjen mukaista vanhuuseläkettä ei kuitenkaan tarkisteta vanhuuseläk‐
keen alkamisen ja 63 vuoden iän täyttämisen jälkeen karttuneen lakisääteisen eläk‐
keen vuoksi. Tämän pykälän mukaisessa rajoittamisessa otetaan kuitenkin aina huo‐
mioon 11 §:n mukaisen eläkepalkan laskemisessa huomioiduista ansioista karttunut 
lakisääteinen eläke. 
 
8 Jos työntekijä on eläkesäätiön eläkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen kanssa 
ollut vähintään vuoden samanaikaisesti TyEL:n 3 §:n mukaisessa työ‐ tai virkasuh‐
teessa tai harjoittanut yrittäjätoimintaa, vanhuus‐ ja työkyvyttömyyseläkkeen rajoit‐
tamisessa ei niistä karttuneita eläkkeitä oteta huomioon. Jos rinnakkaisia työ‐ tai vir‐
kasuhteita on ollut vuoden 2004 jälkeen, työntekijän on kuitenkin esitettävä riittävä 
selvitys siitä, että rinnakkaisuus on jatkunut vähintään vuoden ajan. 
 
 

PERHE‐ELÄKE 

 
16 a §  1 Perhe‐eläkkeeseen ei ole oikeutta niiden Eläkesäätiöön kuuluvien työntekijöiden 

tai vapaakirjan saaneiden henkilöiden jälkeen, joiden viimeinen työsuhde eläkesääti‐
öön ennen 1.1.1991 liittyneeseen työnantajaan on alkanut 31.12.1990 jälkeen. 
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Perhe‐eläkkeeseen ei myöskään ole oikeutta eläkesäätiöön 31.12.1990 jälkeen liitty‐
neeseen työnantajaan työsuhteessa olevan työntekijän tai vapaakirjan saaneen hen‐
kilön jälkeen. 

 
2 Sen estämättä mitä edellä 1 momentissa sanotaan, säilyy eläkesäätiöön 
31.12.1990 kuuluvilla edunsaajilla tämän eläkesäätiön sääntöjen mukainen perhe‐
eläketurva niin kauan kuin sanottu työntekijä edellä mainitusta ajankohdasta lukien 
on yhtäjaksoisesti eläkesäätiöön ennen 1.1.1991 liittyneiden työnantajien tai niistä 
muodostettujen uusien, välittömästi tähän eläkesäätiöön liittyneiden työnantajien 
palveluksessa. 

 
17 §   1 Edunsaajalla tarkoitetaan työntekijän tai vanhuus‐ tai työkyvyttömyyseläkkeen saa‐

jan leskeä, jonka kanssa edunjättäjä oli solminut avioliiton ennen kuin oli täyttänyt 
näiden sääntöjen 12 §:n mukaisen eläkeiän, ja 21 vuotta nuorempaa edunjättäjän 
lasta sekä lesken lasta, joka asui edunjättäjän kuollessa tämän ja lesken kanssa sa‐
massa taloudessa.  

 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä sellaista 
avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden työntekijän tai eläkkeensaajan 
elatusvelvollisuudesta on tuomioistuimessa päätetty tai siitä on tehty kirjallinen so‐
pimus, jonka sosiaalilautakunta on vahvistanut. 
 
3 Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suoritettavaan perhe‐eläkkeeseen, 
 
1)  jos leskellä on tai on ollut yhteinen lapsi edunjättäjän kanssa, 

 
2)  jos leski edunjättäjän kuollessa oli täyttänyt 50 vuotta tai sai TyEL:n 

tai TyEL 3 §:n 1 momentin 1‐ kohdassa ja saman pykälän 2 momen‐
tissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaista 
taikka kansaneläkelain mukaista työkyvyttömyyseläkettä, joka oli jat‐
kunut vähintään kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto oli solmittu en‐
nen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vähintään viisi 
vuotta,  

 
3)  jos leski ennen 1.7.1990 oli täyttänyt 40 vuotta ja jos avioliitto oli sol‐

mittu ennen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vähin‐
tään viisi vuotta tai 

 
4)  jos leski ennen 1.7.1990 oli täyttänyt 40 vuotta ja oli ollut 1.7.1990 

avioliitossa edunjättäjän kanssa ja avioliitto edunjättäjän kuollessa oli 
jatkunut vähintään kolme vuotta. 

 
18 §  1 Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
 

1)  17 §:n 3 momentin 1. kohdan nojalla, jos siinä tarkoitettu lapsi on 
annettu ottolapseksi ennen edunjättäjän kuolemaa tai jos mainitussa 
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kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on edun‐
jättäjän kuoltua ottanut ottolapsekseen, 

 
2)  jos edunjättäjä avioliiton solmimisesta lähtien on ollut näiden sääntö‐

jen mukaisella työkyvyttömyyseläkkeellä, 
 

3)  jos edunjättäjä on kuollut kahden vuoden kuluessa työsuhteen alka‐
misesta työnantajaan ja kuoleman pääasiallisena syynä on ollut en‐
nen työsuhteen alkamista ilmennyt sairaus taikka sellainen vika tai 
vamma, jonka hän oli saanut ennen sanottua ajankohtaa, jolloin sa‐
maksi työsuhteeksi katsotaan hänen 4 §:n 1 momentissa mainittuihin 
työnantajiin yhdenjaksoisesti jatkuneet työsuhteensa, tai 

 
4)   jos leskellä on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada TyEL:n 

tai TyEL 3 §:n 1 momentin 1‐ kohdassa ja saman pykälän 2 momen‐
tissa mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen mu‐
kaista eläkettä vastaavaa perhe‐eläkettä. 

 
2 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suoritettavaan perhe‐eläkkeeseen, jos hän ei 
ollut täyttänyt 21 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan lapseneläkettä 
aina lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lapseneläkkeeseen ei kuitenkaan 
ole useamman kuin kahden edunjättäjän jälkeen samanaikaisesti. 
 
3 Perhe‐eläkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti ai‐
heuttanut edunjättäjän kuoleman. 
 
4 Oikeus leskeneläkkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin hän 
on täyttänyt 50 vuotta. Tällöin hänelle maksetaan viimeksi maksettua kuukausielä‐
kettä perusteena käyttäen hänen vuotuisen leskeneläkkeensä kaksinkertainen 
määrä. 
 
5 Jos Eläkesäätiöön kuuluneen työntekijän eläkkeen tai vapaakirjan perusteena oleva 
työsuhde on päättynyt ennen 1.12.1997, oikeus perhe‐eläkkeeseen on vain naisles‐
kellä. Perhe‐eläkkeen määrä lasketaan tällöin 6 §:n 2 momentissa mainittuun Ryh‐
mään 1 kuuluvaa koskevien määräysten mukaisesti. 
 
6 Jos perhe‐eläkkeen eläketapahtuma sattuu 25.4.2022 tai sen jälkeen, vuonna 1975 
tai sen jälkeen syntyneen lesken perhe‐eläke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka 
aikana eläketapahtumasta on kulunut kymmenen vuotta tai jos edunjättäjän kuol‐
lessa hänen ja lesken kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia, joilla on oikeus 
perhe‐eläkkeeseen edunjättäjän jälkeen, aikaisintaan sen kuukauden lopussa, jonka 
aikana nuorin perhe‐eläkkeeseen oikeutetuista lapsista täyttää 18 vuotta. 
 

19 §  1 Eläkesäätiöön kuuluvan työntekijän tai 12 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen tai 15 
§:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suoritetaan hänen 17 §:ssä 
tarkoitetuille edunsaajilleen perhe‐eläkettä. 
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2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe‐eläkkeen määrä on edunjättäjän 1 
momentissa tarkoitetusta eläkkeestä 
 

 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 

 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 

 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia. 
 

3 Jos edunsaajina on ainoastaan lapsia, perhe‐eläkkeen määrä on edunjättäjän 1 
momentissa tarkoitetusta eläkkeestä  
 

 4/12, jos lapsia on vain yksi, 

 7/12, jos lapsia on kaksi, 

 9/12, jos lapsia on kolme ja 

 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 
 

4 Jos edunjättäjä ei saanut 1 momentissa tarkoitettua eläkettä tai jos hän sai 15 §:n 
4 momentin mukaista työkyvyttömyyseläkettä, edunjättäjän eläkkeen määrä laske‐
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuolinpäivänään tullut täyteen työkyvyt‐
tömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. 

 
5 Perhe‐eläkettä korotetaan TyEL 81 §:n mukaisesti. 

 
20 §  1 Jos edunjättäjä sai tai jos edunsaaja saa samaan eläketapahtumaan perustuvaa 

liikenne‐ tai työtapaturma‐ ja ammattitautilain, raideliikennevastuulain tai potilasva‐
hinkolain mukaista tai muuta vastaavaa rajoituksessa huomioon otettavaa kor‐
vausta, perhe‐eläkkeen määrä lasketaan tämän pykälän mukaisesti ja rajoitetaan 21 
§:n mukaisesti. 

 
2 Perhe‐eläkkeen määrä lasketaan tämän pykälän mukaisesti ja rajoitetaan 21 §:n 
mukaisesti myös siinä tapauksessa, että 12 §:n mukaista vanhuuseläkettä saanut 
edunjättäjä kuolee ennen kuin hänen eläkkeensä on rajoitettu 16 §:n mukaisesti laki‐
sääteisen täyden työkyvyttömyys‐, työura‐ tai vanhuuseläkkeen kanssa. 
 
3 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe‐eläkkeen määrä on edunjättäjän 
19 §:n 1 momentissa mainitusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 16 §:n mukaisesti 
eikä korotettu (kertakorotus) näiden sääntöjen mukaisesti,  
 

 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 

 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja 

 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia. 
 
4 Jos edunsaajina on ainoastaan lapsia, perhe‐eläkkeen määrä on edunjättäjän 19 
§:n 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 16 §:n mukaisesti 
eikä korotettu (kertakorotus) näiden sääntöjen mukaisesti, 
 

 4/12, jos lapsia on vain yksi, 
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 7/12, jos lapsia on kaksi, 

 9/12, jos lapsia on kolme ja 

 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 
 
5 Jos edunjättäjä ei saanut 19 §:n 1 momentissa tarkoitettua eläkettä tai jos hän sai 
15 §:n 4 momentin mukaista osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä, 
edunjättäjän eläkkeen määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuo‐
linpäivänään tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työky‐
vyttömäksi. 
 
6 Sääntöjen 21 §:n mukaisesti rajoitettua perhe‐eläkettä korotetaan TyEL  
81 §:n mukaisesti (kertakorotus). 

 
 

PERHE‐ELÄKKEEN RAJOITTAMINEN 

 
21 §  1 Näiden sääntöjen 20 §:n mukaan määräytyvästä perhe‐eläkkeestä vähennetään 10 

§:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva 
 

‐ TEL:n, 
‐ TyEL:n ja 
‐ TyELVpL:n mukainen eläke. 

 
Edellä mainitut eläkkeet vähennetään ilman TyEL 92 §:n ja 93 §:n mukaista vähentä‐
mistä. Mikäli edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke on määrätty 
TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten mukaan, eläke vähennetään ilman 
TEL 8 §:n mukaista yhteensovitusta. 
 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä perhe‐eläkkeen määrää rajoitetaan 
lisäksi siten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 
 
1) perhe‐eläkkeen, joka perustuu 
 

‐ TEL:in, 
‐ TyEL:in, 
‐ TyELVpL:in, 
‐ LEL:in, 
‐ TaEL:in,  
‐ lakiin valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmivuo‐

tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta ja  
‐ TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 

lueteltuihin lakeihin, 
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2) ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin työsuhde‐eläkkei‐
siin rinnastettavan ammatillisen, edunjättäjän omaan työhön perustuvan perhe‐
eläkkeen, 
 
3) työtapaturma‐ ja ammattitautilain (459/2015) perusteella maksettavan perhe‐
eläkkeen, 
 
4) liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen, 
 
5) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn korvauksen,  
 
6) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 
perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan perhe‐eläkkeen edunsaa‐
jalle tai hänen sijaansa tulleelle taholle, 
 
7) edunjättäjän tullessa eläkesäätiöön työnantajan huomioon otettaviksi ilmoitta‐
mien muiden työ‐ ja virkasuhteeseen perustuvien perhe‐eläkkeiden  
 
kanssa on enintään 20 §:n 3 tai 4 momentin mukaisesti laskettava määrä  
16 §:n 2 momentin mukaisesta eläkkeiden enimmäismäärästä. 

 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon il‐
man 
 

‐ TyEL 88‐91 §:n mukaista tai sitä vastaavaa leskeneläkkeen vähentämistä 
‐ TyEL 81 §:n mukaista tai sitä vastaavaa kertakorotusta 
‐ TyEL 82 §:n mukaista tai sitä vastaavaa muuntamista  
‐ TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvähennystä  
‐ TyELmuutVpL:n 8 §:n 4 momentin mukaista varhennusvähennystä, jos edun‐

jättäjän eläke oli perustunut näiden sääntöjen 26 §:n mukaiseen vapaakir‐
jaan 

‐ TyEL 12 §:n 2 momentin tai TyEL 16 §:n 3 momentin mukaista lykkäyskoro‐
tusta 

 
Jos edunjättäjälle oli myönnetty työkyvyttömyyseläke TyEL 53 a §:n mukaisen työ‐
uraeläkkeen perusteella, edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu perhe‐eläke otetaan 
huomioon sen suuruisena kuin eläke olisi, jos edunjättäjän eläkkeessä olisi otettu 
huomioon työkyvyttömyyseläkkeen alkamisen ja TyEL:n mukaisen alimman vanhuus‐
eläkeiän välinen aika (tuleva aika).  
 
4 Jos näiden sääntöjen mukaisina edunsaajina on vain lapsia, 1 ja 2 momentissa tar‐
koitettuja rajoituksia tehtäessä otetaan huomioon vain lasten saama perhe‐eläke. 
 
5 Jos edunjättäjä on eläkesäätiön eläkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen kanssa 
ollut vähintään vuoden samanaikaisesti työ‐ tai virkasuhteessa tai harjoittanut yrittä‐
jätoimintaa, perhe‐eläkkeen rajoittamisessa ei niistä karttuneita lakisääteisiä eläk‐
keitä oteta huomioon. Jos rinnakkaisia työ‐ tai virkasuhteita on ollut vuoden 2004 
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jälkeen, edunsaajan on tarvittaessa kuitenkin esitettävä riittävä selvitys siitä, että 
rinnakkaisuus on jatkunut vähintään vuoden ajan. 
 
6 Eläkesäätiöstä suoritettava perhe‐eläke jakautuu lesken ja lasten kesken seuraa‐
vasti: 

‐ lesken osuus 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi 
lapsi 

‐ lesken osuus 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi 
lasta, 

‐ lesken osuus 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme 
lasta sekä 

‐ lesken osuus 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja neljä tai 
useampia lapsia. 

 
7 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken. 
Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe‐eläkkeen määrä ja sen 
jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden 
alusta. 
 
8 Eläkesäätiöstä maksettavan perhe‐eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin 
edellä 2 momentissa mainitun etuuden määrää palkkatason muutosten tai siihen 
verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Perhe‐eläkkeen määrää ei myöskään 
vähennetä, kun lakisääteiseen perhe‐eläkkeeseen tehdään TyEL 81 §:n mukainen 
kertakorotus. 
 
9 Jos perhe‐eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus edellä 2 
momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus lakkaa 
taikka se muuttuu muusta kuin edellä 8 momentissa tarkoitetusta syystä, eläkesää‐
tiön perhe‐eläke on tarkistettava. Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 27 §:n mukaisesti. 
 
10 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 
siten kuin edunsaajat ja perhe‐eläkkeen määrä  määräytyisivät 31.12.2021 voimassa 
olleiden TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 mo‐
mentissa mainittujen lakien mukaisesti. 

 
 

RINNAKKAISET TYÖSUHTEET 

 
22 §  1 Mikäli työntekijä on ollut rinnakkaisissa työsuhteissa edellä 4 §:n 1 momentissa 

mainittuihin työnantajiin, sen estämättä, mitä muualla näissä säännöissä on mää‐
rätty, noudatetaan tässä pykälässä olevia määräyksiä. 
 
2 Jos työntekijä on ollut rinnakkaisissa työsuhteissa, eläkkeeseen oikeuttava palve‐
lusaika lasketaan 10 §:stä poiketen niin kuin hän olisi ollut samanaikaisesti vain yh‐
den työnantajan palveluksessa. 
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3 Jos työntekijä on välittömästi ennen eläketapahtumaa ollut rinnakkaisissa työsuh‐
teissa, eläkepalkkana käytetään sitä palkkaa, joka saadaan, kun kustakin työsuh‐
teesta erikseen näiden sääntöjen 11 §:n mukaan määräytyvät eläkepalkat lasketaan 
yhteen. Jos näin saatu eläkepalkka on olennaisesti korkeampi kuin se palkkataso, 
jota voidaan pitää työntekijän vakiintuneena palkkatasona, eläkepalkka voidaan 
alentaa vastaamaan vakiintunutta tasoa. 
 
4 Rajoitettaessa eläkettä 16 §:n 1 momentin tai 21 §:n 1 momentin mukaisesti vä‐
hennetään 4 §:n 1 momentissa mainittujen työnantajien työsuhteisiin perustuvat 
TEL:n, TyEL:n ja TyELVpL:n mukaiset peruseläkkeet. 

 
 

SAIRAUSAVUSTUS 

 
23 §   1 Oikeus sairausavustukseen on työntekijällä, joka sairauden, vian tai vamman joh‐

dosta on kykenemätön tekemään työtään ja jolla tämän johdosta on oikeus saada 
korvausta sairausvakuutus‐ tai muun lain perusteella.  
 
2 Sairausavustusta ei makseta siltä ajalta, jolta työntekijällä on oikeus saada palkkaa. 
 
3 Sairausavustusta ei makseta kuntoutusrahan ajalta, ellei työntekijä ole samanaikai‐
sesti sairauslomalla kuntoutuksen ajalla. 
 
4 Sairausavustus lakkaa sen saajan kuollessa tai alkaessa nauttia työkyvyttömyys‐ tai 
vanhuuseläkettä.  

 
24 §  1 Sairausavustuksen määrä on päivässä 3,5 o/oo siitä vuotuisesta vanhuuseläk‐

keestä, johon sairausavustuksen saajalla olisi oikeus, jos hän 11 §:n mukaan lasketun 
eläkepalkan pysyessä muuttumattomana olisi yhtäjaksoisesti eläkeikään saakka ollut 
eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palveluksessa. 
 
2 Siltä ajalta, jolta työntekijällä on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista osasai‐
rauspäivärahaa, sairausavustuksen määrä on puolet sitä välittömästi edeltävän sai‐
rausavustuksen määrästä. 
 
3 Sairausavustuksesta vähennetään ne vastaavat samalta ajalta ja samasta sairau‐
desta maksettavat korvaukset, mitkä avustuksensaaja saa sairausvakuutus‐ tai muun 
lain perusteella. 
 
4 Jos saman sairauden perusteella myönnettävän sairausavustuksen määrä yhteensä 
on pienempi kuin kahdeksan euroa sairausavustusta ei makseta. 
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HAUTAUSAVUSTUS 

 
25 §  1 Työntekijän tai eläkesäätiöstä 12 §:n mukaista vanhuuseläkettä tai 15 §:n mukaista 

työkyvyttömyyseläkettä saavan kuoltua maksetaan hautausavustusta. Hautausavus‐
tus on 25 % edunjättäjän 11 §:n mukaisen eläkepalkan perusteella laskettavasta vuo‐
siansiosta korotettuna 27 §:n mukaisesti. Hautausavustus on enintään 5.050 euroa. 
Mikäli hautausavustus määräytyy ennen 4.6.1985 voimassa olleiden sääntöjen mu‐
kaan, hautausavustus on edellä sanotusta poiketen kuitenkin enintään 2.525 euroa. 
Hautausavustuksesta vähennetään vastaavaan työsuhteeseen perustuva K‐osastosta 
maksettava hautausavustus. 
 
2 Hautausavustus maksetaan kuolinpesälle.  

 
 

VAPAAKIRJA 

 
26 §  1 Jos työntekijä lakkaa kuulumasta eläkesäätiöön ennen näiden sääntöjen mukai‐

seen eläkkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa ja jos hänellä on vähintään viisi eläkkee‐
seen oikeuttavaa palvelusvuotta, hän ja hänen edunsaajansa säilyttävät oikeuden 
näiden sääntöjen mukaiseen vanhuus‐ ja perhe‐eläkkeeseen, huomioiden mitä 16 a 
§:ssä on todettu, saamalla vapaakirjan, jonka eläkemäärät lasketaan kaavasta 
 
t/n x E, missä 

 
t = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä työsuhteen päättyessä,  
 
n = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä, jos työntekijä eläke‐
ikään saakka olisi ollut eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palveluksessa ja 
 
E = näiden sääntöjen mukaan laskettu vanhuuseläke, jonka työntekijä eläkeikään 
saakka palveltuaan olisi saanut tai perhe‐eläke, jonka hänen edunsaajansa olisivat 
saaneet edunjättäjän kuollessa työsuhteen kestäessä. Eläkkeitä laskettaessa käyte‐
tään eroamishetkeä vastaavaa 11 §:n mukaista eläkepalkkaa.  
 
2 Jos vapaakirjan saajalla on myös K‐osaston mukainen vapaakirja, sen määrä vähen‐
netään tämän pykälän mukaisesta vapaakirjan määrästä. Mikäli vapaakirjan saajalle 
maksetaan myös muuta eläkettä, elinkorkoa tai jatkuvaa korvausta, vapaakirjan ra‐
joittaminen suoritetaan TEL 8 §:n, sellaisena kuin se oli 31.12.2004, ja näiden sään‐
töjen 16 §:n tai 21 §:n mukaisesti. 

 
3 Jos vapaakirjan saanut, Ryhmään 1 kuuluva on täyttänyt 57 vuotta, Ryhmään 4 
kuuluva on täyttänyt 55 vuotta ja Ryhmään 5 kuuluva on täyttänyt 57 vuotta, hän on 
oikeutettu vaihtamaan vapaakirjansa heti alkavaksi eläkkeeksi, jonka määrä laske‐
taan edellä mainitulla tavalla, kuitenkin niin, että t:n arvosta vähennetään eläkeiästä 
puuttuvien kuukausien määrä.  
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4 Niiden vapaakirjojen eläkemääriä, jotka perustuvat ennen 1.1.2017 päättyneisiin 
työsuhteisiin ja joihin perustuvat eläkkeet eivät ole alkaneet viimeistään 1.1.2017, 
muunnetaan siten, että vapaakirjojen perusteella maksettavien eläkkeiden pääoma‐
arvo säilyy. Eläkkeen pääoma‐arvo lasketaan eläkkeen alkuhetkelle ja sitä verrataan 
siitä vapaakirjaeläkkeestä laskettuun pääoma‐arvoon, joka olisi myönnetty 
31.12.2016 voimassa olleiden eläkesäätiön sääntöjen ja työeläkelakien mukaan.  
Pääoma‐arvoa laskettaessa otetaan huomioon vain eläkkeen alkamiseen mennessä 
karttunut lakisääteinen työeläke. Muuntamista ei kuitenkaan tehdä, jos vapaakirjan 
saanut: 
 

‐ on syntynyt vuonna 1954 tai aiemmin tai  
‐ on TyELmuutVpL:n 8 §:n perusteella oikeus saada vanhuuseläke ennen 

TyEL:n mukaista alinta vanhuuseläkeikää tai 
‐ eläke voidaan heti sen alkaessa rajoittaa 16 §:n mukaisesti lakisääteisen täy‐

den työkyvyttömyys‐, työura‐ tai vanhuuseläkkeen kanssa. 
 
5 Jos Eläkeryhmään 1, 4 tai 5 kuuluvan, vuonna 1954 jälkeen syntyneen työsuhde 
päättyy 31.12.2016 jälkeen, 
  

 eikä vapaakirjan saaneella ole TyELmuutVpL:n 8 §:n perusteella oikeutta saada 
vanhuuseläkettä ennen TyEL:n mukaista alinta vanhuuseläkeikäänsä 

 ja vapaakirjaan perustuva eläke alkaa ennen kuin se voidaan rajoittaa 16 §:n 
mukaisesti lakisääteisen työkyvyttömyys‐, työura‐,  vanhuus‐ tai osittaisen var‐
hennetun vanhuuseläkkeen kanssa,   

 
hänen saamansa vapaakirjan eläkemäärää muunnetaan 3 momentissa mainitun li‐
säksi työntekijän TyEL:n mukaisen eläkeiän nousua vastaavasti kertomalla se luvulla, 
joka saadaan kaavasta 
 
L1 + 10, missä 
L2 + 10 
 
L1 = kuukausien lukumäärä eläkkeen alkamisesta 63 ikävuoden täyttämiskuukauden 
loppuun ja 
 
L2 = kuukausien lukumäärä eläkkeen alkamisesta TyEL:n mukaisen alimman van‐
huuseläkeiän täyttämiskuukauden loppuun. Jos vapaakirjan saaneen eläkeikä ei eläk‐
keen alkaessa ole tiedossa, eläkeikänä pidetään vapaakirjan eläkemäärää muunnet‐
taessa hänen omaa ikäluokkaansa lähimmälle ikäluokalle säädettyä TyEL:n mukaista 
alinta vanhuuseläkeikää. 
 
Vapaakirjaan perustuva eläke myönnetään kuitenkin ilman edellä kerrottua muunta‐
mista, jos vapaakirjan saanut ilmoittaa siitä kirjallisesti eläkesäätiölle eläkehakemuk‐
sen yhteydessä. Tällöin eläke rajoitetaan 16 §:n 5 momentista poiketen viimeistään 
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63 vuoden iässä, jolloin lakisääteinen vanhuuseläke otetaan laskennallisesti huomi‐
oon karttuneen suuruisena. 
 
6 Jos Ryhmään 2 ja Ryhmään 3 kuuluvan työsuhde työnantajaan päättyy ennen näi‐
den sääntöjen mukaisen vanhuuseläkeiän täyttämistä, hän menettää oikeuden jäädä 
valintailmoituksen mukaiselle vanhuuseläkkeelle. Ryhmään 2 kuuluvan vapaakirjan 
määrä lasketaan tällöin Ryhmää 4 koskevien määräysten mukaisesti. Ryhmään 3 
kuuluvan vapaakirjan määrä lasketaan tällöin Ryhmän 1 määräysten mukaisesti. 
 
7 Jos vapaakirjan saanut liitetään uudelleen eläkesäätiöön, hän ja hänen edunsaa‐
jansa menettävät oikeuden saada tämän vapaakirjan perusteella eläkettä. 
 
8 Vapaakirjaan oikeutetulle on annettava työsuhteen päätyttyä kirjallinen ilmoitus, 
josta käy selville 1 momentin mukaisesti laskettu vapaakirjan määrä. 
 
9 Vapaakirjaan perustuvaa perhe‐eläkettä myönnettäessä sovelletaan sen määrään 
ja jakautumiseen edunsaajien kesken 19, 20 ja 21 §:ä. Vapaakirjaan perustuvaa 
perhe‐eläkettä laskettaessa edellä 4 tai 5 momentissa tarkoitettua muuntamista ei 
tehdä, jos edunjättäjä ei saanut vapaakirjaan perustuvaa vanhuuseläkettä. 
 
10 Oikeus hautausavustusvapaakirjaan on ennen 1.4.1973 eläkesäätiöön hyväksy‐
tyllä, mikäli hänellä on ollut vähintään 15 eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta. 
Edellytyksenä on lisäksi, että hän on 1.4.1971 lähtien ollut yhdenjaksoisesti eläkkee‐
seen oikeuttavassa palveluksessa eläkesäätiöstä eroamiseen saakka. Vapaakirjan 
määrä hautausavustuksen osalta lasketaan 5.6.1970 vahvistettujen sääntöjen 8 §:n 
mukaisesti. 
 
11 Jos työntekijä eroaa tai erotetaan työnantajan palveluksesta sen johdosta, että 
hän palveluksessa ollessaan on syyllistynyt työnantajaansa kohtaan sellaiseen rikok‐
seen, josta hänet tuomitaan vapausrangaistukseen, hallitus voi päättää, että hän 
menettää kokonaan tai osittain oikeutensa tämän pykälän mukaiseen vapaakirjaan. 
Hallituksen päätös on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun vapausrangais‐
tusta koskeva lainvoimainen tuomio on tullut hallituksen tietoon.  
 

26 a §  1 Sen estämättä mitä edellä 26 §:ssä määrätään työntekijöillä ja heidän edunsaajil‐
laan on oikeus säätiön sääntöjen mukaisia etuuksia vastaaviin etuuksiin työsopimus‐
lain 1 luvun 10 §:ssä tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa. Näiden sääntöjen 53 §:ssä 
on liikkeen luovutusta koskevat tiedonantosäännökset. 

 
 

K‐OSASTOA KOSKEVAT ERITYISET MÄÄRÄYKSET 

26 b §  1 K‐osastosta maksetaan lisäetuna vanhuuseläkettä ja eläkkeensaajien omaisille 
perhe‐eläkettä ja hautausavustusta siten, että vanhuuseläke perustuu 30.6.1962 ja 
perhe‐eläke sekä hautausavustus perustuvat 1.1.1957 laskettuun vapaakirjan ar‐
voon. 
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2 Tämän pykälän mukainen perhe‐eläkevapaakirja sekä hautausavustusvapaakirja 
on laskettu vastaamaan niitä jäsen‐ ja vakuutusmaksuja, jotka työntekijät ja työnan‐
tajat ovat suorittaneet mainittujen eläkkeiden ja avustuksen maksamista varten. 
Vanhuuseläkevapaakirja on laskettu vastaamaan työntekijöiden ennen 1.7.1962 
suorittamia vanhuuseläkemaksuja sekä työnantajien ennen sanottua aikamäärää 
suorittamia vastaavia maksuja. 

3 Oikeus K‐osastosta annettavaan vanhuuseläkkeeseen on henkilöllä, jos hän on 
ollut OP‐Eläkekassan lisäturvaan oikeutettu ennen 1.7.1962 ja muuhun eläkkeeseen 
ja avustukseen, jos hän tai edunjättäjä on ollut OP‐Eläkekassan lisäturvaan oikeu‐
tettu ennen 1.1.1957 ja jos hänelle on muodostunut vakuutusmaksuja vastaava ra‐
hasto‐osuus. 

4 K‐osasto jatkaa myös 30.6.1962 voimassa olleiden eläkkeiden maksamista. 

5 Tämän pykälän tarkoittamaa vapaakirjaan perustuvaa eläkettä tai avustusta mak‐
setaan 1.1.1957 voimassa olleiden OP‐Eläkekassan sääntöjen mukaan kuitenkin 
poikkeuksella, että miesten vanhuuseläkeikä on 62 ja naisten 60 vuotta. 

26 c §  Jos K‐osaston eläkkeensaaja saa TEL:n mukaista eläkettä, mahdollisesti muita sano‐
tun lain 8 §:n tarkoittamia eläkkeitä, korvauksia tai elinkorkoa tai TyEL:n tai Ty‐
ELVpL:n mukaista eläkettä ja niiden yhteismäärä on suurempi kuin 60 prosenttia 
eläkepalkasta, vähennetään ylimenevä osa K‐osaston maksamasta eläkkeestä, ei 
kuitenkaan siltä osin, kuin se perustuu henkilön suorittamia jäsenmaksuja vastaa‐
vaan eläkkeeseen. 

 

A‐ JA K‐OSASTOA KOSKEVIA YHTEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

INDEKSISIDONNAISUUS 

 
27 §  1 Eläkettä ja vapaakirjaa laskettaessa vapaakirja, eläkepalkka ja sen perusteena ole‐

vat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä voimassa 
olleen 9 §:n 2 momentin mukaisesti ja sen jälkeiseltä ajalta TyEL 96 §:ssä tarkoite‐
tulla palkkakertoimella. 
 
2 Näiden sääntöjen mukaiset eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla indek‐
sillä. 
 
3 Rajoitettaessa eläkettä uudelleen 16 §:n 7 momentin tai 21 §:n 9 momentin mu‐
kaisesti eläkepalkka ja eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla indeksillä. 
 
4 Näiden sääntöjen 13 § 4 momentissa tarkoitettua, alempaa eläkeikää koskevien 
määräysten mukaisesti karttunutta eläkettä ei kuitenkaan tarkisteta ennen eläkkeen 
alkamista 1 momentissa tarkoitetulla tavalla. 
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ELÄKKEEN, SAIRAUSAVUSTUKSEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN 

 
28 §   1 Eläkettä, sairausavustusta ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti eläkesääti‐

öltä. Vanhuuseläkettä ja 26 §:n 3 momentin mukaista heti alkavaa vapaakirjaeläkettä 
on haettava vuoden kuluessa 12 §:n mukaisen eläkeiän täyttämisestä. Työkyvyttö‐
myyseläkettä on haettava vuoden kuluessa lakisääteisen työkyvyttömyyseläkkeen 
myöntämisestä. Perhe‐eläkettä on haettava vuoden kuluessa edunjättäjän kuole‐
masta. Sairausavustusta ja hautausavustusta on haettava viimeistään vuoden kulu‐
essa siitä, kun oikeus avustuksen saamiseen on alkanut. Hakemukseen on liitettävä 
eläkesäätiön tarpeellisiksi katsomat selvitykset. Jos eläkettä tai etuutta ei ole haettu 
edellä mainitussa ajassa, työntekijä tai vapaakirjan saanut henkilö menettää oikeu‐
tensa eläkkeeseen, ja jos muuta etuutta ei ole haettu edellä mainitussa ajassa, työn‐
tekijä, vapaakirjan saanut henkilö tai kuolinpesä menettävät oikeutensa etuuteen. 
Jos työntekijä, vapaakirjan saanut henkilö tai kuolinpesä ei ole tiennyt oikeudestaan 
eläkkeeseen tai etuuteen, edellä mainittu aika lasketaan siitä hetkestä, kun työnte‐
kijä, vapaakirjan saanut henkilö tai kuolinpesä on saanut tietää oikeudestaan eläk‐
keeseen tai etuuteen. 
 
2 Eläkettä, sairausavustusta ja hautausavustusta koskeva hakemus katsotaan teh‐
dyksi sinä päivänä, jolloin se on saapunut eläkesäätiölle. 
 
3 Eläkesäätiön on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava eläkettä, sairausavus‐
tusta ja hautausavustusta koskeva hakemus viivytyksettä. Päätös lähetetään hakijalle 
postitse hänen ilmoittamaansa osoitteeseen. 
 
4 Eläkettä suoritetaan takautuvasti enintään eläkkeen hakemista edeltäneen kym‐
menen vuoden ajalta. Sääntöjen 26 § 3 momenttiin perustuvaa vanhuuseläkettä ei 
kuitenkaan myönnetä takautuvasti pitemmältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seu‐
raavaa kuukautta edeltäneen vuoden ajalta, paitsi jos työntekijä tai vapaakirjan saa‐
nut henkilö ei ole tiennyt oikeudestaan saada vanhuuseläke maksuun 26 § 3 mo‐
mentin mukaisessa iässä. 

 

ELÄKKEEN JA AVUSTUSTEN MAKSAMINEN 

 
29 §  1 Oikeus vanhuuseläkkeeseen alkaa eläkeiän saavuttamispäivää lähinnä seuraavan 

kuukauden ensimmäisenä päivänä. 
 
2 Vanhuuseläkettä ei makseta ennen kuin työntekijä on eläkeiän täytettyään eron‐
nut eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palveluksesta. Jos vanhuuseläkkeen saaja 
solmii uuden työsuhteen eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan kanssa, vanhuuseläk‐
keen maksaminen keskeytetään, ellei eläkkeensaaja ole täyttänyt 63 vuotta ja saa 
lakisääteistä eläkettä eläkesäätiön eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan perusteella. 
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Vanhuuseläke keskeytetään työsuhteen alkamiskuukauden alusta lukien. Vanhuus‐
eläkkeen maksaminen aloitetaan uudestaan eläkkeensaajan ilmoituksesta työsuh‐
teen päättymistä seuraavan kuukauden alusta.   
 
3 Eläkkeensaajan kuollessa oikeus vanhuuseläkkeeseen lakkaa kuolinpäivää seuraa‐
van kuukauden alusta. 
 

30 §   1 Työkyvyttömyyseläkettä maksetaan samalta ajalta, jolta työntekijälle on myön‐
netty TyEL  35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä, TyEL 44 §:n perusteella kuntou‐
tustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä tai TyEL 53 a §:n perusteella myön‐
nettyä työuraeläkettä eikä työkyvyttömyyseläkettä ole jätetty lepäämään (laki työky‐
vyttömyyseläkkeellä olevien työhön paluun edistämisestä 4 §). Näiden sääntöjen 15 
§:n 1 momentin 2 virkkeen mukaisesti myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä makse‐
taan samasta ajankohdasta lähtien kuin TyEL:n mukaista vanhuuseläkettä.  
 
2 Jos työntekijä on saanut sairausavustusta tai sairausvakuutuslain mukaista päivära‐
haa, työttömyysturvalain mukaista työttömyyspäivärahaa tai työmarkkinatuesta an‐
netun lain mukaista työmarkkinatukea, työkyvyttömyyseläkettä maksetaan niiden 
päättymistä seuraavan kuukauden alusta. 
 
3 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta työnantajalta 
sairausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta, eläkkeestä maksetaan vain se osa, 
joka ylittää samaan aikaan kohdistuvan sairausajan palkan. 
 
4 Eläkkeensaajan kuollessa lakkaa oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen kuolinpäivää 
seuraavan kuukauden alusta. Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan työkyvyn palau‐
tumisen vuoksi taikka jos eläke muusta syystä lakkautetaan tai sitä vähennetään, 
eläkkeen maksaminen päättyy tai sitä maksetaan vähennettynä lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta.  Eläkettä ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo maksettu. 
 
5 Työkyvyttömyyseläkkeensaajan täyttäessä vanhuuseläkeiän työkyvyttömyyseläke 
muuttuu vanhuuseläkkeeksi ilman eri hakemusta. 

 
31 §  1 Perhe‐eläkettä maksetaan edunjättäjän kuolinpäivää seuraavan kuukauden alusta.. 
 

2 Leskelle suoritettava eläke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana hän kuolee 
tai ennen 50 ikävuoden täyttämistä solmii uuden avioliiton tai eläke päättyy määrä‐
aikaisena näiden sääntöjen 18 § 6 momentin mukaisesti, ja lapselle suoritettava 
eläke sen kuukauden lopussa, jonka aikana hän kuolee, tai täyttää 21 vuotta.  
 

32 §   1 Eläke maksetaan kuukausittain siten, että eläke on eläkepäätöksessä ilmoitettuna 
eräpäivänä nostettavissa eläkkeensaajan ilmoittamalta tililtä Suomessa toimivassa 
rahalaitoksessa. Eläke voidaan maksaa myös eläkkeensaajan ulkomailla olevalle ti‐
lille. 
 
2 Sairausavustus maksetaan kuukausittain jälkikäteen ja hautausavustus kolmen 
kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta. 
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3 Eläke voidaan maksaa kertasuorituksena Lisäeläkesäätiöitä ja lisäeläkekassoja kos‐
kevan lain 8 luvun 6 §:ssä säädetyllä tavalla. 
 

33 §   1 Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa eläkkeen Lisäeläkesäätiöitä ja lisäeläke‐
kassoja koskevan lain 8 luvun 8 §:ssä säädetyllä tavalla korotettuna. 
 
 
 

YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ ELÄKKEISTÄ JA AVUSTUKSISTA 

 
34 §  1 Hallituksen harkinnan mukaan voidaan eläke tai avustus kieltää tai sitä vähentää, 

jos työntekijä vilpillisesti on ilmoittanut väärin tai jättänyt ilmoittamatta jonkin sei‐
kan, jolla on merkitystä eläkesäätiöön kuulumisen tai eläkkeen tai avustuksen edelly‐
tyksiä arvioitaessa. 
 

35 §  1 Työkyvyttömyyseläke ja sairausavustus voidaan evätä, jos työkyvyttömyyden syynä 
on sairaus tai vamma, jonka työntekijä on aiheuttanut tahallisesti. 
 
2 Sen lisäksi mitä 34 §:ssä on sanottu, voidaan työkyvyttömyyseläke ja sairausavus‐
tus hallituksen harkinnan mukaan kieltää/evätä tai sitä vähentää tai sen maksaminen 
keskeyttää: 
 
1)  jos työkyvyttömyyden syynä on sairaus tai vamma, jonka työntekijä 

on aikaansaanut törkeällä tuottamuksella tai rikollisella toiminnal‐
laan, 

 
2)  jos työntekijä ei ole noudattanut 36 §:n määräyksiä. 

 
36 §  1 Siltä ajalta, jolta työkyvyttömyyseläkettä tai sairausavustusta maksetaan, on sen 

saaja velvollinen antamaan eläkesäätiön vaatimat selvitykset siitä, että hän edelleen 
on oikeutettu eläkkeen tai avustuksen saamiseen.  
 
2 Jos eläkkeen tai sairausavustuksen saaja ilman hyväksyttävää syytä jättää 1 mo‐
mentissa tarkoitetun määräyksen noudattamatta, voidaan myönnetyn eläkkeen tai 
sairausavustuksen maksaminen keskeyttää, kunnes määräystä on noudatettu. 

 
 

HALLINTONEUVOSTO 

 
37 §   1 Eläkesäätiöllä on hallintoneuvosto, johon kuuluu 12 varsinaista jäsentä ja viisi vara‐

jäsentä. 
 



       Eläkesäätiön säännöt 25.4.2022    30 (37) 
             

               

             
             

             

 

 

Laatija 
OP-Eläkesäätiö 

Postiosoite 
PL 308 
00013 OP 

Käyntiosoite 
Gebhardinaukio 1 
Helsinki 

Puhelin 
010 252 7883 

Internet 
op.fi/elakesaatio 

OP-Eläkesäätiö, Y-tunnus 0201804-4, PL 308,00013 OP, kotipaikka Helsinki 

 

2 Työnantajia edustavina jäseninä toimivat OP Osuuskunnan hallintoneuvoston valit‐
semat seitsemän varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. 
 
3 Työntekijät valitsevat keskuudestaan hallintoneuvostoon viisi varsinaista jäsentä ja 
kaksi varajäsentä. 
 
4 Työntekijöitä edustavat jäsenet valitaan vaalilla.  
 
Äänioikeus vaalissa on jokaisella OP‐Eläkesäätiöön kuuluvalla työntekijällä. Jokaisella 
äänioikeutetulla on yksi ääni. Ehdokkaaksi voidaan asettaa jokainen OP‐ Eläkesääti‐
öön kuuluva työntekijä.  
 
OP‐Eläkesäätiön hallintoneuvosto vahvistaa vaalijärjestyksen, jossa annetaan tar‐
kempia määräyksiä vaalien aikataulusta, ehdokasasettelusta, vaalien toimeenpa‐
nosta ja vaalituloksen julkaisemisesta.  
Hallitus voi valita vaalien käytännön toteuttamista varten toimikuntia ja käyttää 
avustajia.  
 
5 Hallintoneuvoston toimikausi on neljä vuotta ja alkaa valintaa seuraavan kalenteri‐
vuoden alussa. 
 
6 OP Osuuskunnan hallintoneuvosto valitsee työnantajia edustavista varsinaisista 
jäsenistä hallintoneuvoston puheenjohtajan. Työntekijöiden edustajat valitsevat en‐
simmäisessä vaalien jälkeen pidettävässä hallintoneuvoston kokouksessa työntekijöi‐
den varsinaisista edustajista hallintoneuvoston varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan toimikausi päättyy uuden hallintoneuvoston toimikauden al‐
kaessa. 
 
7 Hallintoneuvoston jäsenen eroamisikä on 68 vuotta, kuitenkin siten, että tämän 
iän täyttänyt henkilö saa toimia tehtävässään seuraavan varsinaisen hallintoneuvos‐
ton kokouksen päättymiseen saakka.  
 
8 Hallintoneuvoston jäsen katsotaan eronneeksi, kun hänen toimi‐ tai työsuhteensa 
tai luottamustehtävänsä eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan päättyy.  

 
38 §   Poistettu 1.1.2019 alkaen 
 
39 §  1 Hallintoneuvoston varsinaisia kokouksia pidetään vuosittain kaksi, toinen touko‐

kuun loppuun mennessä ja toinen joulukuun loppuun mennessä. Hallintoneuvoston 
kokous voidaan pitää myös sähköpostitse tai muuta soveltuvaa sähköistä tiedonväli‐
tysmenetelmää käyttäen. Ylimääräinen hallintoneuvoston kokous pidetään, kun hal‐
lintoneuvosto, hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa vara‐
puheenjohtaja tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi. Ylimääräinen hallintoneuvoston 
kokous voidaan pitää myös sähköpostitse tai muuta soveltuvaa sähköistä tiedonväli‐
tysmenetelmää käyttäen.  
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2 Hallintoneuvoston kokous kutsutaan koolle viimeistään kaksi viikkoa ennen ko‐
kousta kirjallisesti tai sähköisessä muodossa lähetetyllä kutsulla. Muut tiedonannot 
toimitetaan asianomaisille samalla tavalla. 
 

40 §     1 Toukokuun loppuun mennessä pidettävässä kokouksessa  
 

 esitetään tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus; 

 päätetään toimenpiteistä, joihin edellisen vuoden tilinpäätös antaa aihetta; 

 päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta; 

 päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille sekä elä‐
kesäätiön toimitusjohtajalle;  

 esitetään katsaus eläkesäätiön toiminnasta kuluvana vuonna; 

 päätetään tilintarkastajien palkkiot;  

 valitaan tarvittaessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat; 

 käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
 
2 Joulukuun loppuun mennessä pidettävässä kokouksessa  
 

 esitetään katsaus kuluvan vuoden toiminnasta;  

 esitetään toiminnan suuntaviivat seuraavalle vuodelle; 

 päätetään hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenten palkkiot seuraavalle tili‐
kaudelle; 

 valitaan hallituksen jäsenet ja heille varajäsenet ryhmäkohtaisine etusijajär‐
jestyksineen; 

 käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
 
41 §   1 Hallintoneuvoston tehtävänä on lisäksi: 

 

 laatia ja vahvistaa hallintoneuvoston työntekijöitä edustavien jäsenten valin‐
taa koskeva vaalijärjestys 

 käsitellä näiden sääntöjen 7 §:n 4 momentissa mainitut muutoshakemukset 

 erottaa eläkesäätiöön kuuluva työnantaja eläkesäätiöstä sekä 

 käsitellä muut hallituksen esittämät asiat. 
 

42 §  1 Hallintoneuvosto on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet jäsenistä ja 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Päätökseksi tulee se mielipide, jota enem‐
mistö on kannattanut tai johon puheenjohtaja äänten mennessä tasan on yhtynyt, 
ellei sääntöjen 57 §:stä muuta johdu. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaalit arpa. 
 
2 Hallintoneuvoston kokouksissa on hallituksen jäsenillä oikeus olla läsnä ja lausua 
mielipiteensä. 
 
3 Hallintoneuvoston kokouksista pidetään pöytäkirjaa, johon merkitään läsnäolijat, 
tehdyt päätökset ja tapahtuneet äänestykset. 
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4 Hallintoneuvoston pöytäkirjat, lausunnot ja kirjelmät allekirjoittavat puheenjohtaja 
ja sihteeri. 

 
 
 

HALLITUS 

 
43 §   1 Eläkesäätiöllä on hallitus, johon kuuluu seitsemän varsinaista jäsentä ja kaksi vara‐

jäsentä. Jäsenistä kolmen ja varajäsenistä yhden tulee olla työntekijöitä edustavien 
hallintoneuvoston jäsenten valitsemia eläkesäätiöön kuuluvia työntekijöitä.  

    
2 Hallituksen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. 
 
3 Eläkesäätiön toimikaudelle 1.1.2022 – 31.12.2023 valittu hallitus jatkaa tehtäväs‐
sään 31.12.2019 voimaantulleiden sääntöjen mukaisesti toimikautensa loppuun 
saakka. Näiden sääntöjen 43 § 1 momentin mukaista hallituksen kokoonpanoa sovel‐
letaan ensimmäisen kerran valittaessa hallitusta 1.1.2024 alkavalle kaudelle. 
 
4 Hallituksen jäsenen eroamisikä on 68 vuotta, kuitenkin siten, että tämän iän täyt‐
tänyt henkilö saa toimia tehtävässään sen kalenterivuoden loppuun, jona hän täyt‐
tää 68 vuotta.  
 
5 Hallituksen jäsen katsotaan eronneeksi, kun hänen toimi‐ tai työsuhteensa tai luot‐
tamustehtävänsä eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan päättyy.  

 
44 §   1 Hallituksen tehtävänä on käyttää eläkesäätiön puhevaltaa tuomioistuimissa ja vi‐

ranomaisten luona sekä muutoin edustaa eläkesäätiötä ja hoitaa sen asioita. Sille 
kuuluvat kaikki ne tehtävät, joita ei ole hallintoneuvostolle näissä säännöissä mää‐
rätty. 

 
2 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjoh‐
tajan kutsusta. Kokous voidaan tarvittaessa pitää puhelimitse, sähköpostitse tai 
muuta soveltuvaa sähköistä tiedonvälityskanavaa käyttäen. 

 
45 §   1 Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä, joista yksi elä‐

kesäätiön hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on saapuvilla. 
 
2 Hallituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota enemmän kuin puolet läsnä ole‐
vista on kannattanut, jollei lain mukaan vaadita määräenemmistöä. Äänten men‐
nessä tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa tulee päätökseksi se mieli‐
pide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. 
 
3 Hallituksen kokouksesta laaditaan pöytäkirja, johon merkitään saapuvilla olleet, 
tehdyt päätökset sekä toimitetut äänestykset. Pöytäkirjan allekirjoittavat läsnä olleet 
hallituksen jäsenet ja pöytäkirjan laatija. 
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TOIMITUSJOHTAJA 

 
46 §  1 Eläkesäätiön toimitusjohtajan nimittää hallitus. 
 
 

ELÄKESÄÄTIÖN TOIMINIMEN KIRJOITTAMINEN 

 
47 §   1 Eläkesäätiön toiminimen kirjoittavat hallituksen jäsen ja toimitusjohtaja yhdessä.  
 

2 Toiminimen kirjoittavat lisäksi hallituksen siihen oikeuttamat henkilöt kaksi yh‐
dessä tai kukin erikseen yhdessä 1 momentissa mainitun henkilön kanssa. 
 
 

ELÄKESÄÄTIÖN TILIKAUSI, KIRJANPITO, TILINPÄÄTÖS JA ELÄKESÄÄTIÖLLE SUORITETTAVAT MAKSUT 

 
48 §   1 Eläkesäätiön tilikausi on kalenterivuosi. 
 
49 §   1 Eläkesäätiö noudattaa kirjanpidossaan tasaavaa järjestelmää. 
 
50 §   1 Jos työntekijä on ollut useamman eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palveluk‐

sessa, kirjataan vastuuvelka hänen osaltaan kokonaan sen työnantajan vastuuve‐
laksi, jonka palveluksessa hän tilikauden päättyessä on. 

 
50 a §  1 Eläkesäätiöön kuuluvat työnantajat suorittavat eläkesäätiölle vuosittain vakuutus‐

maksuina niin paljon, että vakuutusmaksut yhdessä eläkesäätiön muiden tulojen 
kanssa riittävät vastuuvelan kattamiseen sekä peittävät sinä vuonna maksettavat 
eläke‐, avustus‐, hallinto‐, hoito‐ ja muut menot sekä turvaavuuden ylläpitämiseksi 
tarvittavat siirrot. 

 
2 Vakuutusmaksut määräytyvät työnantajien toimintapiiriin kuuluvien työntekijöiden 
palkkojen mukaisessa suhteessa. 
 
3 Vakuutusmaksut suoritetaan etukäteen hallituksen määräämänä aikana ennakko‐
arvion mukaisesti. Lopullisten vuosipalkkatietojen perusteella peritään lisää vakuu‐
tusmaksua tai alennetaan jo perittyä vakuutusmaksua. 
 
4 Jos eläkesäätiöön kuuluva työnantaja on hallituksen kanssa sopinut siitä, että jon‐
kin työntekijän vanhuuseläkeikä on alempi kuin 12 §:ssä tarkoitetut eläkeiät, van‐
huuseläkkeen myöntämisen edellytyksenä on, että työnantaja sitoutuu kattamaan 
eläkeiän alentamisesta aiheutuvan vastuuvelan kasvun hallituksen määräämässä 
ajassa.   
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5 Mitä edellä 4 momentissa määrätään työnantajan maksuvelvollisuudesta, koskee 
myös sääntöjen 6 §:n 7 momentissa tarkoitetun eläkkeen myöntämisestä aiheutu‐
vaa vastuuvelkaa sekä 10 §:n 5 momentin mukaisesta lisäpalvelusajasta aiheutuvaa 
vastuuvelan kasvua. 

 
 

TILINTARKASTAJAT 

 
51 §   1 Eläkesäätiössä on yksi tilintarkastuslain mukaan määräytyvä tilintarkastaja ja vara‐

tilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisö, varatilintarkasta‐
jaa ei valita. 

 
2 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on yksi vuosi. Toimikausi päättyy 
sen eläkesäätiön hallintoneuvoston kokouksen lopussa, jossa tilintarkastuskertomus 
heidän toimikauteensa sisältyvältä viimeiseltä tilikaudelta käsitellään. 

 
3 Tilintarkastajana ei saa toimia henkilö, joka on täyttänyt 68 vuotta. Tämän iän täyt‐
tänyt henkilö saa kuitenkin toimia tilintarkastajana seuraavan hallintoneuvoston ko‐
kouksen päättymiseen saakka. 
 
4 Eläkesäätiön hallintoneuvosto valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan. 
 

52 §   1 Eläkesäätiön hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä annet‐
tava tilinpäätös ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltä vuodelta tilintarkastajien tar‐
kastettavaksi. Tilintarkastajien tulee antaa tilintarkastuskertomus kuukauden kulu‐
essa hallintoneuvostolle. 

 
 

ELÄKESÄÄTIÖN TIEDONANTOSÄÄNNÖKSET 

 
53 §   1 Eläkesäätiön säännöt ja sääntöihin tehdyt olennaiset muutokset annetaan tiedoksi 

kohtuullisessa ajassa työntekijöille, vapaakirjan saaneille henkilöille sekä etuuden 
saajille. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 
2 Tieto eläkesäätiön taloudellisesta asemasta eli selvitys karttuneiden etuuksien kat‐
tamisasteesta on työntekijöiden ja vapaakirjan saaneiden henkilöiden saatavissa in‐
ternetissä. 
 
3 Eläkesäätiön etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden etuuksien erään‐
tyessä yksityiskohtaiset tiedot niistä etuuksista, joihin hän on oikeutettu. 
 
4 Tilinpäätös ja tilintarkastajien lausunto on hallituksen toimesta pidettävä työnteki‐
jöiden sekä eläkkeensaajien nähtävänä eläkesäätiön toimistossa. 
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5. Eläkesäätiö antaa vuosittain työntekijälle ja vapaakirjan saaneelle henkilölle lisä‐
eläke‐etuusotteen, joka sisältää lisäeläkejärjestelyn keskeiset tiedot ajantasaisena. 
Eläkesäätiö toimittaa lisäeläke‐etuusotteen sähköisessä muodossa tai työntekijän tai 
vapaakirjan saaneen henkilön pyynnöstä paperijäljennöksenä postitse. 
 
6 Työntekijöillä, vapaakirjan saaneilla henkilöillä ja eläkkeensaajilla on oikeus pyyn‐
nöstä saada tiedoksi 
 

 eläkesäätiön tilinpäätös ja vuosikertomus (toimintakertomus) 

 sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys. 
 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 
7 Työntekijöillä on oikeus pyynnöstä saada tiedot 
 

 eläke‐etuuksien tavoitetasosta 

 etuuksien tasosta työsuhteen päättyessä. 
 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 
 
8 Työsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa työntekijöillä ja uuden työn‐
antajan palvelukseen siirtyvillä työntekijöillä on oikeus pyynnöstä saada yksityiskoh‐
taiset tiedot 
 

 karttuneen eläkkeen määrästä 

 etuuksien siirtämisestä ja järjestämistavasta sekä 

 oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa. 
 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 

 
 

ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

 
54 §   1 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudelleen käsittelyä, jos 

hän epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö oikaisee päätöksen, jos 
uudet selvitykset antavat siihen aihetta. 
 
2 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuositusta tätä tehtävää 
varten järjestetyltä lautakunnalta. Lisätietoja tässä kohdassa tarkoitetusta lautakun‐
tamenettelystä saa eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen yhteydessä annetusta oikeus‐
turvakeinoja koskevasta ohjeesta. 
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3 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi saattaa asian Helsingin käräjäoikeuteen 
tai siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä vaatimuksen esittäjällä on kotipaikka 
tai asuinpaikka.   
 
4 Eläkesäätiön ratkaisuun tyytymättömän on nostettava kanne 3 vuoden kuluessa 
siitä kun hän on saanut kirjallisen tiedon päätöksestä sekä tästä määräajasta. 
 

55 §  1 Hallitus voi lain säännösten mukaisesti päättää palauttaa eläkesäätiöön kuuluville 
työnantajille ylikatetta, jos eläkesäätiön varallisuuden voidaan katsoa pysyvästi ylit‐
tävän eläkevastuiden määrän ja ylittäviä varoja ei tarvita eläkesäätiön vakavaraisuu‐
den ylläpitämiseen. Ylikate palautetaan eläkesäätiöön kuuluville työnantajille niiden 
eläkevastuiden mukaisessa suhteessa.  

 
56 §  1 Jos työnantaja eroaa tai erotetaan eläkesäätiöstä tai lopettaa toimintansa ja työn‐

antajan palveluksessa oleva työntekijä samassa yhteydessä siirtyy toisen eläkesääti‐
öön kuuluvan työnantajan palvelukseen, menetellään kyseisen työntekijän vastuuve‐
lan osalta 50 §:n määräysten mukaisesti. 
 
2 Jos työnantaja eroaa tai erotetaan eläkesäätiöstä tai lopettaa toimintansa elä‐
kesäätiön tulee siirtää muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen työntekijöiden vas‐
tuuvelka ja sen katteena olevat varat vastaanottavalle eläkelaitokselle. Varoja siirre‐
tään enintään eroavan työnantajan etujen vakuuttamiseen tarvittava määrä.  Mikäli 
siirrettävissä olevat varat eivät riitä etujen vakuuttamiseen etuja vähennetään vas‐
taavasti, ellei asianomainen työnantaja kustanna puuttuvaa osaa.   
 
3 Jos työnantaja sulautuu toiseen eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan, sulautuvan 
työnantajan vastuuvelka ja sen katteena olevat varat siirtyvät vastaanottavalle työn‐
antajalle. 
 
4 Jos eläkesäätiöön kuuluvat työnantajat jakautuvat diffuusiomenettelyllä, vastuuve‐
lat jaetaan hallituksen hyväksymällä tavalla uusien työantajien kesken. 
 

57 § 1 Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta, eläkesäätiön purkamisesta, sulautumi‐
sesta tai vakuutustoiminnan luovuttamisesta tehdään hallintoneuvostossa. Päätös 
on pätevä vain, jos hallintoneuvostossa saapuvilla olleiden äänioikeutettujen yhteen‐
lasketusta äänimäärästä vähintään 3/4 sitä kannattaa. 
 

58 §  Poistettu 25.4.2022 alkaen. 
 
59 §  1 Jos eläkesäätiölle jää varoja sen jälkeen, kun se on suorittanut velkansa ja täyttä‐

nyt kaikki muutkin sitoumuksensa, talletetaan ne OP Yrityspankki Oyj:öön. OP 
Osuuskunnan johtokunta voi luovuttaa ylijäämän samaa tarkoitusta varten olemassa 
olevalle taikka kahden vuoden kuluessa eläkesäätiön purkamisesta perustetulle uu‐
delle laitokselle. Ellei siihen ole edellytyksiä, sanotut varat palautetaan työnantajille 
niiden vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa. 
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SIIRTYMÄSÄÄNNÖKSET 

 
60 §  1 Näiden sääntöjen 15 §:n 3 momentin muutosta, joka koskee kokonaiskarttumis‐

prosentista tehtävien vähennysten poistamista, sovelletaan eläketapahtumiin, joissa 
eläketapahtuma on sattunut 1.1.2017 tai myöhemmin. 

  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'Kirjapaino'] [Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


