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YLA-KAINUUN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 16.4.2024 Klo 17.31 - 19.44

Paikka Yla-Kainuun Osuuspankin paikonttorin kokoustilat, osoitteessa
Keskuskatu 5, 89600 Suomussalmi

Osallistujat Lite 1

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Kari Raappana avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat
tervetulleiksi.

Avaussanoissaan Raappana totesi pankin vuoden 2023 tuloksen olleen
ennatyksellinen, tosin esimerkiksi rahoituksen kysynta on hiipunut jo jonkin aikaa.
Aika nayttaa mihin markkinat kehittyvit. Tarkeana ajankohtaisena asiana juuri
tassa hetkessa on rakennekehityshanke, josta hallintoa on tiedotettu jo talven

aikana ja jonka julkistaminen on edustajiston varsinaista kokousta seuraavana
paivana.

Hallituksen puheenjohtaja totesi vield, etta OP Yla-Kainuun hallituksen paatoksen
mukaisesti kokoukseen voi osallistua vain kokouspaikalla Suomussalmen
konttorilla, etdyhteydella osallistuminen ei ole mahdollista.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen
2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
edustajiston jasen Ilkka Kemppainen. Kemppainen kiitti luottamuksesta ja siirtyi
kokouksen puheenjohtajaksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittin Mari Kela ja Jarkko Kyllonen, seka
aantenlaskijoiksi Tuovi Kemppainen ja Timo Leinonen. Puheenjohtaja kutsui
kokouksen sihteeriksi asiakkuuspaallikkd Jaana Mustosen.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Sihteeri suoritti nimenhuudan. Kokouksessa oli paikalla yhteensa 23 edustajiston
jasenta, joista jokaisella oli yksi &ani. Poissa yksi edustajiston jasen.

Lisaksi kokouksessa oli lsna pankin hallituksen ja hallintoneuvoston jasenia,
toimitusjohtaja, pankkilakimies seka sihteeri. Osallistujaluettelo, Liite 1.
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Puheenjohtaja totesi, ettd koska pankin hallitus on paattanyt, etta erillista
osallistumisilmoittautumista ei tarvitse tehda, kaikki kokoukseen paikalle
saapuneet edustajiston jasenet olivat oikeutettuja osallistumaan kokoukseen.

2.3 Kokousmenettely

Todettiin, ettd puheenjohtaja kavi [3pi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin lapi litteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan, Liite 2. Todettiin, ettd
kokouskutsu liitteineen on toimitettu edustajiston jasenille 28.3.2024

sahkdpostitse. Lisaksi esityslista ja saantémuutosvertailu on lahetetty 2.4.2024
kirjeitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:

- Kokouksessa kasiteltavat asiat, paatdsehdotukset seka saantdmuutoksen
padasiallinen sisaltd.

- Hallituksen kokouksessaan 19.1.2024 tekemét paitokset:

» Kokoukseen voi osallistua vain kokouspaikalla Suomussalmen
konttorilla

e Erillista osallistumisilmoittautumista ei tarvitse tehda.

Todettiin, ettd kokouskutsussa mainittu saantémuutosehdotus,
tilinpaatdsasiakirjat, paatdsehdotukset sekd muut osuuskuntalain mukaan
nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 28.3.2024 alkaen t3hin
kokoukseen saakka Yla-Kainuun Osuuspankin konttoreilla Suomusalmella ja
Puolangalla ja pankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/web/op-yla-kainuu.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Vahvistettiin kokoukseen osallistujille lahetetty esityslista kokouksen
tyojarjestykseksi, Liite 3.

5 § Vuoden 2023 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen sek
hallintoneuvoston tilinpaatésta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Eija Sipola esitteli edustajistolle vuoden 2023 tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen, Liite 4, tilintarkastuskertomuksen, Liite 5, seka

hallintoneuvoston tilinpatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon,
Liite 6.

Todettiin, etta tulos on erittdin hyva. Jarjestamattdmien saamisten maira on
kasvanut huolestuttavasti. Toimitusjohtaja totesi, etta tilannetta seurataan
hallituksessa tiiviisti ja toimenpiteitd on tehty ja tehdaan edelleen tilanteen
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parantamiseksi. Jarjestamattémien saamisten suhdeluvun kehittymiseen
vaikuttaa myds luottokannan pieneneminen, jonka taustatla on rahoituksen
kysynnan hiipuminen ja olemassa olevien luottojen poismaksaminen.
Luotonmyodntokriteerit ovat myés tiukentuneet ja joudutaan antamaan kielteisia
rahoituspdatoksia enemman kuin aiemmin.

Merkittiin tiedoksi edustajistolle vuoden 2023 tilinpaatss, toimintakertomus,

tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston tilinpaatésta ja toimintakertomusta
koskeva lausunto.

6 § Vuoden 2023 tilinpaatdéksen vahvistaminen

Padtettiin vahvistaa Yla-Kainuun Osuuspankin vuoden 2023 tilinpaitss, joka
sisaltad toimintakertomuksen, tuloslaskelman ja taseen.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa aihetta

Toimitusjohtaja esitteli Yla-Kainuun Osuuspankin hallituksen tekeman

paatosesityksen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijagama
antaa aihetta:

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijagama) olivat
29 380 035,93 euroa, josta tilikauden voitto (yljjadmad) oli 5 666 764,75 euroa.

Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaima) ehdotetaan kdytettaviksi siten,
ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,50 prosenttia, eli yhteensd

421 252,08 euroa. Tilikauden voitosta (yliidamadstd) jaa 5 245 512,67 euroa
edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ef tilikauden pdadttymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyvd, eikd ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Korko maksetaan kesakuun 2024 alussa, ellei hallitus erikseen totea
koronmaksuedellytysten jadvan tayttymatta.

Kaytiin lyhyt keskustelu pankin maksamien verojen maarasta seki mahdollisesti
muuttuvassa OP-bonusten verotuskaytanndsta.

Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys ylijaaman kaytosta.

8 § Vastuuvapauden my6ntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Kaikki hallituksen jasenet seka hallintoneuvoston puheenjohtaja poistuvat
kokouksesta asian késittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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Paatettiin yksimielisesti myéntaa vastuuvapaus hallituksen ja hallintoneuvoston
jasenille seka toimitusjohtajalle tilikauden 2023 osalta.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajan
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Toimitusjohtaja esitteli OP Ryhman maaritteleméat Hallintoneuvoston
palkkiosuositukset sekd Nimitysvaliokunnan tekeman paatdsesityksen edustajiston

jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioista seuraavalle
toimikaudelle:

- Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 1.5.2024 alkaen
680 e/kk. Palkkio vakuutetaan Tyselikeyhtié limarisessa. Pankin
edustamisesta ei makseta erillistd palkkiota.

Hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle ei makseta erillistd palkkiota tehtdvdsta

- Hallintoneuvoston, edustajiston sekd pankin muiden valiokuntien jasenten
kokouspalkkio pidetadn ennallaan eli 290 e/kokous

- Lisdksi esitetddn seuraavaa:

o Edustajiston kokouksen puheenjohtajana toimivalle edustajiston
Jjasenelle maksetaan kokouspalkkio kaksinkertaisena siitd kokouksesta,
jossa han toimii puheenjohtajana

o Paivarahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan
Verohallinnon vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti

o OP Ryhman ja osuuspankin jarjestdmiin kokous- ja
koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio
periaatteella 1 paivd = 1 kokous. Kokouspalkkio maksetaan sen
hallintoelimen perusteella, johon hallinnon jdsen kuuluu.

o Suositusten mukaisesti ei makseta erillistd ansionmenetyskorvausta,
silla on katsottu, ettd kokous- ja kuukausipalkkiokdytdnté on riittavé
korvaus toimielinten kokouksiin, ym. osallistumisesta

o Yhteisten valiokuntien kokouksista maksetaan hallintoneuvoston
kokouspalkkio. Hallituksen jasenen osallistuessa hallintoneuvoston tai

edustajiston kokoukseen, maksetaan hdnelle ko. hallintoelimen
kokouspalkkio.

- Esitetddn hyvaksyttivaksi palkkionmaksun tdsmennykset Ja muu palkitseminen
ohjeiden mukaisesti.

Paatettiin hyvaksyd Nimitysvaliokunnan esitys palkkioista kokonaisuudessaan
paatosesityksen mukaisesti.
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Toimitusjohtaja esitteli hallituksen tekeman paatosesityksen tilintarkastajan
palkkiosta:

Hallitus esittad tilintarkastajan palkkiona maksettavaksi kohtuullisen laskun
mukainen palkkio.
(Osuuspankkien hinnat, maksimihinnat: R1 39 000 euroa, R2 18 000 euroa ja

R3/R4 11 500 euroa. Keskiarvohinta per/osuuspankki tilanteesta 31.12.2024 on
noin 12.300 euroa/osuuspankki).

Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys tilintarkastajan palkkiosta.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaari ja valinnat

Toimitusjohtaja esitteli Nimitysvaliokunnan tekemat esitykset Hallintoneuvoston
jasenten lukumaérasta ja henkildvalinnoista. Edustajiston jasenet olivat saaneet
etukateen tutustuttavakseen otteen Nimitysvaliokunnan poytakirjasta, josta kavi
ilmi perustelut henkildvalinnoille, Liite 7.

Hallintoneuvoston jasenten lukumddrd esitetddn pidettéviksi ennallaan eli 16
jasenta. Jasenmddrd on todettu kéytdnnossd sopivan kokoiseksi Jja toimivaksi.

Hallintoneuvostoon esitetédn valittavaksi kaikki erovuoroiset uudelleen
seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi:

o Holappa Raimo
o Kettunen Esa

o Matero Taina
o Sirvio Heikki

o Valppu Arja

Paatettiin hyvaksya Nimitysvaliokunnan tekemat esitykset Hallintoneuvoston
jasenten lukuméaarasta ja Hallintoneuvostoon valittavista jasenista.

11 § Tilintarkastajan valinta

Todettiin, ettd

Yla-Kainuun Osuuspankin hallitus valtuutti 16.5.2022 OP Osuuskunnan
edustamaan ja toimimaan Yla-Kainuun Osuuspankin nimissa ja puolesta OP
Ryhman tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisessa.

OP Osuuskunnan hallituksen tarkastusvaliokunta valmistel suosituksensa
8.12.2022 OP Osuuskunnan hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen

mukaisesti ja jarjesti lakisaateisen tilintarkastusyhteison valintamenettelyn.
Tarkastusvaliokunta on tarkastellut mahdollisia
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tilintarkastusyhteisoehdokkaita ja maarittanyt PricewaterhouseCoopers Oy:n
ja Ernst & Young Oy:n parhaiksi ehdokkaiksi. Ehdokkaita arvioitiin
perusteellisesti useiden valintakriteerien perusteella. Tallaisia olivat muun
muassa 1) tilintarkastusyhteison osaaminen, kokemus ja resurssit, 2)
toimintatapa ja lisdarvo OP Ryhmialle, 3) padvastuullisen tarkastajan ja
tarkastusryhman osaaminen ja kokemus, 4) Osuuspankkien tarkastuksen
osaaminen, kokemus ja resurssit, 5) Hinta-laatu suhde. Huolellisen,
valintakriteereihin perustuvan harkinnan jilkeen, PricewaterhouseCoopers Oy
oli tarkastusvaliokunnan ensisijainen suositus ja Ernst & Young Qy toissijainen

suositus OP Osuuskunnan ja koko OP Ryhman tilintarkastusyhteisoksi
tilikaudelle 2024.

e 0P Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta OP Osuuskunnan
hallitus paatti 21.12.2022 ehdottaa OP Osuuskunnan osuuskunnan
kokoukselle, ettd PricewaterhouseCoopers Oy valitaan OP Osuuskunnan
tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

e 0P Osuuskunnan tarkastusvaliokunta vahvisti 8.12.2022, etti sen suositus
on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei valiokuntaa ole
edellytetty noudattamaan EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6
kohdassa tarkoitettua sopimuslauseketta, jolla yhtickokouksen tilintarkastajaa
koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

 Tilintarkastusyhteisén valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan
tarkastusvaliokunnan suosituksesta Yla-Kainuun Osuuspankin hallitus esittaa,
etta tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisd
PricewaterhouseCoopers Oy.

Yksimielisesti paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteis6
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Yla-Kainuun Osuuspankin tilintarkastajaksi
tilikaudeksi 1.1.-31.12.2024. Merkittiin, ettd tilintarkastusyhteisd

PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Sami Posti.

12 § Lahjoituksista paattaminen

Toimitusjohtaja esitteli taustat osuuspankkien lahjoituksille seka Yl3-Kainuun
Osuuspankin hallituksen tekeman esityksen lahjoituksista.

Hallitus esittdd edustajistolle, ettd sille annettaisiin valtuudet antaa tilikautena
2024 ja sen jalkeen seuraavaan varsinaiseen edustajiston kokoukseen saakka

lahjoituksina enintddn 75.000 euroa yleishyédylliseen tai siihen rinnastettaviin
tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys lahjoituksista.
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13 § Saantémuutoksesta paittaminen

Toimitusjohtaja esitteli saantdmuutoksen keskeisimman sisallon. Edustajiston
jasenet olivat saaneet etukiteen tutustuttavaksi yhteenvedon saantémuutoksista,
Liite 8 ja Yld-Kainuun Osuuspankin uudet saannét, Liite 9.

Kasiteltiin hallituksen ehdottama sdantémuutos.
Kaytiin lyhyet keskustelut seuraavista saantojen pykalista:

8 § Tuotto-osuudet: Pykalan kohdassa 8 kaydaan lapi tilannetta "mikali
osuuspankki muutetaan osakeyhtioksi”.

Todettiin, etta osuuskunnallinen toiminta on aikalailla periaatteellinen asia ja
syvalla osuuspankkien juurissa. Asia ei ole ollut milldan tavalla esilla
keskusteluissa.

13 § Edustajisto: Uusissa saanndissa todetaan kohdassa Edustajiston kokoukset
"Hallitus voi paattaa, ettd tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen
avulla kokoukseen osallistumista koskeva jasenen ilmoitus on jasenta sitova, jolloin
Jjasen ei voi endd muuttaa osallistumistapaansa.”

Edustajistosta todettiin, ettd eikd olisi tarkeinta, etta jasenet osallistuisivat
kokouksiin mahdollisimman monilukuisena. Taman kaltainen ennakko-
ilmoittautumisen sitovuus voisi teoriassa pudottaa jonkun jasenen poissa

kokouksesta, jos tulisi jokin killinen tilanne, joka vaatisi osallistumistavan
muutoksen.

Toimitusjohtaja totesi kysymykseen, ettd etaosallistuminen vaatii kokoustekniikan
vuoksi tietynlaisia ennakkojarjestelyita ja viimehetken muutokset haastavat naita
tilanteita. Todettiin vield, ettd sdantdjen mukainen osallistumistavan sitovuus on

hallituksen paatettévissa, eli se ei ole automaattisesti siten, kuin saanndt asian
mahdollistavat.

Keskustelun jalkeen paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus
osuuspankin

- saantojen 8 §n, 12 §n, 13 &n, 14 &n, 15 §n, 16 §n, 18 §n, 19 &n, 20
§n, 22 §n, 23 §n, 25 §n, 26 &n, 27 §n, 28 §:nja 31 §n
seka

- saantdihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §n, 2 §n, 3 §n, 4 §n, 5 &§n, 6 §n
78&n,8&n,9&n, 10 §&n, 11 &n,12 §nja13 §&n

muuttamiseksi liitteen 8 mukaisiksi. Ko. litteessa ovat muutetut pykalat
kokonaisuudessaan uudessa muodossa. Liitteessa 9 ovat muutetut saannét
kokonaisuudessaan uudessa muodossa.

Saantémuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteraity.

Paatettiin lisaksi, ettd hallitus voi tehda hyvaksyttyihin saantsihin tarvittaessa
rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttamia tasmennyksia ja
muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvéksyttyja saantsja.
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Muina asioina kasiteltiin ja keskusteliin seuraavista asioista:

Paallimmaisend asiana talla hetkelld on valmistautuminen
rakennekehityshankkeen julkistamiseen.

Toimitusjohtaja on lahettanyt hallinnolle asiasta tiedotteen sahkopostitse.
Tiedote on julkaisuvapaa ke 17.4. klo 10 alkaen. Sahképostissa on lahetetty
myos muuta tarkempaa hankkeeseen liittyvaa informaatiota.

Hankkeen julkistamisen jalkeen kysymyksia voi chjata toimitusjohtajalle ja
hallituksen puheenjohtajalle. Yhteystiedot ovat mukana toimitusjohtajan
lahettamassa sahkopostissa. On erittdin tarkeda, ettd asiakkaiden suuntaan

liikkuu vain oikeaa ja todenmukaista, faktoihin perustuvaa informaatiota
asiasta.

Edustajistosta nostettiin esille huoli konttoreiden ja tyopaikkojen sailymisesta
mikali fuusiohanke toteutuu.

Todettiin, etta konttoreiden lakkauttaminen ei ole ensisijaisena uuden pankin
listalla. OP Yla-Kainuun kummankin konttorin toimitilat tulevat olemaan
jarkevat ja toimintaan suhteutetut hankkeen toteutuessa. Liiketaloudellisesti
on edullisempaa pita4 tiloja pienemmilld paikkakunnilla. Nykytekniikka
mahdollistaa tyon tekemisen miltd paikkakunnalta vaan. Pankissa on opittu
vuosien saatossa tekemadn tyota monipaikkaisesti — konttorilla ja etana.
Pankin asiakkaita asuu paljon toimialueen ulkopuolella ja he ovat myos
tottuneet hoitamaan asioitaan monikanavaisesti. Paikkakunnilla asuville
asiakkaille palvelut pyritdan jarjestamaan edelleen kysynnan mukaisesti.

Hankkeessa ei ole mydskdan kyse henkildstdn vahentamistarpeesta. Pankit
ovat ulkoistaneet osan asiakaspalvelutehtavistaan OP-Ryhman tarjoamaan
keskitettyyn palveluun. Mikali hanke toteutuu, naita ulkoistettuja tekemisia
voidaan ottaa takaisin pankkiin tehtavaksi, joka voi luoda jopa tarvetta
lisarekrytoinnille. Muiden pankkien kertoman mukaan, asiakkaat ovat

kokeneet saavansa parempaa ja nopeampaa palvelua, kun pankit itse hoitavat
tehtdvat asiakkaisiinsa pain.

Edustajistosta tuotiin palautetta kassapaivien ruuhkaisuudesta.
Paasiaisenpyhien jalkeen padkonttorilla oli kerrotun mukaan ollut jopa 60
asiakasta jonossa ja jonotusajat olivat olleet kohtuuttoman pitkia. My6s

Puolangan konttorin ainoana kassapaivana jonotusaika saattaa valilla venya
pitkaksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta hallitus on tehnyt paatokset
kassapalveluiden muutoksesta heille esitetyn datan perusteella. Asiaa on
seurattu ja seurataan edelleen sdannéllisesti. Otetaan tama yksittainen paiva
tarkempaan selvittelyyn ja kasitellaan asia hallituksessa.



OP Yla-Kainuu

POYTAKIRJA 1/2024 9 (10)

Todettiin myds, etta pankilla on kaikkiaan noin 15 000 asiakasta, joille kaikille

pyritaan jarjestamdan jarkeva palvelutaso huomioiden eri asiakasryhmien
tarpeet.

Toimitusjohtaja totesi, ettd myds pankissa on vield opeteltavaa toimintatavan
suhteen. Kassalla pitaa oppia tunnistamaan sellaiset asiat, jotka ohjataan
ajanvarauksellisiin kohtaamisiin. Kassapalveluissa on tarkoitus hoitaa vain
kateispalvelut ja maksamiseen liittyvat lyhyet asiat. Kaikki muu, vahankin
enemman aikaa vieva asiointi, pitaisi toimihenkil6illa ohjata ajanvarauksellisiin
kohtaamisiin, jolloin ndma asiat eivat ruuhkauttaisi kassapalvelua ja asiakkaat
paasevat ajanvarauksella hoitamaan asiansa ilman jonottamista.

Joissakin pankeissa kassapalveluita on kokeiltu jarjestaa ajanvarauksellisena,
mutta toimintatavasta on luovuttu, kun on huomattu toimintatapa epa-
kaytannolliseksi.

Keskustelun lopuksi toimitusjohtaja totesi, ettd asiakkaat voivat olla
yhteydessa pankkiin ja katsotaan yhdessa asiakaskohtaisesti, miten juuri ko.

asiakkaan asiat pystytaan hoitamaan mahdollisimman sujuvasti ja vahilla
jonottamisilla.

Puolangan konttorille remontoitaviin uusiin tiloihin ei ole tulossa
tallelokeropalvelua. Esitettiin, ettd voisiko pankki jatkossa vuokrata
tallelokerotilat nykyisista tiloista.

Toimitusjohtaja totesi, ettd uusissa tiloissa ei tosiaankaan ole mahdollisuutta
jarjestaa tallelokerovuokrausta asiakkaitle. Mikali tiloja lahdettaisiin
vuokraamaan jostakin erillisesta tilasta, niin siina pitisi jarjestda ensinnakin
turvallisuusasiat kuntoon. Toisena nakdkulmana olisi kaytannéllisyys —
toimihenkildiden pitaisi hypata eri tilojen valilla tallelokerokayntien vuoksi. Eli
toimintatapa ei olisi millaan tapaa jarkeva.

Jatkossakin Puolangan konttorilla asiakkaille tarjotaan asiakirjasailytys-
palvelua, joka asiakkaalle edullisempi tapa sailyttaa yksittaisia asiakirjoja.

15 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti edustajiston jasenia aktiivisesta keskustelusta ja kuulumisten
tuomisesta asiakaskunnalta. Puheenjohtaja totesi vield, etta myds edustajiston
jasenten kanssa fuusio otettaneen keskusteluun paikkakunnilla asiakkaiden
toimesta. Kaikki ovat saaneet asiasta tietoa ja materiaalia keskustelun pohjalle.

Lopuksi puheenjohtaja toivotti kaikille hyvaa kotimatkaa ja paatti kokouksen kello
19.44.
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Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.
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