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19.3.2024

LOUNAIS-SUOMEN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika 19.3.2024 klo 18.00-20.15

Paikka Suomen maatalousmuseo Sarkan kokoustilassa Riihi,
osoitteessa Vanhankirkontie 383, 32200 Loimaa.

Osallistujat Edustajiston jasenistd oli l[asna kokouspaikalla tai OP
Etakokouspalvelun valityksella yhteensa 37 jasenta.

- Kokouspaikalla: Pekka Ahokas, Heikki Alastalo, Kimmo Arvisto,
Jaakko Haltia, Usko Heinonen, Esko Kiviranta, Rauno Kraama,
Antton Launto, Julia Lehtinen (poissa kohdan 10 kasittelyn ja
paatdksenteon ajan), Katri Lehtojarvi, Anssi Levomaki, Tarja
Méki-Punto-Ristanen, Eero Makipaa (poissa kohdan 10
kasittelyn ja paatoksenteon ajan), Jussi-Pekka Niittymaki
(paikalla klo 18.00-19.20, poistui kohdan 10 kési'ttelyn aikana
ennen paatoksentekoa), Hannu Peltonen, Pasi Riuttaskorpi,
Martti Salonen, Johan Séderholm, Eeva Taneli, Marko Toivola,
Teemu Varho, Timo Virta, Harri Vuorinen (poissa kohdan 10
kasittelyn ja paatoksenteon ajan) ja Anne-Maarit Aijala.

- Tietoliikenneyhteyden, OP Etakokouspalvelun valityksella:
Anssi Aamurusko, Markus Hemmild, Pirita Huuhka, Miska
Kanervo, Mari Kerkola-Tuomialho, Jouni Lehikoinen, Tarmo
Lindeman, Pekka Makela (poissa kohdan 10 kasittelyn ja
paatoksenteon ajan), Tiia Peippo, Elsi Poikkimaki, Sari
Rannikko, Suvi Rautiainen ja Pasi Ristila.

Muut osallistujat:

Hallituksen jasenista Leena Erélinna, Tuomas Heikkila, Timo llola,
Mauri Kuusela, Katja Repo ja Ville Tulonen

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Jussi Launto

Toimitusjohtaja Markku Pelkonen

Pankin henkilskunnasta lakiasiainpaallikkd Annukka Niemi
kokousavustaja

Adniluettelo on poytakirjan liitteena (liite 1).

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Tuomas Heikkila avasi kokouksen ja toivotti ldsnaolijat
tervetulleiksi.
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Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta osa kokousosallistujista osallistuu lasna
kokouspaikalla ja osa tietoliikenneyhteyden valityksella OP Etakokouspalvelulla.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

3 § Kokouksen |

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Timo Virta seka péytékirjantarkastajiksi, jotka

samalla toimivat jantenlaskijoina, Jaakko Haltia ja Eeva Taneli. Puheenjohtaja
kutsui kokouksen sihteeriksi lakiasiainpaallikko Annukka Niemen.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, etta
_  kokouspaikalla lasna yhteensa 24 edustajiston jasenta

- tietolikenneyhteyden, 0P Etakokouspalvelun valityksella lasna yhteensa 13
edustajiston jasenta. Puheenjohtaja totesi, etta osallistujat on tunnistettu ja

heidan tietoliikenneyhteytensé toimivat. i

Todettiin, etta edustajiston jasenista Jari Aalto, Jussi Niskala ja Pasi Riuttaskorpi
eivat ole ilmoittaneet kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan

maarapaivaan 11.3.2024 mennessa. Nima edustajiston jasenet eivat siten voi
osallistua kokoukseen. Edustajiston kokous paatti kuitenkin sallia paikalla olevalle
Pasi Riuttaskorvelle \asnaolo-oikeuden. Lasnaolo-oikeus ei oikeuta kayttamaan

puhe- eika 3anivaltaa.

Todettiin, ettd kokoukseen osallistuu 37 edustajiston jasentd, joilla on yhteensa
36 3antd. Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja todettiin, etta se litetdan

poytakirjaan (liite 1).

2.3 Kokousmenettely

Todettiin, etta puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

aillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaytiin (api litteena oleva kokouskutsu péépiirteisséén (lite 2). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu edustajiston jasenille 4 3.2024 sahkopostitse.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:

- kokouksessa kasiteltavat asiat, péétésehdotukset seka saantdmuutoksen

paaasiallinen sisalto.
- hallituksen kokouksessaan 1.3.2024 tekemat paatokset:
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e Hallitus on asettanut maarapaivan 11.3.2024, johon mennessa
edustajiston jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla
vai tietoliilkenneyhteyden avulla.

¢ Hallitus on paattanyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietolilkkenneyhteyden avulla.

e Hallitus on paattanyt, etta jasenen ilmoitus osallistumisesta
kokoukseen tietolilkenneyhteyden avulla on jasenta sitova, eika
jasenen ole mahdollista endaa muuttaa osallistumistapaansa
maarapaivan jalkeen.

Todettiin, etta kokouskutsussa mainittu saantomuutosehdotus,
tilinpaatosasiakirjat, paatésehdotukset sekd muut osuuskuntalain mukaan
nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 4.3.2024 alkaen tahan
kokoukseen saakka pankin internetsivuilla osoitteessa https://www.op.fi/lounais-
suomi.

Kokous todettiin lain ja pankin saantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tydjarjestykseksi
(liite 3).

5 § Vuoden 2023 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Markku Pelkonen esitteli tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen,
tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston antama lausunnon
tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta (liite 4) seka otteita Lounais-Suomen
Osuuspankin vastuullisuusohjelman toteutumisesta (liite 5).

Esittelyn yhteydessa keskusteltiin edustajiston jasenten kysymysten perusteella
eraantyneiden saamisten maarittelysta, rahoituskysynnan tilanteesta ja Finnvera-
takausten maarista yritysluotoissa.

Lisaksi nousi esitettiin kysymys jasen- ja asiakasmadrien kehityksesta. Tilikaudella
2023 jasenmaara on noussut, mutta asiakasmaara laskenut. Kysyttiin myos
johtuuko asiakasmaaran lasku kilpailijoiden aktiivisesta asiakashankinnasta.
Todettiin asiakasmaaran laskun johtuvan pitkalti Osuuspankin omista toimista
asiakastietojen laadun parantamiseksi. Esimerkiksi keinotekoisilla tunnuksilla
avattuja asiakkuuksia on lopetettu ja siirretty oikeiden henkild- tai yritystunnusten
alle ja pitkadn kayttamattémina olleita tileja on lopetettu.

Keskustelussa nousi esiin myds kysymys henkildstomitoituksesta ja sen
vaikutuksesta palvelun nopeuteen. Todettiin, ettd téssa yhteydessa ja aiemmin
saadut palautteet asiakaspalvelun hitaudesta on huomioitu ja niiden perusteella
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asiaa on lahdetty tydstamaan korkealla prioriteetilla. Yhtena osatekijana
huomiocidaan myds henkilostoresurssit.

6 § Vuoden 2023 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa vuoden 2023 tilinpaatos.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama/tappio antaa
aihetta

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat 31.12.2023 (jakokelpoinen ylijaama) olivat

72 220 719,27 euroa, josta tilikauden voitto (ylijaama) oli 9 419 462,97 euroa. |
Hallitus esittaa, ettd tilikaudelta 2023 maksetaan vuotuista korkoa tuotto- |
osuuspadomalle 4,5 % eli yhteensa 1 589 058,27 euroa. Korko maksetaan |
kesikuun 2024 alussa, ellei hallitus erikseen totea koron maksuedellytysten

jaavan tayttymatta. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa 7 830 404,70 euroa

edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti.

8 § Vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jdsenille, hallintoneuvostgn jasenille ja
toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myéntaa vastuuvapaus hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle edelliseltd tilikaudelta.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Sihteeri Annukka Niemi esitteli Osuuspankkien hallinnon palkkiosuosituksen
vuodelle 2024.

Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti:
Noudatetaan Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositusta vuodelle 2024 (liite 6).
Hallintoneuvoston puheenjohtaja 700,00 €/kk

Hallintoneuvoston jasenille ja hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan
310,00 € suuruinen palkkio hallintoneuvoston kokouksista seka puheenjohtajan
osalta niista hallituksen kokouksista, joissa kasitellaan pankin toiminnan kannalta
tarkeita ja laajakantoisia asioita tai asioita, jotka liittyvat hallintoneuvoston
valvontarooliin. Kokouspalkkio maksetaan myds hallintoneuvoston omien
toimi/valiokuntien/ohjausryhmien kokouksista. Lisaksi hallintoelinten yhteisiin
valiokuntiin kuten nimitysvaliokuntaan osallistuville maksetaan hallintoneuvoston
kokouspalkkio (310,00 €).
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Hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle maksetaan jasenen kokouspalkkio ja
puheenjohtajan palkkio siltd osin kuin varapuheenjohtaja sijaistaa puheenjohtajaa.

Edustajiston jasenille, nimitysvaliokunnan jasenille ja vaalilautakunnan jasenille
maksetaan samat palkkiot kuin hallintoneuvoston jasenille. Edustajiston
kokouksessa puheenjohtajana toimivalle maksetaan hallintoneuvoston
kokouspalkkio kaksinkertaisena.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio vakuutetaan Keskinainen
Eldkevakuutusyhtio llmarisessa.

Matkakustannukset korvataan pankin matkustussaannon mukaisesti.

Lisaksi paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti maksaa
tilintarkastajan palkkiona kohtuullisen laskun mukainen palkkio.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat

Edustajiston jasenet Julia Lehtinen, Eero Makipaa, Pekka Makela ja Harri
Vuorinen ilmoittautuivat esteellisiksi kohdan kasittelyyn.

Todettiin, etta pankin saantéjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15
ja enintdan 21 jasenta. Hallintoneuvostossa on talla hetkella 18 jasenta, joista
erovuoroisia 6 jasenta (Marko Aarnio, Eini Haaja, Jaana Hérkkd, Miro Marjamaki
ja Paivi Vanha-Perttula seka 1.9.2023 alkaen hallintoneuvoston jasenyydesta
eronnut Niina Nurmi).

Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti valita
hallintoneuvostoon 6 jasenta erovuoroisten tilalle hallintoneuvoston
kokonaisjasenmaaran ollessa 18.

Sihteeri Annukka Niemi kertasi hallintoneuvoston jasenten valintaa koskevat
saannot ja ohjeet (liite 7). Todettiin, ettd hallintoneuvosto on kokouksessaan
27.11.2023 tehnyt itsearvioinnin. ltsearvioinnin perusteella hallintoneuvoston
kokoonpano on todettu riittdvan monimuotoiseksi niin alueellisen edustuksen kuin
ammatillisen osaamisenkin osalta. Hallintoneuvoston kokoonpano edustaa
monipuolisesti pankin omistaja-asiakaskuntaa. ltsearvioinnissa ei noussut sellaisia
kehittamiskohteita, jotka olisi otettava valinnoissa huemioon.

Nimitysvaliokunta on esittanyt hallintoneuvostoon valittavaksi seuraavalle
kolmevuotiskaudelle seuraavat henkildt, jotka ovat antaneet suostumuksensa
tehtavaan:

Eini Haaja

tutkijatohtori, Paimio, 37 v.
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Keskeinen tyokokemus:
tutkimus- ja opetustéita Turun yliopiston kauppakorkeakoulussa vuodesta 2008
alkaen

Muu kokemus:
Lounais-Suomen Osuuspankin edustajiston jasen 2014-2017
Lounais-Suomen Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2017-

Eini Haaja on suorittanut Hallinnon Luotsissa kaikki ne kurssit, joissa madraaika
suoritukselle on umpeutunut.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Eini Haaja on valittu hallintoneuvoston jaseneksi v. 2017, joten suositeltu
yhdeksan vuoden enimmaiskesto samassa tehtavéssa ei hanen osaltaan tayty.

Eini Haaja tuo hallintoneuvostoon kokemusta ja osaamista kauppatieteiden alalta.

Lisdksi hanen valinnallaan edistetdan sukupuolten tasaisen edustuksen ja
alueellisen edustuksen toteutumista seka varmistetaan hallintoneuvoston
monipuolinen osaaminen.

Jaana Horkko

talouspaallikkd, Paimio, 60 v.

Keskeinen tyokokemus:

talouspaallikon tehtavissa vuosina 2005-2014 ja 2020 lihtien
taloussuunnittelupaallikké vuosina 2015-2017

vt. talousjohtaja 2017-2019

vt. talous- ja kehittamisjohtaja 2019-2020

Muu kokemus:
Lounais-Suomen Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen 2010-2012 seki 2022
alkaen, hallituksen jasen 2017-2021

Kokemusta useissa luottamustehtavista muiden muassa Paimion seurakunnassa,

Paimion kaupunginvaltuustossa, Paimion Yrityskehityksessa seka Varsinais-
Suomen maakuntahallituksessa.

Jaana Horkké on suorittanut Hallinnon Luotsissa kaikki ne kurssit, joissa
maaraaika suoritukselle on umpeutunut.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Jaana Horkko on valittu hallintoneuvoston jaseneksi v. 2022, joten suositeltu
yhdeksan vuoden enimmaiskesto samassa tehtavassa ei hianen osaltaan tayty.

- S w e

HI
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Jaana Horkko tuo hallintoneuvostoon kokemusta taloushallinnon alalta. Lisaksi
hanella on vahva kokemus Osuuspankin hallinnossa toimimisesta seka useista
muista luottamustoimista. Lisaksi hanen valinnallaan edistetaan sukupuolten
tasaisen edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista seka varmistetaan
hallintoneuvoston manipuolinen osaaminen.

Julia Lehtinen

luokanopettaja, Loimaa, 30 v.

Keskeinen tyokokemus:
erityisluokanopettaja 2018-2019
luokanopettaja 2019-2020 ja 2021 lahtien

Muu kokemus:

Loimaan Osuuspankki, edustajiston jasen 2017-2021

Lounais-Suomen Osuuspankki, edustajiston jasen 2022-

Kokemusta hallitus- tai johtokuntajasenyyksista Jankko Lentopallo ry:ssé ja
Loimaan opettajayhdistyksessa seka Suomen lentopalloliitto ry:n liittovaltuuston
jasen ja Lounais-Suomen aluejaoston jasen.

Julia Lehtinen ei ole tilla hetkella hallintoneuvoston jasen, joten hanella ei ole
ollut suoritusvelvollisuutta Hallinnon Luotsin kursseihin.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Julia Lehtinen on valinnan mahdollisesti toteutuessa uusi jasen Lounais-Suomen
Osuuspankin hallintoneuvostossa, joten suositeltu yhdeksan vuoden
enimmaiskesto samassa tehtavassa ei hanen osaltaan tayty.

Julia Lehtinen tuo hallintoneuvostoon kokemusta opetusalalta ja
jarjestotoiminnasta. Lisaksi hdnen valinnallaan edistetdan sukupuolten tasaisen
edustuksen, alueellisen edustuksen ja kattavamman ikajakauman toteutumista
seka varmistetaan hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Pekka Makela
poliisi, Loimaa, 58 v

Keskeinen tyokokemus:

poliisina vuodesta 1993 alkaen

Muu kokemus:

Loimaan Osuuspankki, edustajiston jasen 2017-2021
Lounais-Suomen Osuuspankki, edustajiston jasen 2022-
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Kokemusta erilaisista luottamustehtavista: Suomen poliisijarjestojen liitto /
Lounais-Suomen aluetoimikunnan puheenjohtaja, Loimaan-Huittisten seudun
poliisiyhdistys ry:n puheenjohtaja, Kokonjarven suojeluyhdistyksen hallituksen
jasen.

Pekka Makela ei ole talla hetkelld hallintoneuvoston jasen, joten hanella ei ole
ollut suoritusvelvollisuutta Hallinnon Luotsin kursseihin.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Pekka Makela on valinnan mahdollisesti toteutuessa uusi jasen Lounais-Suomen
Osuuspankin hallintoneuvostossa, joten suositeltu yhdeksan vuoden
enimmaiskesto samassa tehtavassa ei hanen osaltaan tayty.

Pekka Makela tuo hallintoneuvostoon kokemusta hallinnon alalta seka
jarjestotoiminnasta. Lisaksi hanen valinnallaan edistetadn sukupuolten tasaisen
edustuksen ja alueellisen edustuksen toteutumista sekd varmistetaan
hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Eero Makipaa
maatalousyrittaja, Loimaa, 35 v.

Keskeinen tyokokemus:
maatalousyrittaja vuodesta 2016 alkaen
sovellusneuvojana, tuote- ja kehityspaallikkona v. 2012-2023

Muu kokemus:

Lounais-Suomen Osuuspankin edustajiston jasen 2022-
Loimaan Osuuspankin edustajiston jasen 2017-2021
MTK Loimaan seudun johtokunta v. 2016-

Eero Makipaa ei ole talla hetkelld hallintoneuvoston jasen, joten hanella ei ole
ollut suoritusvelvollisuutta Hallinnon Luotsin kursseihin.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Eero Makipaa on valinnan mahdollisesti toteutuessa uusi jasen Lounais-Suomen
Osuuspankin hallintoneuvostossa, joten suositeltu yhdeksan vuoden
enimmaiskesto samassa tehtavassa ei hdnen osaltaan tayty.

Eero Makipaa tuo hallintoneuvostoon osaamista maataloussektorilta. Lisaksi
hanen valinnallaan edistetaan sukupuolten tasaisen edustuksen, alueellisen
edustuksen ja kattavamman ikdjakauman toteutumista seka varmistetaan
hallintoneuvoston monipuolinen osaaminen.

Harri Vuorinen

toimitusjohtaja, Sauvo, 55 v
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Keskeinen tyokokemus:
toimitusjohtaja vuodesta 2016 alkaen
tuotannonsuunnittelija vuodesta 2014 alkaen

Muu kokemus:

Lounais-Suomen Osuuspankin edustajiston jasen 2017-

Kokemusta luottamustoimista Varicon Oy hallituksen jasenena, partiolippukunta
Sauvon Hakkiset ry:n jasenena seka Sauvon ja Paimion kirkkoneuvoston ja
valtuuston jasenena.

Harri Vuorinen ei ole talld hetkelld hallintoneuvoston jasen, joten hanella ei ole
ollut suoritusvelvollisuutta Hallinnon Luotsin kursseihin.

Valintaan vaikuttavia eturistiriitoja ei ole havaittu.

Harri Vuorinen on valinnan mahdollisesti toteutuessa uusi jasen Lounais-Suomen
Osuuspankin hallintoneuvostossa, joten suositeltu yhdeksan vuoden
enimmaiskesto samassa tehtavassa ei hanen osaltaan tayty.

Harri Vuorinen tuo hallintoneuvostoon kokemusta yritysjohdon tehtavista. Lisaksi
hanen valinnallaan edistetaan sukupuolten tasaisen edustuksen ja alueellisen
edustuksen toteutumista sekd varmistetaan hallintoneuvoston monipuolinen
osaaminen.

Nimitysvaliokunta on arvioinut kaikki edelld mainitut henkilét heidan antamiensa
Fit & Proper -arviointilomakkeiden perusteella. Kaikki ehdokkaat ovat
nimitysvaliokunnan arvion mukaan hyvamaineisia, luotettavia ja soveliaita
toimimaan hallintoneuvoston jasenina ja he ovat antaneet suostumuksensa
tehtavaan. Kaikilla ehdokkailla on antamiensa arviointien ja Johdon ja hallinnon
nimitys- ja FAP arviointi Osuuspankeissa -ohjeen ajankayttosuosituksen
perusteella mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa hallintoneuvoston jasenena
toimimiseen. Hallintoneuvosto kokonaisuutena seka myos sen yksittaiset jasenet
omaavat riittavasti tietamysta, taitoa ja kokemusta hallintoneuvoston tehtavien
hoitamiseen. Hallintoneuvoston kokoonpano edustaa monipuolisesti omistaja-
asiakaskuntaa. Todettiin, etta esitetylla kokoonpanolla hallintoneuvoston
osaaminen ja kokemus on kattavaa. Alueellinen edustus toteutuu hyvin
tasapuolisesti ja myds eri ikaluokkien jasenet ovat hyvin edustettuina.
Sukupuolijakauma toteutuu tavoitteiden mukaisesti, esitetylla kokoonpanolla
naisia on 56% jasenista ja miehia 44%.

Edustajistosta esitetyn kysymyksen perusteella keskusteltiin myds muiden kuin
jatkokaudelle esitettyjen erovuoroisten jasenten tilanteesta. Todettiin, etta
nimitysvaliokunta on esityksessaan huomioinut suositellun yhdeksan vuoden
enimmaiskeston yhdessa tehtavassa seka osallistumisaktiivisuuden
hallintoneuvoston kokouksiin ja Hallinnon Luotsin kurssien suorittamiseen. Yksi
erovuoraisista on myos ilmoittanut ettei ole kaytettavissa jatkokaudelle.
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Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen ja perusteluiden mukaisesti.
Erovuoroisten hallintoneuvoston jasenten tilalle seuraavalle kolmivuotiskaudelle |
valitaan Eini Haaja, Jaana Hérkkd, Julia Lehtinen, Pekka Makela, Eero Makipaa ja |
Harri Vuorinen. Toimikausi alkaa taman kokouksen paattyessa ja paattyy v. 2027 |
uuden valinnan toimittavan edustajiston kokouksen paattyessa. :

Hallintoneuvoston kokoonpano jatkossa:
Eini Haaja

Tuula Hallfors-Laaksonen
Jaana Horkko

Heli Jarvela

Jussi Launto

Julia Lehtinen

Pekka Makela

Eero Makipaa

Maarit Peltola

Juho Pietila

Hanna Rannanpera

Terhi Saari

Toni Salminen

Aapo Savo

Timo Uusitalo

Tia Ventto

Harri Vuorinen ja

lina Wahistrom.

Todettiin, ettd valinnan myéta edustajiston jasenistoon tulee muutoksia.
Hallintoneuvostoon valittujen jasenten tilalle edustajiston jaseneksi tiedustellaan
halukkuutta vuoden 2021 edustajiston vaaleissa varasijoilla olleiden henkildiden
joukosta. Tullakseen edustajiston jaseneksi henkildn on myds oltava edelleen
Lounais-Suomen Osuuspankin omistaja-asiakas.

Vuoden 2021 vaaleissa Loimaan vaalipiirista varasijoilla olivat Pirjo-Riitta
Tiisanoja, Arto Rantala ja Jukka Simola. Paimion-Sauvon vaalipiirista varasijoilla
puolestaan olivat Jari Peri, Tor-Bjorn Lofberg ja Jani Nurmi.

Paatoksenteon jalkeen Julia Lehtinen, Eero Makipaa, Pekka Makela ja Harri
Vuorinen kutsuttiin takaisin kokoukseen.

11 § Tilintarkastajan valinta
Todettiin, etta

e Lounais-Suomen Osuuspankin hallitus valtuutti 24.5.2022 OP Osuuskunnan
edustamaan ja toimimaan Lounais-Suomen Osuuspankin nimissa ja puolesta
OP Ryhman tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisessa.
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e OP Osuuskunnan hallituksen tarkastusvaliokunta valmisteli suosituksensa
8.12.2022 OP Osuuskunnan hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen
mukaisesti ja jarjesti lakisaateisen tilintarkastusyhteison valintamenettelyn.
Tarkastusvaliokunta on tarkastellut mahdollisia
tilintarkastusyhteiséehdokkaita ja maarittanyt PricewaterhouseCoopers Oy:n
ja Emnst & Young Oy:n parhaiksi ehdokkaiksi. Ehdokkaita arvioitiin
perusteellisesti useiden valintakriteerien perusteella. Tallaisia olivat muun
muassa 1) tilintarkastusyhteison osaaminen, kokemus ja resurssit, 2)
toimintatapa ja lisdarvo OP Ryhmalle, 3) paavastuullisen tarkastajan ja
tarkastusryhman osaaminen ja kokemus, 4) Osuuspankkien tarkastuksen
osaaminen, kokemus ja resurssit, 5) Hinta-laatu suhde. Huolellisen,
valintakriteereihin perustuvan harkinnan jalkeen, PricewaterhouseCoopers Oy
oli tarkastusvaliokunnan ensisijainen suositus ja Emst & Young Oy toissijainen
suositus OP Osuuskunnan ja koko OP Ryhman tilintarkastusyhteisoksi
tilikaudelle 2024,

e OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta OP Osuuskunnan
hallitus paatti 21.12.2022 ehdottaa OP Osuuskunnan osuuskunnan
kokoukselle, etta PricewaterhouseCoopers Oy valitaan OP Osuuskunnan
tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

e (OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunta vahvisti 8.12.2022, etta sen suositus
on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei valiokuntaa ole
edellytetty noudattamaan EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6
kohdassa tarkoitettua sopimuslauseketta, jolla yhtiokokouksen tilintarkastajaa
koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

e Tilintarkastusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan
tarkastusvaliokunnan suosituksesta Lounais-Suomen Osuuspankin hallitus
esittaa, etta tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, ettd tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Lounais-Suomen Osuuspankin
tilintarkastajaksi tilikaudeksi 1.1.-31.12.2024. Merkittiin, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Kalle Laaksonen.

12 § Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esittad, etta se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2024 aikana
yhteismaaraltaan enintdaan 70.000,00 euron maardisista lahjoituksista
yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin. Taman lisaksi osallistutaan
Kesaduuni OP:n piikkiin -hankkeeseen tarjoamatlla 30:lle nuorelle tukea
tyollistymiseen. Yhta tyopaikkaa tuetaan 500,00 eurolla.
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Edustajiston jasenten esittamien kysymysten perusteella keskusteltiin lahjoitusten \
hakumenettelysta, tiedottamisesta ja lahjansaajien tilivelvollisuudesta lahjoituksen
kayttamisessa. Hakumahdollisuudesta toivottiin aktiivisempaa viestintaa seka
sosiaalisessa mediassa etta paikallislehdissa. Todettiin, etta erillista hakuaikaa
lahjoituksille ei ole, vaan paatokset lahjoitusten saajista tehdaan hakemusten
perusteella juoksevasti vuoden mittaan. Lahjoituksen saava yhdistys tai muu
yhteisé ei ole tilivelvollinen lahjoituksensa kayttamisesta.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.

13 § Ajankohtaista tunnusteluista

Hallituksen puheenjohtaja Tuomas Heikkild kertoi Lounaismaan Osuuspankin
kanssa kaytyjen rakennemuutoskeskusteluiden tilanteesta. Lounais-Suomen
Osuuspankin hallitus on paattanyt lopettaa neuvottelut tuloksettomina.
Neuvotteluiden paattymisesta on tulossa myds julkinen tiedote.

14 § Saantomuutoksesta paattaminen
Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantémuutos.
Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus

- osuuspankin saantojen 8 §n, 12 §n, 13 §n, 14 §n, 15 §n, 16 §n, 18 §n,
19 &n, 20 §n, 22 §n, 23 §n, 25 §n, 26 §n, 27 §n, 28 §nja 31 §n
seka

- saantdihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 &n, 2 §n, 3 &n, 4 &n, 5 §n, 6 §n,
78n,88§n,9§n,108&n,11 &§n,12 §nja13-§n

muuttamiseksi liitteen 7 (Yhteenveto saantémuutoksista) mukaisiksi.
Liitteena 8 ovat muutetut pykalat kokonaisuudessaan uudessa muodossa.
Liitteena 9 ovat muutetut saannot kokonaisuudessaan uudessa muodossa.
Saantomuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteroity.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin saantoihin tarvittaessa
rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttamia tasmennyksia ja
muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja saantoja.

Liite 8 Yhteenveto saantdomuutoksista.
Liite 9 Muutetut saannét.
15 § Muut asiat
Muina asioina kasiteltiin kysymys nimitysvaliokunnan kokoonpanosta ja

13.4.2024 jarjestettavan pankin hallinnon ja henkildkunnan yhteisen
laivaseminaarin ohjelmasta. Sihteeri kertasi nimitysvaliokunnan kokoonpanon.
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Toimitusjohtaja Markku Pelkonen kertoi ennakkotietoja laivaseminaarin
ohjelmasta, tarkempi ohjelma lihetet3an osallistujille lahiaikoina.

16 § Kokouksen paattiminen

Vakuudeksi

Liitteet

Liite 1: Aaniluettelo
Liite 2: Kokouskutsu
Liite 3: Esityslista

- ."-‘.Q/(é,.« &=

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.15.

Timo Virta
Puheenjohtaja

A N

Annukka Niemi
Sihteeri

Olemme tarkastaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Loimaalia 9o .3.2024

Ca Vane s
Jaakko Haltia Eeva Taneli
Péytakirjantarkastaja Péytakirjantarkastaja

Liite 4: Tilinpaatds, toimintakertomus seka hallintoneuvoston niisti antama lausunto

Liite 5: Lounais-Suomen Osuuspankin vastuullisuusohjelma

Liite 6: Osuuspankkien hallinnon palkkiosuositus vuodelle 2024

Liite 7: Hallintoneuvoston Jasenten valintaan liittyvat saannot ja ohjeet sekd hallintoneuvoston itsearvionnin

yhteenveto

Liite 8: Yhteenveto saantémuutoksista

Liite 9: Muutetut saannét




