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OSUUSPANKIN OHJESAANTO

1 Ohjesaannon tarkoitus

Osuuspankin saantojen mukaan hallintoneuvoston on vahvistettava pankin toimin-
taa koskeva ohjesaanto asioista, jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tarkeita
seka paatettava toimitusjohtajan ja hallituksen valisesta tehtavanjaosta.

Ohjesaannon tarkoituksena on vahvistaa periaatteet, joilla pankkia johdetaan tehok-
kaasti, asiantuntevasti ja kannattavasti seka varovaisten liikeperiaatteiden mukai-
sesti osana OP Ryhmaa.

2 Hallituksen toimivalta ja tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan ja osuuspankin saantojen perusteella
osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii ja
osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka
eivat lain ja saantojen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edus-
tajistolle taikka osuuskunnan kokoukselle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saan-
tojen, osuuspankin ohjesaannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti. Hallituksella on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistaa sen kehi-
tysta.

Hallituksen jasenen vahingonkorvausvastuusta saadetaan laissa.
Hallituksen on huolehdittava:

— pankin likketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston muutoksiin so-
peutumisesta ja riskien hallinnasta

— pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riitta-
vyydesta ja luotettavuudesta

— luottolaitostoimintaa koskevan saantelyn seka OP Ryhman yhteisten toimintape-
riaatteiden noudattamisesta seka keskusyhteison antamien ohjeiden noudatta-
misesta

— hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtavaansa ja osaamisen jat-
kuvasta yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Hallituksen on tehtavansa toteuttamiseksi muun muassa:
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vahvistettava pankin arvot OP Ryhman yhteisia arvoja noudattaen

vahvistettava OP Ryhman strategiasta johdettu strategia ja siita johdetut vuosit-
taiset suunnitelmat seka pankin lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja seurat-
tava saannollisesti niiden toteutumista

vahvistettava palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden mukai-
sesti

merkittava tiedoksi yhteenliittymalain 17 §:n mukaiset ohjeet ja muut ohjeet
keskusyhteison antamien ohjeiden mukaisesti ja saattaa ohjeistuksen mukaisesti
tarvittavat ohjeet myos pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

vahvistettava pankin paaomasuunnitelma, joka sisaltaa vakavaraisuustavoitteet
seka varautumissuunnitelman

merkittava tiedoksi keskusyhteison vahvistama pankin pankkirating ja toteutet-
tava siita aiheutuvat toimenpiteet

vahvistettava pankin riskienhallinnan ohjeistus ja riskilimiitit seka tilinpaatosperi-
aatteet keskusyhteison ohjeiden mukaisesti

paatettava sisaisen tarkastuksen seka compliance-toiminnan organisoimisesta ja
toteuttamistavasta

valvottava sisaisen tarkastuksen tarkastuskertomusten ja -suositusten edellytta-
mien toimenpiteiden toteuttamista

tunnistettava mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paatettava niiden hallintaan liit-
tyvista menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti

huolehdittava siita, etta pankilla on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhman kay-
tantojen mukaisesti ja, etta jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja etta sita
testataan vuosittain

huolehdittava siita, etta pankissa on huomioitu ymparistoon, sosiaaliseen vas-
tuuseen ja hallintotapaan liittyvia tekijoita, joilla on vaikutusta pankin toimintaan
ja riskeihin seka hyvaksyttava pankin mahdollinen vastuullisuusohjelma. Vas-
tuullisuusohjelman laatiminen on suositeltavaa.

vahvistettava pankin johtamisjarjestelma ja organisaatio seka paatettava tarvit-
tavien toimikuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistettava nai-
den toimenkuvat ja kokoonpanot ja nimettava pankin johtoryhman jasenet

paatettava pankin jasenhakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta
ja hyvaksymisen edellytyksista seka jasenen erottamisesta

paatettava toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista
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— otettava ja erotettava toimitusjohtajan esityksesta toimihenkilot ja maarattava
heidan palkkaetunsa, ellei hallitus ole maaraamissaan rajoissa antanut naita toi-
menpiteita valitsemansa toimikunnan, toimitusjohtajan tai nimeamiensa toimi-
henkiloiden tehtavaksi

— paatettava pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta omalla toi-
mialueellaan.

— varmistettava, etta pankin vakuutusturva on riittava
— paatettava toimintojen ulkoistamisesta OP Ryhman periaatteiden mukaisesti
— paatettava pankin kulujen hyvaksymismenettelysta

— laadittava vuosittain hallituksen toimintasuunnitelma seka arvioitava vuosittain
omaa toimintaansa

— huolehdittava siita, etta pankki noudattaa OP Ryhman ohjeistusta ja ryhmatasoi-
sia sopimuksia.

Hallitus voi tarvittaessa perustaa hallituksen tarkastusvaliokunnan avustamaan hal-
litusta sille kuuluvien valvontatehtavien hoitamisessa. Mikali tarkastusvaliokunta pe-
rustetaan, vahvistaa hallitus sille tyojarjestyksen ja valitsee keskuudestaan valiokun-
nan jasenet.

3 Asioiden kasittely ja paatoksenteko hallituksessa

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lu-
kien enemman kuin puolet sen jasenten koko lukumaarasta on saapuvilla.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous
on kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.

Asiassa ei saa tehda paatosta, jos kaikille hallituksen jasenille ei ole varattu tilai-
suutta osallistua asian kasittelyyn, ellei asian kiireellisyys vaadi asian kasittelya heti.

Jos hallituksen jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, hanen on ensi tilassa il-
moitettava siita hallituksen puheenjohtajalle tai sihteerille.

Hallitus nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen. Sihteeri
osallistuu hallituksen kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyva materiaali toimitetaan hallituksen jasenille
hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti aikaa perehtya
kokouksessa kasiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan tarvittaessa pitaa etayhteytta, puhelinta, sahkopostia tai
muita viestintavalineita kayttaen ja myos fyysisen ja etakokouksen yhdistelmana.
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Jasenille on varattava asian kasittelyn aikana mahdollisuus keskinaiseen yhteyden-
pitoon.

Hallitus voi paattaa, etta muukin henkilo kuin hallituksen jasen saa olla lasna ko-
kouksissa. Kun hallitus kasittelee pankin valvontaa tai osuuspankin kannalta tarkeita
tai laajakantoisia asioita, hallintoneuvoston puheenjohtaja voi valvontatehtavansa
toteuttamiseksi olla lasna kokouksessa tallaisen asian kasittelyn ajan osallistumatta
kuitenkaan paatoksentekoon.

Toimitusjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus hallituksen kokouksessa, vaikka han
ei olisikaan hallituksen jasen, jollei hallitus paata toisin.

Keskusyhteison edustajalla seka keskusyhteison tai Finanssivalvonnan asettamalla
asiamiehella on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa. Tilintarkastajalla on lasna-
olo- ja puheoikeus, kun kokouksessa kasitellaan hanen tehtaviinsa liittyvia asioita.

Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai hanen osoittamansa muu
henkilo. Toimitusjohtaja vastaa siita, etta hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot
pankin toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasiteltavien asioiden arvioi-
miseksi.

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittaa hallituksen puheen-
johtaja, sihteeri ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen. Poytakirjat nu-
meroidaan juoksevasti kalenterivuosittain ja poytakirjan liitteet numeroidaan. Toimi-
tusjohtaja huolehtii siita, etta poytakirjat liitteineen arkistoidaan luotettavalla tavalla
pysyvasti.

4 Hallintoneuvoston toimivalta ja tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin saantojen mukaan valvoa
hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Osuuspankin saantojen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat
seuraavat:

— paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia
hallitukseen seka maaraa heidan palkkionsa keskusyhteison antamien suositus-
ten pohjalta. Tarvittaessa hallintoneuvosto erottaa hallituksen jasenet tehtavas-
taan

— valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen kuultuaan hallitusta ja hankittuaan valinnasta tarvittaessa keskusyhtei-
son lausunnon Toimitusjohtajavalinnat osuuspankeissa -toimintachjeen mukai-
sesti.

— vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon
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— merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa
kasiteltavat ohjeet

— vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen

— antaa varsinaiselle edustajiston/osuuskunnan kokoukselle lausunnon tilinpaa-
toksesta ja toimintakertomuksesta

— mAaaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran [ja vahvistaa kustakin
vaalipiirista valittavien edustajien lukumaaran| seka nimittaa vaalilautakunnan
[vain edustajistopankit].

Hallintoneuvosto voi tarvittaessa perustaa valmistelujaoksen avustamaan hallinto-
neuvostoa sen kokousten valmistelussa ja sille kuuluvan yleisen valvontatehtavan
hoitamisessa. Mikali valmistelujaos perustetaan, vahvistaa hallintoneuvosto sille
tyojarjestyksen ja valitsee keskuudestaan valmistelujaoksen jasenet.

5 Asioiden kasittely ja paatoksenteko hallintoneuvostossa

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukumaarasta.

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa varapu-
heenjohtajan kutsusta.

Hallintoneuvosto nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallintoneuvoston
jasen. Sihteeri osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Hallintoneuvoston kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus toimitusjohtajalla, halli-
tuksen jasenilla seka keskusyhteison edustajalla. Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus, kun kokouksessa kasitellaan hanen tehtaviinsa liittyvia asioita.

Hallintoneuvoston kokous voidaan tarvittaessa pitaa etayhteytta, puhelinta, sahko-
postia tai muita viestintavalineita kayttaen ja myos fyysisen ja etakokouksen yhdis-
telmana. Jasenille on varattava asian kasittelyn aikana mahdollisuus keskinaiseen
yhteydenpitoon.

Hallintoneuvoston kokouksissa kasiteltavat asiat valmistelee hallitus. Henkilovalinnat
kuitenkin valmistellaan nimitysvaliokunnassa. Toimitusjohtajan valinta valmistellaan
keskusyhteison antamien ohjeiden mukaisesti.

Hallintoneuvoston kokouksista pidetaan poytakirjaa, johon merkitaan lasnaolijat, ka-
sitellyt asiat, tehdyt paatokset ja mahdollisen aanestyksen tulos. Poytakirjan allekir-
joittavat hallintoneuvoston puheenjohtaja, vahintaan yksi hallintoneuvoston siihen
valitsema jasen seka sihteeri. Poytakirjat liitteineen arkistoidaan pysyvasti.

6 Toimitusjohtajan tehtavat
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Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoi-
dettava pankin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten, keskus-
yhteison ohjeiden seka hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.
Toimiin, jotka pankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia
tai laajakantoisia, toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen val-
tuuttanut tai hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle
olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa on hallitukselle niin pian kuin
mahdollista annettava tieto toimista.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sellaisessa asiassa, joka kuuluu hanen
tehtaviinsa.

Toimitusjohtaja vastaa siita, etta pankin toiminta on hallituksen vahvistaman strate-
gian, toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannattavaa, toi-
mintaympariston muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltaan hallittua seka vastuullista.

Ellei toisin nimenomaisesti paateta, toimitusjohtaja huolehtii hallituksen paatosten
toimeenpanosta, valvoo niiden toteutumista ja raportoi hallitukselle niiden toimeen-
panosta.

Toimitusjohtajan tehtavana on mm.

— tehda tarvittaessa hallitukselle ehdotukset pankin strategian tarkistamisesta
seka tarvittavista toiminnallisista ja taloudellisista suunnitelmista

— vastata pankin palvelu- ja toimintakyvyn seka organisaation ja osaamisen kehit-
tamisesta

— tehda hallitukselle esitykset sen taytettaviksi kuuluviin toimiin valittavista henki-
[0ista ja heidan palkkaeduistaan

— vastata riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan seka keskinaisen vastuun edellyt-
taman ohjausjarjestelman seka luotettavan hallinnon ja sisaisen valvonnan kay-
tannon toimenpiteiden toteuttamisesta vahvistettujen periaatteiden, ohjeistuk-
sen ja menettelytapojen mukaisesti

— raportoida hallitukselle saannollisesti pankin lilkketoiminnasta, riskinkantokyvysta
ja riskitilanteesta

— antaa hallitukselle tiedoksi pankin toimintaa koskevat viranomaisten kannanotot,
tarkastuskertomukset ja huomautukset seka merkittavat vahinkotapahtumat ja
havaitut uudet riskit

— vastata siita, etta viranomaisille tehdaan saadetyt ilmoitukset

— vastata pankin sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta
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vastata pankin laskentatoimesta ja varainhoidosta lain ja annettujen ohjeiden
mukaisesti

tehda hallitukselle ehdotus pankin ja sen konsernin tilinpaatoksen perusteiksi ja
tilinpaatoksen laatimiseksi ja voiton kayttamisesta tai tappion kattamisesta OP
Ryhman tilinpaatosohjeistuksen mukaisesti

vastata siita, etta kulujen hyvaksymisessa noudatetaan hallituksen vahvistamaa
menettelya

vastata siita, etta osuuspankin jasenista pidetaan luetteloa silla tavoin kuin
osuuskuntalaissa on saadetty ja esittaa hallitukselle osuuspankin jasenten erot-
tamista koskevat asiat

vastata siita, etta pankin liikketoiminta on jarjestetty turvallisuus- ja varmuusna-
kokohdat huomioon ottaen

vastata siita, etta pankilla on tarvittavat kirjalliset toimintaohjeet ja etta niita
noudatetaan

huolehtia myos muista riskienhallintaa koskevien ja muiden toimintaohjeiden ja
saannosten mukaan toimitusjohtajalle kuuluvista tehtavista

Hallitus voi vahvistamassaan pankin organisaatiossa ja tehtavankuvissa siirtaa
osan toimitusjohtajan tehtavista pankin toimihenkiloiden tehtaviksi. Lisaksi toi-
mitusjohtaja voi antaa toimivaltaansa kuuluvia tehtavia hoidettavaksi nimeamil-
leen toimikunnille tai henkiloille. Toimitusjohtajan tulee antaa naiden paatoksen-
tekoa varten ohjeet ja valvoa ohjeiden noudattamista.



