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8.3.2022

LANSI-KYMEN OSUUSPANKIN VARSINAINEN OSUUSKUNNAN KOKOUS

Aika 8.3.2022 klo 19.00

Paikka Lansi-Kymen Osuuspankin kokoustilat, osoitteessa Vanhamaantie 9,
47200 Elimaki

Osallistujat Osuuspankin jasenista oli [&sna kokouspaikalla tai valtakirjalla

edustettuina 6 jasenta.

- kokouspaikalla:
Niemela Esko
Lilieqvist Sanna, hallituksen puheenjohtaja
Korkkula Rami, hallituksen varapuheenjohtaja
Koskinen Jukka, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Rosas Saila, toimitusjohtaja
Lassas Ina, hallituksen sihteeri

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Sanna Liljeqvist avasi kokouksen ja toivotti [asnaolijat
tervetulleiksi.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta:

» kokous pidetadn 8.5.2021 voimaan tulleen ja 30.6.2022 asti voimassa
olevan poikkeuslain L 375/2021, jaliempana Poikkeuslaki (Laki
valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyhtidlaista,
osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja erdistd muista yhteisélaeista) sallimin
jarjestelyin.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Esko Niemeld ja sihteeriksi Ina Lassas seka
poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Rami Korkkula ja
Jukka Koskinen.

Todettiin, etta

- kokouspaikalla on lasna yhteensa 6 jasenta
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- poikkeuslain mukaisella valtakirjalla asiamiehen edustamana on lasna yhteensa
0 jasenta

- alaikaisia jasenia on yhteensa 0 huoltajiensa edustamana

Todettiin, ettd Poikkeuslain mukaisten valtakirjojen maara ei ylita poikkeuslain
mukaista enimmaismaaraa eli kolmea (3) per valtuutettu.

Todettiin, ettd kaikki edelld mainitut osallistujat ovat ilmoittaneet kokoukseen
osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 1.3.2022 mennessa.

Todettiin, ettd kokouksessa mahdollisesti jarjestettdvassa aanestyksessa saman
asiamiehen Poikkeuslain mukaisella valtakirjalla edustamien jasenten yhteenlaskettu
33nimaara voi Poikkeuslain mukaan olla enintaan kymmenesosa (1/10) kokouksessa
edustettujen jasenten yhteenlasketusta aanimaarasta.

Todettiin, ettd kaikki kokousosallistujat osallistuvat kokoukseen paikan paalla joten
kymmenesosan danimaararaja ei voi ylittya yhdenkaan kokousosallistujan osalta.

Todettiin, ettd puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin lapi litteend oleva kokouskutsu paapiirteissaan (liite 1). Todettiin, etta
kokouskutsu on 18.2.2022 julkaistu osuuspankin op.fi-sivustolla.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat seka paatosehdotukset

- hallituksen kokouksessaan 17.1.2022 tekemat Poikkeuslakiin perustuvat
paatokset kokoukseen osallistumisen tavoista seka
ennakkoilmoittautumisvelvollisuudesta.

Todettiin, ettd hallitus on paatokselldan 17.1.2022 asettanut maarapaivan
1.3.2022, johon mennessa jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla vai
valtakirjalla asiamiehen edustamana. Ennakkoilmoittautuminen on ollut edellytys
kokoukseen osallistumiselle.

Todettiin kokouskutsussa mainitun, etta Poikkeuslain nojalla yksi asiamies voi
edustaa valtakirjalla enintdan kolmea (3) jasenta.

Lisaksi todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, pdatdsehdotukset seka muut
osuuskuntalain mukaan nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla
17.2.2022 alkaen tahan kokoukseen saakka Lansi-Kymen Osuuspankin
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paakonttorissa osoitteessa Vanhamaantie 9, 47200 Elimaki ja pankin
internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/web/lansi-kvmi

Kokous todettiin osuuskuntalain, Poikkeuslain ja voimassa olevien saantéjen
mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi
(liite 2).

5 § Vuoden 2021 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatdsta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittiminen

Toimitusjohtaja Saila Rosas esitteli hallituksen laatiman pankin
toimintakertomuksen, tuloslaskelman ja taseen vuodelta 2021. Kokouksella ei
ollut huomautettavaa toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen suhteen. Liite 3.

Luettiin hallintoneuvoston antama lausunto:

Hallintoneuvosto on 10.2.2022 pidetyssa kokouksessa perehtynyt pankin
tilinpaatokseen. Vuoden 2022 osuuskunnan kokoukselle hallintoneuvosto toteaa
lausuntonaan, etta pankkia on hoidettu lain ja sadnndsten mukaisesti ja etta
hallintoneuvostolla ei ole Lansi-Kymen Osuuspankin tilinpaatéksen johdosta
huomautettavaa. Hallintoneuvosto yhtyy hallituksen esitykseen ylijaamaa
koskeviksi toimenpiteiksi. Liite 4.

Luettiin KHT-tilintarkastaja PwC:n nimedman paavastuullisen tilintarkastajan
KHT Lauri Kallaskarin antama tilintarkastuskertomus vuodelta 2021. Liite 5.

Merkittiin tiedoksi hallintoneuvoston lausunto seka tilintarkastajan antama
lausunto tilintarkastuksesta.

6 § Vuoden 2021 tilinpaatoksen vahvistaminen

Kokous paatti yksimielisesti vahvistaa Lansi-Kymen Osuuspankin vuoden 2021
tilinpaatoksen.

Hyvaksyttiin,
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7 § Paittaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa aihetta
Hallitus esittad, ettd pankin voitonjakokelpoiset varat kaytettaisiin seuraavasti:

Osuuspankin virallisen taseen osoittamat voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen
ylijaama) olivat 28.585.223,46 euroa, josta tilikauden voitto (yljaama) oli
1.310.463,47 euroa.

Tilikauden voitto (virallisen taseen osoittama ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi
siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa
544.835,91 eurca. Tilikauden voitosta (yljadmasta) jaa 765.627,56 euroa
edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Hallintoneuvosto on kokouksessaan 10.2.2022 paattanyt yhtya hallituksen
esitykseen ylijadmaa koskeviksi toimenpiteiksi.

Kokous paatti yksimielisesti hyvaksya tehdyn esityksen pankin tilikauden voiton
kaytosta. Liite 6.

Hyvaksyttiin.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti mydntaa hallituksen ja hallintoneuvoston
jasenille seka toimitusjohtajalle vastuuvapaus vuoden 2021 tileista.

Hyvaksyttiin.

9 § Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioiden
maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Paatettiin hallinnon palkkiot vuodelle 2022 Osuuspankkien hallinnon palkkio-
suosituksen 2022 mukaisesti ja nimitysvaliokunnan 17.2.2022 tekeman esityksen
mukaisesti seuraavasti:

- Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 652 € (entinen 640 €)
kuukaudessa. Lisaksi puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiot
hallintoneuvoston kokouksista ja hallituksen osuuspankin vakavaraisuuden
hallinnan seurantakokouksista.
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- Hallintoneuvoston jasenille kokouspalkkiona 284 € / kokous (entinen 280 €
/ kokous).

- Paivarahat, matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan
Verohallituksen vahvistamien korvausperusteiden mukaisesti.
Osuuspankkiryhman ja osuuspankin jarjestamiin kokous- ja
koulutustilaisuuksiin osallistumisesta ei makseta erillista
ansionmenetyskorvausta. Kustakin kokous- ja koulutuspaivasta maksetaan
kokouspalkkio. Liite 7.

- Paatettiin hallituksen kokouksessaan 8.2.2022 tekeman esityksen
mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiona maksetaan kohtuullisen laskun
mukainen palkkio. Liite 8.

Hyvaksyttiin.

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Todettiin, ettd saantéjen mukaiset valintakriteerit on esitetty valinnan tekeville
kokoukselle.

Hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi tasta osuuskuntakokouksesta
seuraavaan osuuskuntakokoukseen saakka vahvistettiin nimitysvaliokunnan
kokouksessaan 17.2.2022 tekeman esityksen mukaisesti 19 jasenta.

Hallintoneuvoston erovuorossa olevat jasenet vuoden 2022
osuuskuntakokouksessa ovat seuraavat:

- Avelin Venla

- Hinkkanen Tero

- Lassila-Hyypia Katja
- Mattila Liisa

- Poikala Merja

- Ruuda Ville

- Sajomaa Juha

Nimitysvaliokunta on kokouksessaan 14.2.2022 todennut etta seuraavan
erovuorossa olevan jasenen osalta suositeltu hallintoneuvoston jasenyyden
enimmadiskesto (9 v.) ylittyy reilusti (15 v., hallintoneuvoston jasen vuodesta
2007), joten hanelta ei ole pyydetty Osuuspankin hallintoneuvoston Fit & proper
lomaketta eika hanta esitetd uudelleenvalittavaksi, vaikka tuokin
hallintoneuvostoon paljon osaamista ja kokemusta:
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- Poikala Merja

Samoin nimitysvaliokunta on kokouksessaan 14.2.2022 todennut etta seuraava
erovuorossa oleva jasen ei ole suorittanut Hallinnon Luotsin pakolliset
verkkokurssit, eika ole osallistunut aktiivisesti hallintoneuvoston kokouksiin, joten
hanelta ei ole pyydetty Osuuspankin hallintoneuvoston Fit & proper lomaketta
eika hanta esiteta uudelleenvalittavaksi:

- Hinkkanen Tero

Todettiin ettd seuraavat erovuorossa olevat hallintoneuvoston jasenet ovat
antaneet Fit & proper arviointilomakkeet sekd suostumuksensa hallintoneuvoston
jasenen tehtavaan:

- Avelin Venla

- Lassila-Hyypid Katja
- Mattila Liisa

- Ruuda Ville

- Sajomaa Juha

Nimitysvaliokunta on kokouksessaan 17.2.2022 kasitellyt FAP-arviointilomakkeet
ja todennut lomakkeiden ja SAT-raporttien perusteella, etta ylla mainitut henkilot
ovat luotettavia ja sopivia hallintoneuvoston jasenen tehtavaan. Selvityksista ei
ilmennyt eturistiriitoja erovuorossa olevien hallintoneuvoston jasenten ja pankin
valilla.

Hallintoneuvosto on kokouksessaan 10.2.2022 suorittanut itsearvioinnin jonka
perusteella nimitysvaliokunta on kokouksessaan 14.2.2022 suorittanut
kollektiivisen arvioinnin seuraavasti:

Hallintoneuvoston kokouksessa 10.2.2022 kaytiin keskustelua hallintoneuvoston
tyoskentelysta ja mahdollisista kehittamiskohteista. Todettiin etta kasiteltavat
asiat on kasitelty kokouksissa keskustellen ja paneutuen. Asioista on etukateen
riittavasti tietoa saatavilla ja jos joku askarruttaa, sita voi kysya joko kokouksessa
tai sen utkopuolella. Todettiin ettd uusi Admincontrol-jarjestelma parantaa tiedon
saantia ja jasentelya entisestaan. Todettiin ettd hallintoneuvoston puheenjohtaja
on onnistunut kokousten johtamisessa erittdin hyvin. Han etenee selkeasti ja
johdonmukaisesti ja antaa hyvin puheenvuoroa myés muille. Todettiin etta
hallintoneuvoston kokoonpanossa on sopivassa suhteessa seka kokemusta, etta
tuoreempia jasenia, joita on opastettu kokeneempien toimijoiden seka
koulutusten avulla. Hallintoneuvostolla on riittdva kokemus ja osaaminen
tehtavien hoitamiseksi. Hallinnon Luotsin kursseilla on tarkea rooli osaamisen
kehittamisessa ja viime syksyna toteutetun tilaisuuden kaltaiset yhteiset
koulutukset ovat hyvid. Hallintoneuvoston kokoonpano on kattava lapileikkaus
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pankin jasenistésta niin ian, sukupuolen, maantieteellisen sijainnin kuin
ammattiryhmittainkin.

Nimitysvaliokunta pohti kokouksessaan 17.2.2022 hallintoneuvoston kollektiivista
kokoonpanoa ja hallintoneuvoston itsearvioinnin tuloksia ja teki erovuoroisista
jasenista seuraavat havainnot:

Venla Avelin on vuonna 1983 syntynyt kayttopaallikkd Artjarvelta. Avelin on
koulutukseltaan insindori ja lisdksi hdn on suorittanut Vesi- ja ymparistotekniikan
maisteriopintoja Aalto yliopistolla mutta ei ole valmistunut maisteriksi. Han on
tyoskennellyt vesihuoltoinsinéérina Nastolan vesihuoltolaitoksella 2013 - 2015 ja
vuodesta 2016 alkaen Aqua Palvelut Oy:ll& prosessi-insindoring ja
kayttopaallikkona. Avelin on Orimattilan kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen jasen, Orimattilan Vesi Oy:n hallituksen jasen ja Paijjat-
Hameen aluevaravaltuutettu. Avelinin FAP-selvityksesta ei ilmennyt eturistiriitoja
hanen ja pankin valilld ja han on pankista riippumaton, silla hanen ensimmainen
toimikautensa Lansi-Kymen Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena on alkanut
vasta vuonna 2021. Avelin on hallintoneuvoston keski-ikaa (46,76) nuorempi (39)
ja sukupuolet ovat pankin hallintoneuvostossa hyvin tasaisesti edustettuna.
Todettiin etta Avelin tuo hallintoneuvostoon paljon osaamista tyokokemuksen ja
erilaisten luottamustehtavien kautta. Han myos edustaa Artjarven aluetta ja tuo
siten pankin uuden toimialueen aantd kuuleviin pankin hallintoneuvostossa.

Lassila-Hyypia Katja

Mattila Liisa

Katja Lassila-Hyypia on vuonna 1971 syntynyt accounting manager Artjarvelta.
Lassila-Hyypia on koulutukseltaan tradenomi YAMK. Han on tyéskennellyt
Uponor Suomi Oy:n palveluksessa 19962019 controllerina, accounting
managerina ja business analystina. Vuodesta 2019 alkaen han tydskentelee
Koskisen Groupilla accounting managerina. Lassila-Hyypia on toiminut Artjarven
Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena vuosina 2019-2021. Lassila-Hyypian
FAP-selvityksesta ei ilmennyt eturistiriitoja hanen ja pankin valilld ja han on
pankista riippumaton, silla hanen ensimmainen toimikautensa Lansi-Kymen
Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena on alkanut vuonna 2021. Lassila-Hyypia
on hallintoneuvoston keski-ikaa (46,76) hieman vanhempi (51) ja sukupuolet ovat
pankin hallintoneuvostossa hyvin tasaisesti edustettuna. Todettiin etta Lassila-
Hyypia tuo hallintoneuvostoon paljon osaamista ty6kokemuksensa kautta ja lisaksi
kokemusta Artjarven Osuuspankin hallintoneuvostosta. Han edustaa Artjarven
aluetta ja tuo siten pankin uuden toimialueen danta kuuleviin pankin
hallintoneuvostossa.

Liisa Mattila on vuonna 1977 syntynyt maaseutuyrittdja Korialta. Mattila on
koututukseltaan maatalousteknikko ja taloushallinnon tradenomi. Han on
ty6skennellyt Valiolla vuosina 2001 - 2004 erilaisissa toimistotehtavissa seka
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Fonecta Oy:lla 2004 — 2007 myyntineuvottelijana ja laskuttajana. Vuodesta 2009
eteenpdin han on toiminut maaseutuyrittdjana. Mattilalla ei talla hetkella ole
muita (uottamustehtavia pankin hallintoneuvoston jasenyyden lisaksi. Mattilan
FAP-selvityksesta ei ilmennyt eturistiriitoja hanen ja pankin valilla ja han on
pankista riippumaton, silla hanen ensimmainen toimikautensa Lansi-Kymen
Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena on alkanut vuonna 2017. Mattila on
hallintoneuvoston keski-ikaa (46,76) hieman nuorempi (45) ja sukupuolet ovat
pankin hallintoneuvostossa hyvin tasaisesti edustettuna. Todettiin etta Mattila tuo
hallintoneuvostoon paljon osaamista ty6- ja yrittdjakokemuksensa kautta ja etta
han edustaa pankin hallintoneuvostossa Korian aluetta.

Ruuda Ville

Ville Ruuda on vuonna 1982 syntynyt yrittaja Korialta. Ruuda on suorittanut
automaatiotekniikan ammattitutkinnon seka keittiomestarin
erikoisammattitutkinnon. Han on aikaisemmin toiminut Klaus K hotellin
keittiomestarina mutta vuodesta 2016 eteenpdin hdn on toiminut Palviliha Oy:n
yrittajana ja hallituksen puheenjohtajana. Han on myds Lihakeskusliiton
ammatinedistamissaation hallituksen jasen. Ruudan FAP-selvityksesta ei ilmennyt
eturistiriitoja hanen ja pankin valilld ja han on pankista rilppumaton, silla hanen
ensimmainen toimikautensa Lansi-Kymen Osuuspankin hallintoneuvoston
jasenena on alkanut vuonna 2020. Ruuda on hallintoneuvoston keski-ikaa
(46,76) nuorempi (40) ja sukupuolet ovat pankin hallintoneuvostossa hyvin
tasaisesti edustettuna. Todettiin ettda Ruuda tuo hallintoneuvostoon paljon
osaamista tyo- ja yrittdjakokemuksensa, seka luottamustehtaviensa kautta, ja
ettd han edustaa pankin hallintoneuvostossa Korian aluetta.

Sajomaa Juha

Todettiin ettd Juha Sajomaa on vuonna 1974 syntynyt maatalousyrittaja
Elimaelta. Sajomaa on suorittanut viljelijan perustutkinnon,
maatalouskoneasentajan tutkinnon seka yritysjohtamisen syventavan
ammattitutkinnon. Han toimii MTK Elimaen johtokunnan jaseneng, Lelleaho Oy:n
hallituksen varajasenena ja Metta-Tuomaan viemariosuuskunnan hallituksen
jasenena. Sajomaan FAP-selvityksesta ei ilmennyt eturistiriitoja hanen ja pankin
valilla ja han on pankista riippumaton, silla hanen ensimmainen toimikautensa
Lansi-Kymen Osuuspankin hallintoneuvoston jasenena on alkanut vuonna 2017.
Sajomaa on hallintoneuvoston keski-ikaa (46,76) hieman vanhempi (48) ja
sukupuolet ovat pankin hallintoneuvostossa hyvin tasaisesti edustettuna. Todettiin
ettd Sajomaa tuo hallintoneuvostoon paljon osaamista yrittajakokemuksensa ja
luottamustehtavien kautta, ja ettd han edustaa pankin hallintoneuvostossa
Elimaen aluetta.

Nimitysvaliokunta on ylld mainituista syista kokouksessaan 17.2.2022 paattanyt
esittad osuuskunnan kokoukselle, ettd Venla Avelin, Katja Lassila-Hyypia, Liisa
Mattila, Ville Ruuda ja Juha Sajomaa valitaan uudelleen hallintoneuvoston
jaseniksi.
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Paatettiin yksimielisesti, ettd erovuorossa olevista valitaan uudelleen:

- Avelin Venla

- Lassila-Hyypia Katja
- Mattila Liisa

- Ruuda Ville

- Sajomaa Juha

Ei uudelleenvalintaa:

Hinkkanen Tero
Poikala Merja

Hyvaksyttiin.

11 § Tilintarkastajan valinta

Hallitus on kokouksessaan 8.2.2022 paattanyt esittaa, etta tilintarkastajaksi
valitaan suostumuksensa mukaisesti tilintarkastusyhteisé PwC ja paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi Lauri Kallaskari.

Pankin varsinaiseksi tilintarkastajaksi tarkastamaan tileja ja hallintoa tasta
kokouksesta seuraavaan osuuskuntakokoukseen saakka valittiin yksimielisesti
tilintarkastusyhteisé PwC, ja paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Lauri
Kallaskaria. Talldin ei varatilintarkastajaa valita lainkaan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti. Suostumus liitteena 9.

12 § Jasenten edustajien valinta nimitysvaliokuntaan

Jaseniston edustajiksi nimitysvaliokuntaan valittin Margareta Bergheim-
Johansson, Tuomo Hasu ja Niina Salonen seuraavaan osuuskuntakokoukseen
saakka.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2022 aikana
yhteismadraltaan enintddn 50.000 euron maaraisista lahjoituksista
yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.
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14 § Muut asiat

Ei muita asioita.

15 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.40.

Vakuudeksi

WJ/
Esko Niemela

Puheenjohtaja

1

A0 e

Ina Lassas \\
Sihteeri !

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Elimaki 8.3.2022
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Rami Korkkula Jukka Koskinen
Péytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja



