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KESKI-SUOMEN OSUUSPANKIN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

1 Kokouksen avaus

2 Kokouksen jarjestaytyminen

Valinnat

28.3.2022 klo 17:30

Jyvaskylan Yliopiston Agorassa Alfa-sali,
Mattilanniemi 2, Jyvaskyla.

Edustajiston jasenista lasna:

kokouspaikalla: Aimo Asikainen, Markku Autio, Matti Auvila, Martti
Hertteli, Irma Hirsjarvi, Ari Hakkinen, Ritva Hakkinen, Mika llves-
maki, Paivi Kaipomaki, Matti Kallioinen, Riku Kalmari, Eero Kana-
nen, Hannu Koskinen, Reijo Laitinen, Noora Leppaketo, Marianne
Lukkarila, Heikki Maenpuro, Timo Niskanen, Eila Nurmi, Jarmo
Nyrdnen, Tarmo Pekonen, Arvo Pietildinen, Ahti Ruoppila, Markku
Ruuska, Pentti Raisanen, Sanna Saarikko, Mikko Seppala, Maria
Taipale, Kati-Erika Timperi, Pekka Torppa, Kauko Tuupainen, Pasi
Valoranta, Vesa Valila ja Tuulikki Valiniemi

Teams-sovelluksen valityksella: Tommi Auvinen, Aila Blomberg,
Piia Flink-Liimatainen, Jukka Hamaélainen, Katja Isométtonen,
Markus Jormakka, Teppo Jamsen, Mikko Laitinen, Tommi Lunt-
tila, Rolf Nyholm, Tapio Puolimatka, Taneli Rautiainen, Maija Ruo-
pas, Tuisku Takala, Esko Tammenoja, Jyrki Tapper, Tuomo Toik-
kanen, Heli Toivonen, Arto Tupala. Heikki Tynkkynen, Heini Utu-
nen

Muut osallistujat:

- Kokouspaikalla hallituksen puheenjohtaja Anssi Kuoppala, hallituk-
sen varapuheenjohtaja Pauliina Takala, hallintoneuvoston puheenjoh-
taja llkka Terimaa, toimitusjohtaja Pasi Sorri, riskienhallintajohtaja
Katri Piilola ja henkildston edustajana Annamari Osterberg

- Teams-sovelluksen valitykselle hallituksen jasenista Kirsi Huusko,
Kimmo Ojala ja Katja Sorri seka hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Sanna-Mari Jyrakoski

Hallituksen puheenjohtaja Anssi Kuoppala avasi kokouksen ja toivotti kaikki lasna-
olijat tervetulleiksi edustajiston varsinaiseen kokoukseen.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Kati-Erika Timperi ja poytakirjantarkastajiksi,
jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, Aimo Asikainen ja Matti Auvila.

Puheenjohtaja Timperi kutsui kokouksen sihteeriksi riskienhallintajohtaja Katri Piilo-

{an.
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Kokoukseen osallistujat

Todettiin, etta
- kokouspaikalla lasna yhteensd 34 edustajiston jasenta

- teknisen apuvalineen, Team —sovelluksen valityksella lasna yhteensa 21 ja-
sentd. Todettiin, ettd jasenet on tunnistettu ja heiddn Teams-yhteytensa toimi-
vat.

Todettiin, etta kaikki edella mainitut osallistujat ovat ilmoittaneet osallistumisestaan
hallituksen asettamaan maarapaivaan 20.3.2022 mennessa.

Kokousmenettely

Sihteeri kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat. Puheenvuorot ko-
kouksessa annetaan puheenjohtajan toimesta jasenten sita pyytaessa. Teams-so-
velluksella osallistuvat jasenet pyytavat puheenvuoron nostamalla katta Teamsin
sovelluksessa.

Mikali edustajiston jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, tulee hanen ilmoittaa
siitd hyvissa ajoin puheenjohtajalle tai sihteerille ja jaavata itsensa paatdksenteosta
asian kasittelyn ajaksi. Jos esteellinen kokoukseen Teams-sovelluksella osallistuva
poistuu kokouksesta asian kasittelyn ajaksi, kokouksen sihteeri ilmoittaa kokouk-
sesta poistuneelle jasenelle soittamalla tai tekstiviestilla, koska han voi palata takai-
sin kokoukseen.

Mikali jasen joutuu poistumaan kokouksesta (syy muu kuin esteellisyys) ja palaa-
maan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa puheenjohtajalle /
sihteerille. Teams-sovelluksella osallistuva jasen ilmoittaa poistumisesta Teamsin
chat-viestilla tai tekstiviestitse pankin nyt naytolla nakyvaan puhelinnumeroon.

3 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja Timperi kavi lapi kokouskutsu, joka oli seuraavan sisaltéinen. Todet-
tiin, etta kokouskutsu on 28.2.2023 lahetetty kullekin edustajiston jasenelle sahkd-
postitse edustajan ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu

- kokouksessa kasiteltavat asiat

- hallituksen kokouksessaan 24.1.2023 tekemat paatokset kokoukseen osallistumi-
sen tavoista seka maarapaivasta

Todettiin, ettad hallitus on paatokselldan 24.1.2023
- asettanut maarapaivan 20.3.2023, johon mennessa edustajiston jasenen on
tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan seka siita onko han
osallistumassa kokoukseen kokouspaikalla vai tietoliikenneyhteyden avulla
Ennakkoilmoittautuminen on ollut edellytys kokoukseen osallistumiselle.
- sallinut kokoukseen osallistumisen tietoliikenneyhteyden avulla.
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Lisaksi todettiin, ettda osuuskuntalaissa edellytetyt asiakirjat seka kokouksessa kasi-
teltavat paatosesitykset ovat olleet edustajiston jasenten nahtavana 27.2.2023 al-
kaen tahan kokoukseen saakka osuuspankin Kankaankadun toimipisteessa ja pan-
kin internet-sivuilla www.op.fi/keski-suomi.

Todettiin kokous voimassa olevien saantgjen ja lainsaadannén mukaisesti koolle-
kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Liite 1.

4 Tyojarjestyksen vahvistaminen

Vahvistettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.

Liite 2.

5 Vuoden 2022 tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen
seka hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja Pasi Sorri esitti tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen, tilintarkas-
tuskertomuksen.

Esityksensa alussa toimitusjohtaja kasitteli toimintaympariston pidemman aikavalin
muutosvoimia, joita ovat olleet asiakaskayttaytymisen muutos, digitalisoituminen,
vaestokehitys, kiristynyt saantely ja kilpailukentan muutos. Pankin on pystyttava
muuttuvassa toimintaymparistdssa turvaamaan toimintansa jatkuva tehokkuus,
kannattavuus, vakavaraisuus seka likviditeetin jatkuvuus.

Merkittiin, ettd Katja Isométtonen ja Tuomo Toikkanen liittyivat kokoukseen klo
17:54 Teams-sovelluksen valityksella.

Positiivisina huomioina paattyneelta tilikaudelta toimitusjohtaja nosti esiin viimei-
simman henkilostotyytyvaisyyden kokonaisarvosanan ja asiakaskokemuksen paran-
tumiset. Sitoutuneen padoman tuotossa pankki oli OP Ryhman parhaimmistoa.
My0s jarjestamattémien luottojen maara on pysynyt edelleen maltillisella tasolla.
Korkotason voimakkaan nousun ja kulutehokkuuden vuoksi pankin asiakasliiketoi-
minnan tulos oli vahva. OP Keski-Suomen ja OP Lubhangan yhdistyminen toteutui
suunnitelmien mukaisesti. Kassatoimipisteverkoston supistaminen toteutettiin tay-
sin suunnitelmien mukaisesti. Kappalemaaraisia asiakasmenetyksia ei valitettavasti
voitu valttaa, mutta toistaiseksi reaktiot olleet selvasti ennakoitua maltillisimpia.

Paattyneelld tilikaudella rahoitusvolyymien kehitys oli heikkoa, mika vaikutti myods
keskittaja- ja omistaja+ -asiakkaiden negatiiviseen kehitykseen. Siirtyminen vaka-
varaisuuslaskennassa standardimenetelmaan heikensi pankin CET 1-vakavarai-
suutta, joskin vakavaraisuuden tasoa voidaan edelleenkin pitad hyvana. Sisaisen
taloudellisen paaomavaateen maara kasvoi yritysten reittausten heikentymisten
myota. Nama yhdessa vaikuttivat pankkireittaukseen negatiivisesti.




Poytikirja 4(7)

28.3.2023

Korjausvelkaisen Kauppakadun perusparannus- ja muutostydn kustannukset muo-
dostuivat ennakoitua korkeammiksi. Kohteen haasteiden vuoksi hanketta jouduttiin
laajentamaan, ja korona-aika sekd inflaatio nostivat kustannuksia suunnitellusta.
Korkotason nostamat tuottovaateet aiheuttavat alenemispaineita kaikkien omai-
suuserien arvoihin, mika kasvatti myos odotetun tappion maaraa.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja llkka Terimaa esitti hallintoneuvoston antaman
lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta.
Merkittiin tassa vaiheessa tiedoksi.

Merkittiin, etta tilinpaatos ja toimintakertomus tilikaudelta 2022 liitteineen on ollut
nahtavilla osoitteessa www.op.fi/keski-suomi.

Liitteet 3-4

6 Vuoden 2022 tuloslaskelman ja taseen seka konsernituloslaskelman ja konsernitaseen vahvistaminen

Edustajiston varsinaisen kokouksen puheenjohtaja Kati-Erika Timperi avasi keskus-
telun vuoden 2022 tuloslaskelman ja taseen seka konsernituloslaskelman ja kon-
sernitaseen vahvistamisesta.

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta laaditut tu-
loslaskelma, tase, konsernituloslaskelma ja konsernitase esittelyn mukaisesti.

7 Paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma/tappio antaa aihetta

Virallisen taseen osoittamat konsernin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen yli-
jaama) 31.12.2022 olivat 196.603.177,20 euroa. Osuuspankin virallisen taseen
osoittamat voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijaama) olivat 194.935.474,80
euroa, josta tilikauden voitto (ylijaama) oli 23.462.166,60 euroa.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys, jonka mukaan tilikauden voitto (virallisen taseen
osoittama ylijaama) kaytetaan siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,45
prosenttia, eli yhteensa 5.278.196,59 euroa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa
18.183.970,01 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Todettiin, ettd osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jal-
keen ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdo-
tettu voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Hallituksen puheenjohtaja Anssi Kuoppala esitteli.

8 Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myontaa vastuuvapaus tilikauden 2022 tileista ja hallin-
nosta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle.
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9 Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioiden
maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Hyvaksyttiin osuuspankin nimitysvaliokunnan esitys edustajiston jasenten, hallinto-
neuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimi-
kaudelle seuraavasti:

e Edustajiston puheenjohtajan kokouspalkkio 860 €/kokous
e Edustajiston jasenen kokouspalkkio 430 €/kokous
e Hallintoneuvoston puheenjohtajan kk-palkkio 980 €/kk

e Hallintoneuvoston varapuheenjohtaja kk-palkkio 490 €/kk
e Kaikkien hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkio 430 €/kokous

Todettiin, ettd nimitysvaliokunnan esitys perustuu Osuuspankkien hallinnon palk-
kiosuositukseen vuodelle 2023.

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Ilkka Terimaa esitteli.

Hyvaksyttiin hallituksen puheenjohtaja Anssi Kuoppalan esittelysta hallituksen esitys
tilintarkastajien palkkiosta. Tilintarkastajan palkkio maksetaan kohtuullisen laskun
mukaan.

10 Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat

Voimassa olevien saantéjen mukaan hallintoneuvoston kuuluu vahintaan 20 ja
enintaan 40 jasenta

OP Osuuskunnan hallintoneuvoston Luotettavan hallinnon periaatteiden mukaan,
jos osuuspankissa on jasenia yli 25 000, hallintoneuvoston jasenmaarasuositus on
12-21 jasenta.

Tamanhetkinen jasenmaara on 24 jasenta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esitys, jonka mukaan hallintoneuvos-
toon kuuluu 24 jasenta.

Todettiin, ettd erovuorossa hallintoneuvoston jasenista ovat Taina Girsen, Leena
Kautto-Koukka, Markku Laitinen, Lauri Rajala, Petri Rantanen, Pirjo-Liisa Rasanen
ja Kimmo Valkeinen. Kukaan erovuoroisista ei ole toiminut hallintoneuvoston jase-
nena yhdeksaa vuotta.

Nimitysvaliokunta esitti, etta kaikki erovuorossa olevat henkilét - Taina Girsen,
Leena Kautto-Koukka, Markku Laitinen, Lauri Rajala, Petri Rantanen, Pirjo-Liisa
Rasanen ja Kimmo Valkeinen - valitaan uudelleen seuraavaksi kolmevuotiskau-
deksi.

Esityksen perusteluissa nimitysvaliokunta totesi, etta se on valintaa valmistelles-
saan kiinnittanyt erityistd huomiota esitettyjen henkildiden hallintoelimen kokoon-
panolle tuottamaan lisdaarvoon mm. monipuolisuuden yllapitamisessa ja kehittami-
sessa. Esitetyt henkildt yllapitavat hallintoneuvoston monimuotoisuutta monipuoli-
sella osaamisella, kokemuksella, alueellisella edustettavuudella. Samalla huomiota
on kiinnitetty sukupuolten ja eri ikaryhmien riittavaan edustukseen.

Jokaisesta hallintoneuvoston jaseneksi esitetysta henkilosta on tehty OP Ryhman
ohjeistuksen mukainen sopivuuden ja luotettavuuden arviointi. Nimitysvaliokunta
totesi, etta kaikki erovuoroiset ovat hyvamaineisia ja luotettavia henkil6ita, joilla
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ammatillisen tai yhteiskunnallisen kokemuksensa perusteella arvioidaan olevan
edellytykset osallistua tehokkaasti hallintoneuvoston tyoskentelyyn.

Nimitysvaliokunta arvioi, ettd hallintoneuvostolla kokonaisuutena, jos esitetyt henki-
|6t tulevat valituksi, on riittava ja monipuolinen osaaminen ja kokemus, ja se tayttaa
OP Ryhman luotettavan hallinnon periaatteiden mukaiset monimuotoisuutta ja ja-
senten riippumattomuutta koskevat vaatimukset.

Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja llkka Terimaa esitteli.

Liite 5.

Edustajisto paatti yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti nimittaa
hallintoneuvoston jaseniksi seuraavat henkilét: Taina Girsen, Leena Kautto-Koukka,

Markku Laitinen, Lauri Rajala, Petri Rantanen, Pirjo-Liisa Rasanen ja Kimmo Val-
keinen.

Edustajisto totesi perusteluissaan, etta kaikki em. henkilot tayttavat hallintoneuvos-
ton jasenilta vaadittavat kelpoisuusehdot; he ovat hyvamaineisia ja luotettavia,
heilla on hyva ammatillinen tai yhteiskunnallinen kokemus seka mahdollisuus riitta-
vaan, tehtavan edellyttdmaan ajankayttoon. Lisaksi kaikki ehdokkaat ovat antaneet
suostumuksensa tehtavaan. Hallintoneuvosto tayttaa kollektiivina sen tehtavien
mukaiset osaamis- ja kokemusvaatimukset.

11 Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta

Hallitus esitti, etta tilintarkastusyhteisona jatkaa tilintarkastusyhteisg Pricewater-
houseCoopers Oy ja vastuutarkastajana KHT Lauri Kallaskari.

Edustajisto yhtyi yksimielisesti hallituksen esitykseen, ja pankin tilintarkastajaksi va-
littiin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers Oy:n ja vastuu-
tarkastajaksi KHT Lauri Kallaskarin.

Hallituksen puheenjohtaja Anssi Kuoppala esitteli.

12 Lahjoituksesta paattaminen

13 Muut asiat

Keski-Suomen Osuuspankin saantdjen 29 §:n mukaan edustajiston kokous voi
paattda lahjan antamisesta yleishyodylliseen tai siihen rinnastettavaan tarkoituk-
seen, jos lahjoituksen maaraa voidaan kayttotarkoitukseen seka osuuspankin tilaan
ja muihin olosuhteisiin katsoen pitaa kohtuullisena.

Hallitus esitti, etta se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2021 aikana yhteis-
maaraltdan enintddn 100 000 euron maaraisista lahjoituksista yleishyodyllisiin tai
niihin rinnastettaviin tarkoituksiin. Samalla hallitus pyysi valmistelumandaattia
120 000 euron 120-juhlavuoden lahjoituksen valmisteluun, joka tuodaan edusta-
jiston ylimaaraisen kokouksen paatettavaksi syksylla 2023.

Hyvaksyttiin hallituksen paatésesitys yksimielisesti.

Edustaja Hannu Koskinen kertoi veteraaniperinnetyon tulevaisuuden jarjestamisen
loppuraportista. Pankin veteraaneilte antama lahjoitus oli merkittava sysays verkos-
ton rakentamisessa.
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Edustaja Riku Kalmari oli huolissaan maataloustilien siirtamisesta y-tunnuksen alle;
muutos on aiheuttanut maanviljelijdille suoria kustannuksia ja nakyy myds bonus-
menetyksind. My6s konttariverkoston karsiminen on aiheuttanut asiakkaille hanka-
luuksia hoitaa paivittaisia pankkiasioita. Taman osalta pohdittiin vaihtoehtoisia ta-
poja hoitaa pankkiasioita.

Merkittiin, ettd Irma Hirsjarvi poistui kokouksesta klo 19:14.

Hallitukselle esitettiin pyyntd, ettd harkitessaan lahjoituskohteita se ottaisi huomi-
oon erityisesti nuorten mielenterveystyén tukemisen.

13 Kokouksen paattaminen

Vakuudeksi

Koska muita asioita ei ollut, puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19:17.

Jyvaskylassa, 28. paivda maaliskuuta 2023

Kot £ 4= %/

Kati-Erika Timperi Katri Piilola
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.
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Aimo Asikainen
poytakirjan tarkastaja
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Matti Auvila
poytakirjan tarkastaja




