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1 Tillampligt regelverk

Den har redogorelsen ar den bolagsstyrningsrapport for andelsbanken som avses i 7 kap.
1-5 § och 7 § i kreditinstitutslagen. Finsk kod for bolagsstyrning (2020) har i tillampliga
delar beaktats i rapporten. Bolagsstyrningsrapporten ges ut separat fran
verksamhetsberattelsen.

Andelsbankens styrelse ska varje ar behandla bolagsstyrningsrapporten.

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport, bokslut och styrelsens verksamhetsberattelse samt
revisionsberattelsen och andelshbankens stadgar finns pa andelsbankens webbplats

www.op.fi.

Andelsbankens verksamhet baserar sig pa gallande lagstiftningen och de bestammelser
som avgetts pd basis av den. Andelsbanken iakttar utéver lagen om andelslag och lagen om
en sammanslutning av inl&ningsbanker dvriga tilldmpliga bindande bestammelser fér
foretag i finansbranschen, andelsbankens stadgar samt anvisningarna fran centralinstitutet
for sammanslutningen av inl@ningsbanker, OP Andelslag.

Andelsbanken ingdr i den sammanslutning av inldningsbanker, vars centralinstitut ar OP
Andelslag. Andelsbanken samarbetar intensivt med OP Gruppens ovriga foretag.

2 OP Gruppens struktur

Andelsbanken hor till OP Gruppen som tillhandahéller banktjanster, forsakringstjanster och
dvriga finanstjanster. OP Gruppen bestod 31.12.2021 av 121 andelsbanker (medraknat
Helsingforsnejdens Andelsbank) och deras centralinstitut OP Andelslag, som ags av
andelshbankerna, samt centralinstitutets dotterforetag och narstaende foretag. OP Gruppen
overvakas som en helhet.

Andelshankerna ags av sina agarkunder (medlemmar) och de bedriver lokal
hushallsbanksrérelse. De erbjuder moderna och konkurrenskraftiga banktjanster till privat-
och sme-foretagskunder, till jord- och skogshrukskunder samt till den offentliga sektorn.
Andelsbankerna foljer gruppens gemensamma strategi och verksamhetslinjer, men de
fattar sina beslut sjalvstandigt. OP Andelslag fungerar som hela OP Gruppens centralinstitut
och strategiska agarsammanslutning.

Centralinstitutet ar skyldigt att stodja ett medlemskreditinstitut med det belopp som behovs
for att forhindra att medlemskreditinstitutet forsatts i likvidation. Centralinstitutet ansvarar
for de skulder som inte kan betalas med medlemskreditinstitutets egna medel. Ett
medlemskreditinstitut ar skyldigt att till centralinstitutet betala sin andel av det belopp som
centralinstitutet har betalat antingen till ett annat medlemskreditinstitut som en stodatgard
eller till ett annat medlemskreditinstituts borgenar for en skuld som forfallit till betalning
och fér vilken borgenaren inte har fatt betalning av medlemskreditinstitutet. Ett
medlemskreditinstitut, vars kapitaltackning aventyras pa grund av stddatgarderna ovan, ar
inte skyldigt att delta i dem, utan dess andel fordelas pa de 6vriga medlemskreditinstituten.
Om ett medlemskreditinstitut har uteslutits eller uttratt ur gruppen, galler forpliktelserna
ovan i fem ar fran utgangen av det kalenderar d& medlemskreditinstitutet uttradde eller
uteslots. Om centralinstitutet ar insolvent, har medlemskreditinstituten en obegransad
tillskottsplikt for centralinstitutets skulder.

Till foretagsformen ar andelshankerna andelslag dar grundvardena for beslutsfattandet ar
principen en medlem en rost. | andelshankerna utévar agarkunderna sin beslutanderatt via
fullmaktige eller andelsstdmman, som valjer bankens forvaltningsrad. Forvaltningsradet
valjer bankens styrelse och verkstallande direktor.
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3 Andelsstdmman

Varje agarkund i Andelsbanken har ratt att delta i andelsstamman. Andelsstamman utdvar
beslutanderatt i arenden som enligt bankens stadgar och lagen om andelslag hor till
andelsstamman.

Ordinarie andelsstdmma ska hallas en gang om aret fore utgdngen av maj. Vid stdmman
behandlas de arenden som enligt andelsbankens stadgar hor till den ordinarie
andelsstamman samt eventuella andra arenden som namnts separat i kallelsen.

En extra andelsstamma sammankallas vid behov for att behandla ett visst arende som
laggs fram for andelsstamman.

De viktigaste arenden som ska behandlas vid andelsstamman ar bland annat:

e faststallande av bokslutet

e heslut om ansvarsfrihet for ledamaéterna i styrelsen och férvaltningsradet samt
verkstallande direktoren

e  beslut om disposition av det dverskott som balansrakningen utvisar

e beslut om antalet ledamoter i forvaltningsradet och om deras arvoden samt val av
forvaltningsradsledamater

e beslut om val av revisor och revisorns arvode

e andring av stadgarna.

4 Forvaltningsradet

Val av fdrvaltningsrad

Andelsbankens forvaltningsrad bestar av det antal ledamaéter som anges i bankens stadgar.
Ledamoéterna valjs av andelsstamman. Den 6vre aldersgransen for en ledamot i
forvaltningsradet ar 68 ar.

Andelsbankens nomineringskommitté bereder valet av forvaltningsradsledamater och
fragor i anslutning till arvoden.

OP Gruppen har ett utbildningsprogram for forvaltningspersoner som ger andelsbanken
stdd for introduktionen av forvaltningsradsledamoter och utvecklingen av deras kunnande.

Forvaltningsradets sammansattning:

Bernt Nylund Foretagare Pedersore
Hakan Mattjus Jordbrukare Pedersore
Ulla-Britt Lov Pensionar Pedersore
Tomas Ronnqvist Jordbrukare Pedersore
Tore Stenmark Pensionar Pedersore
Rune Edfelt Foretagare Pedersore
Yvonne Liljedahl-Lund Lantmateriingenjor Pedersore
Annika Lillgvist Foretagare Pedersore
Johan Lofbacka Ingenjor Pedersore
Matti Paivila Forman Pedersore
Niclas Sjoskog Jordbrukare Pedersore
Joanna Vikstrom Eklov Larare Pedersore
Maria Mannstrom-Ahlskog Ekonomiradgivare Pedersore
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Forvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradets uppgift &r enligt lagen om andelslag och bankens stadgar att Gvervaka
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av andelslaget.

Enligt andelsbankens stadgar har forvaltningsradet foljande sarskilda uppgifter:

e att faststalla antalet styrelseledamoter och valja det faststallda antalet ledamaoter till
styrelsen samt faststalla deras arvoden och vid behov entlediga styrelseledamoterna

e att, efter att ha hort styrelsen och inhdmtat ett utldtande i &rendet av centralinstitutet
utse och vid behov entlediga andelsbankens verkstallande direktor och stallforetradaren
for verkstallande direktoren; betraffande stallforetradaren for verkstallande direktoren
inhdmtas ett utldtande endast om centralinstitutets anvisningar sa forutsatter

e att faststalla ett reglemente for andelsbankens verksamhet

e att anteckna for kannedom de anvisningar som enligt centralinstitutets direktiv bor
behandlas i forvaltningsradet

e  att ge ett utldtande om bokslutet och verksamhetsberattelsen till ordinarie
andelsstamma

Forvaltningsradets beredningsorgan

Forvaltningsradet kan varje ar inom sig till beredningsorganet valja minst tvd ach hégst fyra
ledaméter. Till beredningsorganet hor dessutom forvaltningsradets ordférande som ar
ordforande for beredningsorganet. Beredningsorganet har som uppgift att bitrada
forvaltningsradet i beredningen av dess sammantraden och i dess allmanna
overvakningsuppgift. Om ett beredningsorgan tillsatts, ska forvaltningsradet faststalla en
arbetsordning for det och inom sig valja ledamoter till beredningsorganet.

Forvaltningsradets oberoende

For att sakerstalla tillforlitligheten i forvaltningsradets tillsynsroll har lagens krav pa
ojavighet och oberoende kompletterats i andelsbankens stadgar.

Valet till forvaltningsradet av personer som ar styrelseledamaéter eller verkstallande
direktérer har begransats till den tid uppdraget pagar och for verkstéllande direktérens del
ocksa for de femn ar som féljer efter att uppdraget upphért. Enligt andelsbankens stadgar
kan de som hor till andelsbankens forvaltning inte samtidigt vara medlemmar av
forvaltningen i ett affarsforetag som konkurrerar med OP Gruppen.

Eftersom foretagen i OP Gruppen har ett nara samarbete, bedoms lampligheten som
forvaltningsradsledamot for personer som arbetar inom OP Gruppen med beaktande av
personens stallning och arbetsuppgifter.

Forvaltningsradets mangfald

For att arbetet ska vara effektivt kravs att forvaltningsradets expertis, kunskaper och
erfarenheter ar tillrackliga. Vid beredningen av valet av ledaméter till forvaltningsradet fasts
uppmarksamhet vid det mervarde som varje person medfdr for sammansattningen av
forvaltningsradet bl.a. s& att mangfalden i férvaltningsradet ar tillracklig och utvecklas.

Mangfalden ska uppréatthallas och utvecklas genom att sikerstalla att de personer som valjs
har mangsidiga kunskaper och erfarenheter, regional spridning samt att fordelningen enligt
kon och aldersgrupper ar tillracklig i forvaltningsradet.
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Malet &r att bada kénen ar féretradda i andelshankens forvaltningsrad i forhallandet 60/40
%. FOr att nd malet stravas efter att pa lang sikt sakerstalla att d& det bland de personer
som foresl3s till forvaltningsradet finns personer som till kunskaperna och erfarenheterna
ar jamnstarka, ska till kandidat nomineras den som foretrader det kon som ar i minoritet i
forvaltningsradet.

5 Nomineringskommittén

Nomineringskommittén ska l&gga fram férslag till andelsstdmman och férvaltningsradet i
personval som hor till deras beslutanderatt. Kommittén ska forsakra sig om att
ldampligheten och tillforlitligheten hos de personer som foreslas har beddmts. Kommittén
ska dessutom bedoma om forvaltningsorganet som helhet, efter valet av de personer som
foreslagits, har tillracklig och mangsidig kompentens och erfarenhet, och att det uppfyller
kraven pa mangfald och ledaméternas oberoende. Kommittén ska férsakra sig om att de
personer som foreslas till forvaltningsorganen har avlagt eller forbinder sig till att avlagga
den utbildning som hor till rollen.

Dessutom ska kommittén bereda férslag till arliga och manatliga arvoden samt
motesarvoden och grunderna for kostnadsersattningar till ledamoterna i de olika
forvaltningsorganen.

Forvaltningsradet ska faststalla nomineringskommitténs arbetsordning.

Kommittén bestdr av ordférandena i bankens forvaltningsrad och en av forvaltningsradet
utsedd ledamot.

Som ordférande for kommittén fungerar forvaltningsradets ordférande. Verkstallande
direktoren har ratt att narvara vid kommitténs sammantraden och dar utéva sin
yttranderatt.

Kommittén ska for andelsstamman lagga fram forslag till:
e ordforande for andelsstamman
e antalet forvaltningsradsledaméter
e personer som ska valjas till forvaltningsradet
e arvoden for forvaltningsradets ordfdrande, vice ordférande och ledamdter

Kommittén ska for forvaltningsradet lagga fram forslag till

ordférande och vice ordférande for forvaltningsradet

antalet styrelseledamoter

personer som ska valjas till styrelsen

arvoden for styrelsens ordforande, vice ordférande och ledamoter

Dessutom ska kommittén for forvaltningsradet lagga fram forslag till
e ordforande for den eventuella revisionskommittén och vem som ska véljas till
kommittén samt deras arvoden

Kommittén kan ocksa (&gga fram fdrslag i andra arenden som tas upp pa sammantradena,
om fdrvaltningsradet eller styrelsen har bestadmt att kommittén ska bereda arendena.

Nomineringskommitténs sammansattning:
Ole Lillgvist, Bernt Nylund och Ulla-Britt Lov.

Nomineringskommittén hade 4 sammantraden 2021.
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Val av styrelse

Andelsbankens styrelse bestar av det antal ledaméter som anges i bankens stadgar. Den
dvre aldersgransen for en ledamot i styrelsen ar 68 ar. Andelsbankens
nomineringskommitté bereder valet av styrelseledaméter och fragor i anslutning till
arvoden.

Den som ar ledamot av ett kreditinstituts styrelse maste vara tillférlitlig och ha gott
anseende. Kraven pa styrelsens kompetens och erfarenhet ska motsvara styrelsens
uppgifter och skyldigheter. Styrelsen ska som helhet vara tillrackligt insatt i alla delomraden
inom sitt ansvarsomrade, sdsom bankens affarsrorelse och de centrala riskerna som
forknippas med den, for att kunna leda och overvaka andelshankens verksamhet.

De nya styrelseledamdterna far en introduktion till uppdraget. Styrelsens ordférande och
verkstallande direktoren ansvarar for introduktionen. OP Gruppen har ett
uthildningsprogram for forvaltningspersoner som ger stad for introduktionen av
forvaltningspersoner och utvecklingen av deras kunskaper.

Styrelsen kan inom sig valja en revisionskommitté for att bitrada styrelsen i dess
tillsynsuppgift. Ledaméterna i revisionskommittén ska vara oberoende av banken.
Verkstallande direktoren kan inte valjas till ledamot av revisionskommittén. Om banken inte
har en revisionskommitté, svarar bankens styrelse for de obligatoriska uppgifter som enligt
bestammelserna hor till kommitténs ansvarsomrade.

Styrelsens sammansattning

Styrelseordforande

Ole Lillgvist f. 1967 Jordbrukare

Styrelsens viceordforande

Torhjorn Ede f. 1972 Jordbrukare

Ovriga styrelsemedlemmar

Ella Ronngvist f. 1966 Studentmerkonom/bokforare
Petra Thodin f. 1968 Ekonom, jordbrukare

Dessutom hor andelshankens verkstallande direktor enligt bankens stadgar till styrelsen.
Uppgifterna om verkstallande direktoren finns i punkt 8.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska med stod av den allmanna behdrigheten enligt lagen om andelslag,
andelsbankens stadgar och enligt kreditinstitutslagen se till att forvaltningen av och
verksamheten i andelshanken ar &ndamalsenligt organiserad samt leda andelsbankens
verksamhet. Styrelsen svarar for bankens strategiska ledning samt styr och dvervakar
bankens verkstallande ledning. Till styrelsens behdrighet hor de arenden som inte enligt lag
eller stadgarna hor till verkstallande direktoren, forvaltningsradet eller till andelsstamman.

Styrelsen ska leda andelshankens verksamhet i enlighet med lagstiftningen, andelsbankens
stadgar, andelshankens reglemente och de anvisningar som centralinstitutet faststallt.
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Styrelsen ska:

e for att trygga fortsatt framgang i bankens affarsrorelse se till att verksamheten ar
planmassig, effektiv och lonsam samt att den anpassas till forandringar i
omvarlden och att riskerna ar under kontroll

e se till att bankens interna kontroll och kontrollsystem ar tillrackliga och tillforlitliga

e bestammelserna om kreditinstitutsverksamhet, OP Gruppens gemensamma
verksamhetsprinciper och centralinstitutets anvisningar efterlevs

o setill att styrelseledamoterna ar tillrackligt insatta i sitt uppdrag och att de
fortlépande uppratthaller sitt kunnande.

Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

e faststdlla bankens varden, strategi och verksamhetsplaner som harletts ur OP
Gruppens strategi, bankens mal pa kort och 1&ng sikt samt regelbundet félja upp hur de
genomfors

e faststalla ersattningsprinciper i enlighet med OP Gruppens gemensamma principer

e anteckna for kannedom de anvisningar som meddelats i enlighet med lagen om en
sammanslutning av inlaningsbanker och som binder banken samt godkanna évriga
anvisningar som centralinstitutet meddelat och att ocksa for bankens forvaltningsrad

lagga fram de anvisningar som kravs

e faststalla bankens kapitalplan, vilken innefattar mal for kapitaltackningen och
buffertarna samt en beredskapsplan

e anteckna for kannedom den riskklass som centralinstitutet faststallt for banken och
genomfora de atgarder som det medfér

o faststalla anvisningar for bankens riskhantering, risklimiter och bokslutsprinciper i
enlighet med centralinstitutets anvisningar

e besluta om hur internrevision och compliance organiseras och genomfors samt besluta
om atgarder som internrevisionsherattelser och rekommendationerna kraver

e identifiera eventuella intressekonflikter och besluta om forfaringssatt for att hantera
dem i enlighet med de anvisningar som centralinstitutet faststallt

e e till att banken har upprattat en kontinuitetsplan i enlighet med OP Gruppens rutiner,
att kontinuitetsplanen ar tidsenlig och att den testas varje ar

o faststalla bankens ledningssystem och organisation, besluta om att enligt behov inratta
och lagga ner kommittéer samt faststalla uppgiftsbeskrivningar for och
sammansattning has kommittéerna samt utse ledaméter till bankens ledningsgrupp

e hesluta om godkannandet eller forfarandet vid godkannande av bankens
medlemsansokningar, om villkoren for godkannande och om uteslutning av
medlemmar

e besluta om verkstallande direktérens [Gnefdrmaner och andra villkor i tjansteavtalet

e hbesluta om att inratta och indra forrattningsstallen for banken

e  hesluta om utlaggning av funktioner i enlighet med OP Gruppens principer
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o 3arligen uppréatta en verksamhetsplan for styrelsen och arligen utvardera sin
verksamhet

e setill att banken iakttar OP Gruppens anvisningar och avtal pa grupplanet

Rutinerna for styrelsesammantradena

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens sammantrader da det behovs. Styrelsen
ska sammankallas, om en styrelseledamot eller verkstallande direktoren kraver det.
Styrelsen ar beslutfor d3 mer an halften av dess ledaméter, ordforanden eller vice
ordforanden medraknad, ar narvarande.

Styrelsen ska utse en sekreterare som inte maste vara ledamot av styrelsen. Sekreteraren
ska delta i styrelsens sammantraden och fora protokollet.

Material som galler de arenden som behandlas vid ett sammantrade ska ges till
styrelseledamoterna i god tid fore sammantradet for att styrelseledamoterna ska ha
tillrackligt med tid for att satta sig in i de arenden som behandlas vid sammantradet.

Ett styrelsesammantrade kan till foljd av att arendet bradskar eller av ndgon annan orsak
hallas elektroniskt eller per telefon, forutsatt att styrelseledaméterna har méjlighet att
inbordes halla kontakt under beslutsfattandet.

Styrelsen kan bestamma att ocks& ndgon annan an styrelseledaméter far narvara vid
sammantradena. D& styrelsen behandlar &renden som galler tillsynen éver andelshanken
eller som &r vittsyftande eller principiellt viktiga kan forvaltningsradets ordférande for att
utfora sitt tillsynsuppdrag narvara vid sammantradet utan att delta i beslutsfattandet.

De arenden som behandlas av styrelsen foredras av verkstallande direktéren eller ndgon
annan person som verkstallande direktoren utsett. Verkstallande direktoren ansvarar for att
styrelseledaméterna far tillracklig information for att kunna bedéma bankens verksamhet,
ekonomiska lage och ovriga arenden som behandlas.

Vid styrelsens sammantrade ska foras ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av
styrelsens ordférande, sekreteraren och atminstone en styrelseledamot som styrelsen valt
att underteckna det.

Utvardering av styrelsens arbete och sammansattning

For att utveckla styrelsearbetet utvarderar styrelsen sin verksamhet och sina arbetsrutiner
arligen som intern sjalvbedémning.

For att forsakra sig om att styrelsens arbete ar effektivt och yrkesskickligt maste styrelsens
sammansattning planeras pa |&ng sikt. Planeringen sker som en del av utvardering av
styrelsens sammansattning minst en gang per ar. Vid utvarderingen ska sarskilt beaktas att
styrelsen ska ha en kollektiv mangsidig kompetens och erfarenhet som ar tillracklig med
hansyn till andelshankens verksamhet samt att olika intressekonflikter ska undvikas.

Styrelseledaméternas oberoende

En styrelseledamot ar inte oberoende, om ledamotens sjalvstandiga beslutsfattande enligt
en totalbedémning kan paverkas av till exempel en betydande kundrelation,
samarbetsrelation eller ett pdgdende eller tidigare anstallnings- eller tjansteférhallande.
Majoriteten av styrelseledamoterna ska vara oberoende av banken. Vid berakningen av
oberoendet i styrelsens majoritet beaktas inte verkstallande direktoren.
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Enligt andelsbankens stadgar kan de som hor till andelshankens forvaltning inte samtidigt
vara medlemmar av forvaltningen i ett affarsforetag som konkurrerar med OP Gruppen. Till
styrelsen kan inte heller valjas ndgon annan anstalld vid andelsbanken eller dess koncern
an bankens verkstallande direktor.

Eftersom foretagen i OP Gruppen har ett nara samarbete, ska [@mpligheten som
styrelseledamot for personer som arbetar inom OP Gruppen bedémas med beaktande av
personens stallning och arbetsuppgifter.

Den rekommenderade maximala langden pa ett medlemskap i styrelsen ar i enlighet med
myndighetsanvisningarna 12 &r. D3 den maximala [&ngden uppnatts anses personen inte
langre vara oberoende av banken.

De oberoende styrelseledamoterna ar: Ella Ronngvist och Petra Thodin.

Av styrelseledamaterna ar Ole Lillgvist och Torbjorn Ede inte oberoende eftersom de varit
styrelseledamoter oavbrutet i dver 12 ars tid. Forvaltningsradet har faststallt principerna

enligt vilka oberoendet i styrelsens majoritet uppnas vid valet av styrelseledaméter under
de kommande &ren.

Styrelsens mangfald

For att arbetet ska vara effektivt kravs att styrelsens expertis, kunskaper och erfarenheter
ar tillrackliga. Vid beredningen av valet av ledamoéter till styrelsen fasts uppmarksamhet vid
det mervarde som varje person medfor for sammansattningen av styrelsen bl.a. sa att
mangfalden i styrelsen ar tillracklig och utvecklas.

Mangfalden ska uppratthallas och utvecklas genom att sékerstalla att de personer som valjs
har mangsidiga kunskaper och erfarenheter, regional spridning samt att férdelningen enligt
kon och aldersgrupper ar tillracklig i styrelsen.

Mélet &r att bada konen ar foretradda i andelsbankens styrelse i forhallandet 60/40 %. For
att nd malet stravas efter att pa [dng sikt sakerstalla att d& det bland de personer som
foreslas till styrelsen finns personer som till kunskaperna och erfarenheterna ar
jamnstarka, ska till kandidat nomineras den som foretrader det kon som ar i minoritet i
styrelsen.

Styrelsens verksamhet

Styrelsen hade 12 sammantraden 2021. Ledamdternas genomsnittliga deltagandeprocent
var 100 %.

7 Verkstallande direktoren

Verkstallande direktor

Andelsbankens verkstallande direktor ska framja andelsbankens fordel omsorgsfullt och
skota bankens dagliga forvaltning i enlighet med lagstiftningen, myndigheternas foreskrifter,
centralinstitutets anvisningar samt styrelsens anvisningar och foreskrifter.

Verkstallande direktoren svarar for att bankens affarsrorelse i enlighet med den strategi,
verksamhetsplan och de anvisningar som styrelsen faststallt ar effektiv och l[onsam samt
anpassad till forandringarna i omvarlden och att riskerna i den ar under kontroll.
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Andelsbankens verkstallande direktor:

Tommy Olin

Ekon.dr.

Vd fran 2017

| bankens tjanst som kontorschef sedan 1986

Verkstallande direktorens stallforetradare:

Ann-Louise Sjélind

Merkonom

Vd:s stallforetradare sedan 2017

| bankens tjanst som funktionar sedan 1993

8 Intern och extern kontroll

| OP Gruppen faststalls principerna for intern kontroll av centralinstitutets styrelse.

Revisionssammanslutningen KPMG har sedan 2021 fungerat som revisor for
andelsbanken och CGR Fredrik Salonen har varit huvudansvarig revisor sedan 2021.

Till revisionssammanslutningen har betalats arvoden enligt foljande:
e arvoden som betalats for revision 6 522,26 euro
e arvoden som betalats for andra tjanster an revision 0,00 euro

Principerna for intern och extern kontroll pa OP Grupplanet 2021 beskrivs narmare i OP
Gruppens bolagsstyrningsrapport.

9 Finansiell rapporteringsprocess

10 Ersattningar

Andelsbankens styrelse ansvarar for att tillsynen av hokforingen och skotseln av bankens
medel ar ordnad pa ett andamalsenligt satt. Andelsbankens forvaltningsrads uppgift ar att
overvaka andelsbankens styrelses verksamhet.

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for den finansiella
rapporteringsprocessen for 2021 som beskrivs i OP Gruppens bolagsstyrningsrapport.

Till ledamoterna i andelshankens forvaltningsorgan har betalats arvoden enligt foljande:

Enligt andelsstammans beslut betalas i arsarvode till férvaltningsradets ordférande 600
euro. Dessutom far alla forvaltningsradsledamaéter 120 euro per sammantrade i
motesarvode.

Till styrelseardférande betalas ett arsarvode om 2 500 euro. Dessutom far alla
styrelseledaméter 200 euro per sammantrade i motesarvode.

Bankens verkstallande direktor far ingen separat ersattning eller andra formaner for
styrelsearbetet.

Om férvaltningsradet tillsatter ett beredningsorgan, betalas métesarvoden till dess
ordforande och ledamoter i enlighet med de métesarvoden som faststallts for
forvaltningsradets ordférande och ledaméter. Om styrelsen tillsatter en revisionskommitté,
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betalas pa motsvarande satt motesarvoden till dess ordférande och ledaméter i enlighet
med de motesarvoden som faststallts for styrelsens ordférande och ledamaoter.

Nomineringskommitténs ledaméter far métesarvoden och ersattningar for resekostnader
enligt samma grunder pa vilka andelsstdmman beslutat betala motsvarande ersattningar
till forvaltningsradets ledamoter.

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar OP Gruppens ersattningsprinciper som beskrivs
narmare i OP Gruppens ersattningspolicy och ersattningsrapport for 2021 pa webbplatsen
op.fi.

11 Insiderdévervakning

Andelsbanken iakttar i tillampliga delar de principer for insiderovervakning som foreskrivs i
OP Gruppens bolagsstyrningsrapport 2021.

12 Narstdendetransaktioner

Andelsbanken iakttar de principer for narstaendetransaktioner som beskrivs i OP Gruppens
bolagsstyrningsrapport 2021.

13 Ansvarsfull verksamhet

Andelsbanken iakttar de principer for samhallsansvar som beskrivs i OP Gruppens
bolagsstyrningsrapport 2021 till den del de beror andelsbankens verksamhet.

14 Uppdatering av bolagsstyrningsrapporten och tillganglighet

Andelsbankens bolagsstyrningsrapport uppdateras en gang per ar och den halls tillganglig
pa webbplatsen op.fi.



